
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقاله مروری 
 

 ینیمغفول، در آموزش بال یکرد یبر رو ی: مروریگراند راند پرستار

 

* 2نژاددکتر فاطمه بهرام، 1 بنفشه قربانی 
 

 ران یتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک ، یی و ماما یدانشکده پرستار یارشد پرستار یکارشناس یدانشجو 1

 ران یتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک  ،ییو ماما یدانشکده پرستار  ،ییو ماما یپرستار  یهامراقبت قاتیمرکز تحق، دانشیار 2

 
 

 نژاد دکتر فاطمه بهرام نویسنده مسئول:

 
     

 
 

 
 :چکیده

رو    نی . از اگذاردی م  ر یمستمر تأث  ایمشارکت کامل در توسعه حرفه  ی پرستاران برا  ییبر توانا  یپرستار   یدر حرفه  ی ادیعوامل ز
است.    ی به توسعه مستمر عملکرد پرستار  ی ابیدست  ی نوآورانه برا  یکردها یرو  ازمند ین  ی پرستار  های کار و آموزش در مراقبت  ط یمح

  ی عملکرد مبتن   نی افراد کادر درمان، با توجه به بهتر  ریو سا   انیتا دانشجو  دهدیامکان را م   نیا  دراندگران  یاستفاده از روش آموزش 
  ن یی حاضر با هدف تع  ی مرور  یمطالعه  استفاده کنند.  ماران یدرمان و مراقبت از ب  تیفی در بهبود ک  ی آموزش   کرد یرو  ن ی بر شواهد از ا

  کرد یحاضر براساس رو  ی مرور  یمطالعه  انجام شده است.  یآن در پرستار   یری و به کارگ  ی ن یآموزش بال  طهیگراندراند در ح  تیاهم
انجام گرفت. مطالبی که بیشترین ارتباط با موضوع را    1402در سال    ای داده  گاهپای   و  ایکتابخانه  جویوبا کمک جست  نیکاکر

با کمک کل آموزش    ،یدر پرستار   یگزارش مورد  ،یپرستار  یدانشجو  ،یهمچون: گراند راند پرستار  یفارس  های واژه  دیداشتند، 
انگل  یراندمجاز  ،گراندیپرستار  هایمراقبت  ، ینیبال معادل  ،   Nursing Grand Round  ،nursing students  یسی و 

case report in nursing  ،Virtual grand round, nursing care  جست           ی اطلاعات   های گاه پای  در   جووبا 
Pub Med ،  SID  ،MagIran  ،Web of Sciences  ،Cochrane Library  ،CINHAL  ،Scopus  ن ی و همچن  
مقاله    13بدون محدودیت زمانی جست و جو شده و  در مجموع    Google Scholar  جویودر موتور جست  ی دست  یجست و جو
  ی ر یگشکل  ، ین یدانش بال  یمانند ارتقا   ی مثبت   جی نتا  ی دارا  یگراندراند در پرستار   ی از روش آموزش  استفاده  حاضر شدند. وارد مطالعه  
  ی بر مسئله، پرورش عملکرد مبتن   یمبتن   یری ادگی  ،ی شیبازاند   ،یو انتقاد   ای پرورش تفکر پو ،یپرستار  انیدر دانشجو   ین یاستدلال بال

انجام   ی حاصل از مطالعه مرور  هایافتهی توجه به    با  باشد.    یارائه شده م  یها  راقبتم  تیفیو ک  یمنیا  شی افزا  تیبر شواهد و در نها
  ای حرفه  یارتقا  شی در نظر گرفته شود تا با افزا  ی آموزش پرستار  ند ی از فرا  یکرد که گراندراند به عنوان بخش   ان ی ب  توانیشده، م 

   ارائه شده گردد.  هایپرستاران، باعث بهبود مراقبت

 ی پرستار هایمراقبت  ،ی گزارش مورد ،یپرستار انیدانشجو  ،یگراندراند پرستارواژه های کلیدی: 
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 مقدمه: 

جهوت   ،یروش آموزشووو  کیو افتنیواز گوذشوووتوه توا کنون، 

درمان و مراقبت   طهیدر ح  انیدانشجو  یریادگیدر    لیتسه

  یآموزشوو  هایبزرگ بوده اسووت. روش  یهمواره چالشوو

  ین یدر عرصوووه بوال  انیودانشوووجو  یریادگیوجهوت   یمتفواوت

در    یآموزشو  هایاز روش  یکیدرنظر گرفته شوده اسوت که 

  یگراند راند اسوت. گراند راند شوامل برگزار   ،یعلوم پزشوک

  یتوسوط متخصوص در موضووع خاصو  ،یرسوم  هایدوره

جهت   ،یدر رشوته پزشوک  یآموزشو  شوهیر  یو دارا  باشود؛یم

  قی از طر  ینیاسوووتودلال بوال  تیوتقو د،یومطوالوب جود  یمعرف

 دارد.  ماریبحث در مورد ب

جهت   یآموزشوو  کردیرو  کی  عنوان  به  هاراند، سووال  گراند

در نظر گرفته شوده، اما با گذشوت زمان از    مارانیب  یمعرف

  یتخصوصو  هایحالت گزارش مورد فاصوله گرفته و به دوره

(.  1) افراد کارشوناس مبدل شوده اسوت  یهمراه با سوخنران

بار در سووال   نیاول یبرا  یاصووطلاح گراند راند پرسووتار

  نی شوده اسوت. با ا  انیب 2و راس 1مرکدنتتوسوط    1964

. سوتیدر دسوترس ن طهیح  نیدر ا  یادیحال مسوتندات ز

نشووات    یاز پزشووک  یمعتقدند، گراند راند پرسووتار  یبرخ

در    یروش آموزشوو  نای که اسووت  هاگرفته اسووت. سووال

  یمثبت   جیمختلف اجرا شده و نتا  یکشورها  هایمارستانیب

  کردیرو  یائه(. هدف از ار3,  2) حاصوول شووده اسووت  زین

مراقبت و درمان    ندیفرا شوتریموثر، بهبود هرچه ب  یآموزشو

همچون    یطیبوه شووورا  موارانیاسوووت. مراقبوت ازب  موارانیب

  یم یموثر پرسووتار، کار ت  یرگیمیتصووم  ییاسووتقلال، توانا

دارد.    یبسووتگ  ینیو اسووتفاده موثر از شووواهد بال  پارچهکی

  ،ی ن یالاسووتفاده از حداکثر شووواهد و تجارب ب  یتلاش برا

مهار اشوووتباهات بالقوه و  یبرا  یتواند راهکار مناسوووبیم

 میت  یاصول  یاز اعضوا  یکیراه حل باشود.   یارائه  نیهمچن

 
1 Mercadante 
2 Ross   

به عنوان    یدرمان، پرسوتار اسوت. با گذشوت زمان، پرسوتار

  یر ی چشمگ  شرفتیبر شواهد پ  یحرفه و اقدامات مبتن  کی

موثر، در    یاتخاذ روش آموزشووو  نیداشوووته اسوووت. بنابرا

مراحل اعم از دانشووجو و   یآموزش به پرسووتاران در تمام

 (. 4) دارد سزاییبه تیاهم ن،یپرستاران بال نیهمچن

 بیترک  جهیدر نت  یکه دانش پرسوتار  جاییاز آن  نیهمچن

  ین ی و تجارب بال  شووود،یحاصوول م  ینیو بال  یتئور  یمبان

توجه    دهند،یم  لیرا تشوک  یدانش پرسوتار  یهسوته مرکز

آن، علاوه بر    هایو کشف چالش  3نیبال  طیبه آموزش مح

  سوزاییبه  تیاهم  ،یدر عرصوه تئور  دیدانش و تجارب اسوات

همراه    مشووکلاتی و  هاهمواره با چالش  نیالب  طیدارد. مح

و توجه    زهیمشووکلات سووبب عدم انگ  نی. که اباشوودیم

شوده اسوت. از    یبه دانش پرسوتار  یپرسوتار  انیدانشوجو

  یرو یدر عمل، عدم پ  یتئور  یمبان  یرکارگیجمله: عدم به

عودم توجوه بوه منزلوت رشوووتوه  ن،یدر بوال یاز اصوووول علم

افراد    ریو سوا  یو  نوادهو خا  ماریعدم شوناخت ب  ،یپرسوتار

  یاب یوارزشووو  ،یرشوووتوه پرسوووتوار  تیودرموان از مواه  میت

  ری و غ  یواقع  ریبر اهداف غ  یمبتن  یابینگر، ارزشوویسووطح

و دوره    یتئور  هوایآموختوه نیب یفواصووولوه زموان  ،یاصوووول

  تیوو عودم بوازگو کردن مجودد مبواحوث، عودم اهم  یکوارورز

  ری از عوادات نوادرسوووت غ  یرویو پ  ینیبوه آموزش بوال یکواف

 (.  10-5)ینظر  یمبان  هایو نامتناسب با دستوالعمل  یعلم

  3به صوورت متوسوط    یپرسوتار  انیکه دانشوجو  جاییآن  از

بوا  سوووهیدر مقوا ینیبوال  طیرا در مح یبرابر زموان آموزشووو

برنامه   کند،یم یسوووپر  لیکلاس درس، در طول تحصووو

شوووود کوه   نیتودو  ایگونوهبوه  دیوبوا یپرسوووتوار  یآموزشووو

  نتوامی   جهوت  لازم  دانش  و  مهوارت  بوا  آموختگواندانش

3 clinical learning environments (CLE) 
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خود،    ایحرفوه  نودهیآ  نیتضوووم  نیو همچن  مواریب  تیوامن

جهت   یزیرو برنامه  تیریمد  نیشووند. بنابرا  لالتحصویفارغ

دارد. براسوووواس    یاتیونقش ح  ینیبوال  یآموزشووو  طیمح

  جی انجوام شوووده، مطوالعوات کم و البتوه با نتا یوجوجسوووت

انجام   یدر خصوووص گراند راند در پرسووتار  ضیونقضوود

متون انجام شوده   یجمو بند  رسود،ینظر ماسوت. بهشوده

  کمک کند.  کردیرو  نیا  یو معرف  ییبتواند در شوناسوا  دیشوا

  دبر گران   یاسوواس مطالعه حاضوور با هدف مرور  نیبرهم

 است.انجام شده ینیدر آموزش بال یراند پرستار

 کار: روش

  ایکتابخانه  جویوحاضور با کمک جسوت  یمرور  یمطالعه

انجام   1402در سوال    نیکاکر  کردیبر رو  مبتنی  اینترنتی و

شود. مطالبی که بیشوترین ارتباط با موضووع را داشوتند، با 

همچون: گرانود رانود    یفوارسووو  هوایواژه  دیوکموک کل

گزارش    ،یپرستار  انیدانشجو  ،یراند مجاز  ،گراندیپرستار

  یمراقبوت هوا   ،یآموزش پرسوووتوار  ،یرسوووتواردر پ  یمورد

 Nursing Grand:  آنها  یسویو معادل انگل  یپرسوتار

Round،    Virtual Grand Round  ،

nursing students  ،case report in 

nursing  ،nursing care گاه پای  در  جووبا جسووت-

،  Pub Med  ،SID  ،MagIran یاطلاعووات  ایهوو

Web of Sciences  ،Cochrane Library  ،

CINHAL،  Scopus   در    یدسوووت  جویوو جسوووت

جسووووت بوودون    Google Scholar  یجووومووتوور 

 محدودیت زمانی  انجام شد.  

ورود مطوالعوات عبوارتنود از: انتشوووار مقوالات در    هوایمعیوار

  یا  فارسووی  زبان به  مقاله  انتشووار  علمی،  معتبر  هایپایگاه

متن کامل مطالعات  و همچنین معیار    دسوترسوی  انگلیسوی،

خروج شوامل عدم دسوترسوی به متن کامل مقاله، نامه به 

و   سوووردبیر و همچنین چواپ مقوالوه در مجلات غیر معتبر

ذکر اسوت   انیدرنظر گرفته شوده اسوت. شوا  یربدون داو

در    یکه در خصووووص گراند راند پرسوووتار  یفقط مطالعات

از کوارشووونواسووو  یدر هر مقطع  ینیآموزش بوال  ،یاعم 

همه انواع    ،وارد مطالعه شودند  یارشود و دکتر  یکارشوناسو

و   یفیکوهورت، توصو  ،یفی،کیمطالعات اعم از شوبه تجرب

  49. در مجموع  اشوووتندامکان ورود به مطالعه را د  یلیتحل

در ارتبواط بوا مطوالعوه حواضووور    یزموان  تیومقوالوه بودون محودود

،  EndNote  تعداد با کمک نرم افزار  نیشد. که از ا  افتی

  شوانمتن کامل  زیمقاله ن  14حذف شود.    یمقاله تکرار  15

متن    دهیچک  بررسووی  از  بعد  مقاله  7  و  نبود  دسووترس  در

. سووپس  ودمرتبط با هدف مطالعه حاضوور  ب  ریغ  مطالعه،

موانوده بوا   یمقوالوه بواق  13ورود    یارهوایوبراسوووواس مع

  نی شدند. در ا  یمرتبط با نوع مطالعه بررس  یهاستیلچک

با ابزار    یفیوارد نشوود. مطالعات ک  ییمطالعه مقاله کارازما

مشوووواهوودهCOREQ  یتمیآ  32  بووا  یا، مطووالعووات 

STROB  مطوالعوات    یابیوبوا ابزار ارز  یو مطوالعوات نقل

مقاله بصوورت    سوندهیتوسوط هر دو نو  تیفیاز نظر ک  ینقل

که اختلاف    یقرار گرفتند و در موارد  یجداگانه مورد بررس

  سندگانیتوسط نو  ینظر وجود داشت، پس از بحث و بررس

    (.1شماره اگرامی)د شدینظر حل و فصل ماختلاف
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 کل مقالات غربالگری شده

N=49 

کل مقالات شناسایی شده از طریق جست و جوی 
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 مقالات واجد شرایط

N=13 

 مقالات خارج شده

 N=14عدم دسترسی کامل متن 

  N=15مقالات تکراری

  N=7مطالعات غیر مرتبط   
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 کل مقالات قابل قبول برای ورود به مطالعه
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 مطالعه  اگرام ی : د1شکل  

11 13 



 
 

 :هاافتهی

گرانود رانود بوه عنوان آموزش موداوم در    ،ینیبوال  طیدر مح

  شی با مرور زمان و با افزا  شوود،یاجرا م  ماریب  نیابتدا بربال

  هابه سوالن   یآموزشو وهیشو  نیا  ت،یو محبوب  یریپذ  ریتاث

(. امروزه،  11)  منتقل شودند  شوتربی نظر  تبادل و بحث  جهت

  ،ی مواننود پزشوووک   یرانود عمومواً مخواطبوان متنوع  گرانود

و ... را مورد    یصوویتشووخ  یراندها  ،یوتراپیزیف  ،یتارپرسوو

که   شوووندیم  یو شووامل موضوووعات  دهندیهدف قرار م

 (.14-12) دارند یاگسترده تیجذاب

پرسوتاران به   ینیبال  طیموضووعات مورد بحث در مح  نیا  

  رود،یاز پرسوتاران انتظار م  یاز طرف  شوود،یم افتیکرات  

بمانند و در    یالعمر باقمادام  رندگان یادگیبه عنوان    شوهیهم

اسووتفاده کنند و   جیبهبود نتا یاز شووواهد برا  ایپو  یطیمح

  ودعملکرد خ   یمداوم را برا  یریپذتیو مسوئول  یسوتگیشوا

بر شووواهد در    مبتنی  عملکرد  که  طورنشووان دهند. همان

پرسوتاران معاصور    هایمراقبت یو ارائه  یرگیمینحوه تصوم

  دی با  یبهداشوت  هایمراقبت  هایسوازمان  شوود،یم  ترجیرا

توا بوه طور    رنودیپرسوووتواران در نظر بگ  یرا برا  یداتیوتمه

 (. 15) شواهد استفاده کنند نیمستمر از بهتر

که   کنندیبسووتر را آماده م  نیا  یپرسووتار  یراندها  گراند

آگاه ماندن    یراه حل مناسوب برا کیپرسوتاران به عنوان  

بر شوواهد، از آن اسوتفاده    یو همگام شودن باعملکرد مبتن

  لان التحصوووی (. مطالعات نشوووان داده، گاها فارغ16)  کنند

 یرا جهت ارائه ایحرفه  یمهارت لازم و آمادگ  یپرسووتار

خود ندارند.    یبعد از اتمام دوره آموزشو  مار،یبه ب  هابتمراق

فواقود    لانالتحصووویاز فوارغ  یموارد تعوداد  یدر برخ  رایز

  یر گی میو تصوم  ینیاسوتدلال بال  ،یتفکر انتقاد  هایمهارت

از دانش    لالتحصویپرسوتاران فارغ  نکهیا  رغمی. علباشوندیم

لازم جهوت   هوایبرخوردار هسوووتنود، مهوارت  یقو  یتئور

  توانودینودارنود کوه م  نیرا در بوال  ینظر  یمبوان  یریکوارگبوه

  یآموزشوو  ینیبال  هایتیدر موقع  یریاز عدم قرارگ  یناشوو

  یمن یا تیمسوئله، در نها  نیباشود و ا یبر هدف نظر  یمبتن

 (. 17) دهدیقرار م ریرا تحت تاث مارانیب

بهداشووت و درمان    هایمراقبت  سووتمیکه سوو  جاییآن  از

  رقوابولیاسوووت و اغلوب در مواجهوه بوا خطرات غ  دهیوچیپ

قرار    ریرا تحت تاث  مارانیب  یمنیکه سوولامت و ا  ینبیشیپ

همواره هموه افراد ارائوه دهنوده   دیوبوا بواشووونود،یم  دهنود،یم

  مهارت  و  دانش  از  پرسووتاران  خصوووصبه  ماریمراقبت به ب

کن  کووافی بوواشووونوود.    نیا  ترلجهووت  برخوردار  عواموول 

جهوت    یمهم  تیودر موقع  یپرسوووتوار  یهوادانشوووکوده

  شی افزا  یمناسوب برا  یو اتخاذ روش آموزشو  یرگیمیتصوم

 (. 18) قرار دارند انیدانشجو یو نظر ینیبال هایمهارت

  یآموزشوو  کردیگزارش مطالعات، اسووتفاده از رو براسوواس

  کیوبوه عنوان    توانود،یم  ینیبوال  هوایطیگرانود رانود در مح

از    برخی  رفو  در  حولراه  نیو همچن  یریادگیوروش موثر  

(. در  16,  4)  در نظر گرفته شووود  ینیبال  طیمح  هایچالش

اسوت که   یآموزشو  کردیرو کی  ،یواقو گراند راند پرسوتار

با تمرکز بر    یگذاشووتن دانش پرسووتار  اکجهت به اشووتر

. در  باشودیبا موارد مشوابه م  یگروه  ایمورد خاص و   کی

  دی دانش جد   توانندیپرسوتاران م  ،یآموزشو  کردیرو  نیا  یط

  یو عملکردها   رندیبگ  ادی  دیجد  هایکسووب کنند، مهارت

شوواهد را    نیروش، بهتر  نیخود را بهبود ببخشوند. ا  ینیبال

  ،ی پرسوتار   هایارائه مراقبت  تجهت حل مسوائل و مشوکلا

  نی ارائه بهتر تیوو در نهوا یموانو بالقوه واقع  ییشووونواسوووا

 (. 19) کندیفراهم م مارانبی از مراقبت جهت هاروش

بوه اشوووتراک گوذاشوووتن   یگرانود رانود پرسوووتوار نیهمچن

بووال  ات،یووتجرب اقوودامووات  مورد   جووالووب،    ینیدر  نووادر، 

ارائوه گزارش مورد از ب  زیبرانگچوالش   یواقع   موارانیو بوا 

در    ،یمورد  گزارش  یآموزشو  کردی. اسوتفاده از روباشودیم

مورد توجه قرار دارد. ارائه گزارش    یو پرسووتار  یپزشووک
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مدون و   یتا با بررسوو  سووازدیم  قادرپرسووتار را    ،یمورد

  یو سوووپس تمرکز بر بحوث مورد نظر، مبوان  ماریب  کپوارچهی

بوا هم مرتبط کنود. اکثر پرسوووتواران    یو نظر  یعلم را 

انجام   مارانیب  یکه برا  هاییمراقبت  1فرد بودنبهمنحصوور

نومو  دهونوودیمو نوظور  در  ا  رنوودیوگویرا  موواقوو  اکوثور  در    نیوو 

در امر درمان    لیودخ  هوایحوزه  رسوووای  توسوووط هوامراقبوت

 .شودیگرفته م دهیناد

به   توانیم  یآموزشو  کردیرو  نیا  یایمزا  گریاز د  نیبنابرا  

  یپرسوتار   هایمراقبت  یجهت معرف  ینکته که فرصوت  نیا

 (.20) اشاره نمود کند،یرا فراهم م

  ،ی ن یارتقوا دانش بوال  ،یهودف از انجوام گرانود رانود پرسوووتوار  

  ،ی پرسووتار   انیدر دانشووجو  ینیاسووتدلال بال  یریشووکل گ

  یمبتن   یریادگی  ،یشوویبازاند  ،یو انتقاد  ایپرورش تفکر پو

با   ییبر شووواهد، آشوونا  یبر مسووئله، پرورش عملکرد مبتن

اخذ شووورح حال تا    ییِاز مرحلوه ابتدا  مارانیدرمان ب  ندیفرا

آشووونووا 2مووداوم  رییادگیووفرهنوو     جیترو  مووان،در   یی، 

با   انیدانشوجو  یی، آشونا3دیبا منش و رفتار اسوات  انیدانشوجو

  نودیبوا تمرکز بر فرا  دیواسوووات  ینحوه نقود و بحوث علم

  یط یمح  یآموزشو  کردیرو  نی. اباشودیبرجسوته م  یپرسوتار

و   یسوووتگیارائه شوووا  ،یو عمل  یمباحث نظر  وندیجهت پ

  کندمی  فراهم  را  هامراقبت ئهپرسوتاران  در ارا  تیصولاح

  دیوفوا  رغمی(. طبق مطوالعوات انجوام شووووده، عل3,  2)

را    انیوگراندراند، عدم مشوووارکت پرسوووتواران و دانشوووجو

  جوادیدر نظر گرفوت. بوا ا  کردیرو  نیا  بیواز معوا  توانیم

رانود   و درنظر گرفتن گرانود کردیرو  نیا دیوفوا  انیوب  زه،یانگ

و   انیدانشووجو  توانیم  یاز واحد آموزشوو  یبه عنوان جزئ

  بی راند ترغ  گراند  یپرسووتاران را به مشووارکت در برگزار

 (. 22, 21) نمود

 
1 it’s just what we do  
2 lifelong learning 
3 role modeling 

  پزشوک،  د؛نتوانیم  یدر گراندراند پرسوتار  کنندگانشورکت

مقاطو مختلف    انیدانشووجو  ،ینیبال  ریو غ  ینیپرسووتار بال

  یافراد   ریو سوا  وتراپیزیمتخصوصوان اخلاق، ف  ،یلیتحصو

هسوتند،    لیدرمان و مراقبت دخ  ندیدر فرا  یکه به هر نحو

عنوان   ی(. موضووووع درنظر گرفته شوووده برا23)  باشوووند

  ماریب  کیو برگرفته از    زیچالش برانگ  جالب،  دیگراندراند با

گراند    یجهت برگزار  ی(. چارچوب متفاوت24)  باشود  یواقع

 راند ارائه شده است.

رانود طبق مطوالعوه   گرانود  یجهوت ارائوه  یچوارچوب کل  کیو

( مرور متون  1شوامل:    2105و همکاران در سوال    4پارکس

       بر موضووووع در نظر گرفتوه شوووده.  یکوامول و جوامو مبتن

داشوته باشود و بتواند    نیبا مخاطب  ییکه آشونا  ی( سوخنران2

( ارائه 3.  زدیرا برانگ  اییرشوووته نیو تبادل نظر ب  یهمکار

حل مسوئله    ییتوانا  ،یتمرکز برتفکر انتقادگزارش مورد با  

خاص.    یماریدرک پرسوتاران از مشوکل و روند ب  شیو افزا

 (.2) است ،یبند( بحث و تبادل نظر و جمو4

بوه عنوان    یرانود پرسوووتوار  بوا درنظر گرفتن گرانود نیبنوابرا  

پورسوووتوواران،    یآمووزشووو  کوردیورو  کیوو هوموواره  خولاق، 

 بحث به  هارشوته  ریو سوا  یپرسوتار  دیاسوات  ان،یدانشوجو

  نی . همچن پردازنودیم  یعلم  ایوپو  طمحی  در  نظر  وتبوادل

  نی از آخر   توانندیم  اد،یز  یپرسووتاران با وجود مشووغله کار

  مندبر شوواهد بهره  یو مبتن  ینظر  یمبان و  هاالعملردسوتو

از تجوارب   تواننودیم  ز،ین انیودانشوووجو  نهمچنی.  شوووونود

اسوتفاده کنند و در واقو، شوکاف    ینیارزشومند پرسوتاران بال

  ی. از طرف شوووودیبرطرف م  ینیو بوال  یتئور  یمبوان  نیب

در امر   پژوهیاقدام  عنوانبه  توانیرا م  یگراندراند پرسوتار

در عمل    افتهیمداخلات توسوعه    جیترو بهآموزش، با توجه  

4 Parkes et al. 
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  تیوفیک  شیمطلوب و افزا  ینیبوا تمرکز بر خودموات بوال

مراقبت از مددجو محسوب نمود.
بحث و نتیجه گیری:

مداوم و اسوتفاده    یریادگی ینوآورانه برا  یراند، روشو  گراند

  نی بر شووواهد اسووت. در هم   یمبتن  یریادگی  شووتریهرچه ب

  (1391که توسووط اعلا و همکاران )  یاراسووتا در مطالعه

  یگراند راند آموزشوو  تیفیعوامل موثر بر ک"  تحت عنوان

  ارانیوکوارآموزان و کوارورزان، دسوووت  دگواهیوبخش غودد، از د

نفر    57انجام شد، در مجموع    "یو فوق تخصص  یتخصص

از شوورکت کنندگان در گراند راند بخش غدد، با پر کردن  

پرسوشونامه وارد مطالعه شودند. اغلب شورکت کنندگان در  

مطوالعوه نشوووان    نیا  جی(. نتوا%1/49)  مطوالعوه کوارآموز بودنود

  دیورانود را مف   افراد تحوت مطوالعوه، گرانود  %4/61داد کوه  

 کردند.  فیتوص

را   و،یشا  یهایماریب  رامونیحاضر، بحث پ  هایگروه  همه

  محل جهت ارائه گراند  نتریو مناسووب  دانسووتندیم  دیمف

بوال  رانود (.  طبق  %1/47)  کردنود  فیتوصووو  مواریب  نیرا 

  یمعرف   یهایاسووتراتژ  نیبه عمل آمده، از ب  ینظرسوونج

  نی (، و از ب%6/52) بر مسوئله  یمبتن  یگزارش پزشوک  مار،یب

  مبواحوث مرتبط بوا تفکر نقوادانوه  مبواحوث،ارائوه    هوایروش

حاصول نشوان    جی(، مورد توافق اغلب افراد بود. نتا1/56%)

رانود متوسوووط    ارائوه مطوالوب در گرانود تیوفیداد کوه اگرچوه ک

آن    ری و تاث  یآموزشو  یراندها  تیاهم به  با توجهاسوت، اما  

اکثر مخاطبان خواسوتار حضوور مسوتمر    ،ینیدر آموزش بال

  یرانودهوا   تیوفیبهبود ک  ظوربوه من  یعلم  ئوتیه  یاعضوووا

بر    یمبتن  هایارائه گزارش کهنیبودند. با وجود ا  یآموزشو

به   مار،یب  نیبر بال  یآموزشو  یراندها  یحل مسوئله و برگزار

بر    یمبواحوث مبتن  انیوعنوان نقواط قوت ذکر شووود، اموا ب

نقطه مفقوده    ینیبال  هاییرگیمیشوووواهد و اتخاذ تصوووم

از    یکید بوه عنوان  یوبود کوه بوا  یآموزشووو  یرانودهوا  گرانود

 (. 25) در جلسات گراند راند دنبال شود یاهداف آموزش

(  2019و همکاران )  زادهیکه توسووط ول  یگرید  یمطالعه

"  کپارچه ی  ای: مطوالعوهیراند پرسوووتوار  گراند"تحوت عنوان  

  یدارا   یراند پرسوتار  انجام شود، نشوان داد که انجام گراند

 یارائوه  ،یو جو دانشوووگواه  طیهمچون؛ ارتقوا مح ییایومزا

  ییآشوونا   ان،یدر دانشووجو  زهیانگ  جادیو ا  یعلم  هایافتهی

فراهم آوردن    د،یاسوات  یبرجسوته  اتیبا خصووصو  انیدانشوجو

  مارسوتانیدر ب  ینیپرسوتاران بال  یبرا  یریادگی  یهافرصوت

تبادل    قطری  از  کنندگاندانش و مهارت شورکت  شیو افزا

  هابهبود استقلال پرستاران، مشارکت آن   ،یدیکل  هایدهیا

متخصوووصوووان    ریبوا سوووا  یو همکوار  یرگیمتصووومی  در

اسوتقلال، اسوتدلال و رفتار    تیتقو  ،یبهداشوت  یهامراقبت

و پرورش فرهنو     یپرسوووتوار  یحرفوه  یارتقوا  ،ایحرفوه

مداوم و   یریادگی  یاسوتفاده از شوواهد محکم برا  ،یریادگی

کارکنان    ییشووناسووا  ،یبر شووواهد پرسووتار  یعملکرد مبتن

موانو بالقوه و بالفعل    ییکار، شوناسوا  طیمتخصوص در مح

و در    یموارسوووتوانیب  هوایدر بخش  موارانیدر مراقبوت از ب

از ب  جیبهبود نتوا  تیونهوا   رغمیرا دارد. عل  مواریمراقبوت 

رانود،   موانو در انجوام گرانود  نتریاز مهم یکیفوق،  یایومزا

  هادر بحث  انیهمه پرسوتاران و دانشوجو  یشورکت ناکاف

  ران،یرانود در ا  گرانود  ری. بوا توجوه بوه ظهور اخبواشووودمی

  یبزرگ  لشچوا  بوه هواشووورکوت موثر و تبوادل نظر در بحوث

شووده اسووت،   شوونهادیمطالعه پ  نیشووده اسووت. در ا  لیتبد

  یا یمزا  یپرسوتار  یراندها  گراند  شوتریجهت بهبود هرچه ب

پرسوتاران    ،یعلم  ئتیه  یاعضوا  یبرا  یمثبت قابل توجه

 (. 26) در نظر گرفته شود انیو دانشجو

  ئتیه  یاعضوا  دگاهید  سوهیمقا"تحت عنوان    ایمطالعه  در

کوارورزان و کوارآموزان گروه اطفوال    اران،یودسوووت  ،یعلم

  یمشوهد درخصووص گراندراندها   یدانشوگاه علوم پزشوک

  "ی مقطع   یا: مطالعهیگروه آموزشوو  نیبرگزار شووده در ا

  هاافتهیو همکاران انجام شووود.    یدریتوسوووط ح  1397))

  گراند  تیفیاز ک  تیرضووا  زانیم  نیشووترینشووان داد که ب

  ٪63/ 15با    یعلم  اتیه  یدر گروه اعضا  یهفتگ  یراندها
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  توضعی   که  ٪  4/34در گروه کارورزان با    زانیم  نکمتری  و

کردنود، وجود داشوووت.    یابیوخوب ارز  یلیرانودهوا را خ  گرانود

 تیوو اکثر  یعلم  تییوه  یاعضوووا  یکوه هموه  یدرحوال

در گراند    رزکارو  حضوور  بودند،  معتقد(  ٪73/70)  ارانیدسوت

از کوارورزان   یمیحوال در حودود ن نیاسوووت. بوا ا  دیورانود مف

بودن گرانودرانود اذعوان داشوووتنود.    دمفیو  بوه(  53.62٪)

بر    دیتاک  شووتریب  یعلم  اتیه  یمد نظر اعضووا  یاسووتراتژ

بر شوواهد    یمبتن  یپزشوک  هایگزارش و(  ٪42.10درمان )

  هایصیدرمورد تشوخ  شوتریب  اراندسوتی  اما  بود(  36.84٪)

بر شواهد    یمبتن  یپزشک  هایگزارش  و(  ٪46.34)  یتراقاف

  کارآموزان  و(  ٪63.76داشتند؛ کارورزان )  دتاکی(  34.14٪)

  یافتراق   هوایصیبر بحوث در مورد تشوووخ  زنی(  63.20٪)

 داشتند.  دیتاک

حواصووول شووود کوه   جوهینت  نیاز انجوام مطوالعوه ا  تیونهوا در

  اتی ه  یبا اعضوا  سوهیکارآموزان و کارورزان در مقا  دگاهید

دسوووتو  یعولومو کو  ارانیووو  خصووووص    یبورگوزار   تیووفویودر 

  دگاهید  نیاسوووت. همچن  تریمنف  یآموزشووو  یگراندراندها

  ماریب  یمعرف  یهمانند اسووتراتژ  یمهم  هایآنان در بخش

انجوام    رسووود،یرو به نظر م  نی. از اباشووودیمتفواوت م  زین

  مناسوب گراند  یاسوتانداردها  نییبا هدف تع  یمطالعات بعد

کوارآموز،    هوایاز گروه  کیوهر  یبرا  یآموزشووو  یرانودهوا

 (. 27) داشته باشد تیاهم اریکارورز و دست

و همکواران    یکوه توسوووط روحوان  یگرید  یمطوالعوه  در

  ارانینگرش کارآموزان، دست  یبررس"( تحت عنوان  1393)

  یدانشوگاه علوم پزشوک   یدرمان  یمراکز آموزشو  دیو اسوات

  "راند   گراند  یجلسووات آموزشوو  ینسووبت به برگزار  رانیا

%  4/29مطوالعوه نشوووان داد کوه    هوایافتوهیوانجوام شووود.  

خوب و   یلیرا خ  یآموزشو  راند  دکارآموزان و کارورزان گران

و   فیضوع  یلیو خ  فی% ضوع3/34% متوسوط و 3/36خوب،  

%  6/27خوب و خوب،    یلی% خ62  ارانیوو دسوووت  دیواسوووات

 
 

کردند.    یابیارز  فیضوع  یلیو خ  فی% ضوع4/10متوسوط و 

بر    کرتیل  ایسووه درجه  فیراند براسوواس ط  گراند  تیفیک

%،  1/ 87  ی%، بخش جراح89/1  یحسوب نوع بخش: داخل

%و بر حسوب درجه    87/1%، بخش اطفال  1/2  نانبخش ز

  ارانیو/%، دسوووت85%، کوارورزان  82/1: کوارآموزان  یعلم

 بود. % 13/2 دی%و اسات 92/1

  انیودانشوووجو  دگواهیوبود کوه د  نیا  دیومو  هواافتوهیو  تیودر نهوا  

نسووبت به    یپزشووک  یراندها  نسووبت به گراند  یپزشووک

  تی اسوت. شورکت فعال و تقو   تریمنف  هانترنیو ا  ارانیدسوت

و   یعلم  هایافتهی  انیب  ،یریگمیاسووتدلال، مهارت تصووم

از عوامول موثر در    توانود،یم انیودر دانشوووجو زهیانگ جوادیا

 (. 28) باشد یآموزش یگراند راندها شتریب وریبهره

تحوت عنوان    (2012و همکواران )  1نیکوار  یمطوالعوه  در

و   تیوفیک  جوادیا  یبرا  یرانود پرسوووتوار  اسوووتفواده از گرانود"

نشووان داد که   جینتا  "یپرسووتار  هایمهارت  منیآموزش ا

  یر ی ادگ یاهداف    د،یبا  دیمف  یراند پرستار  انجام گراند  یبرا

بر    د،یوتفکر نقوادانوه را پرورش ده  د،یورا مشوووخص کن

و   یمیت  یهمکوار  د،یوموار محور تمرکز کنیب  هوایمراقبوت

  د،ی بر شوواهد را گسترس ده  یو عملکرد مبتن ایرشوته  نیب

از    یریگجوهیدر بحوث و نت شوووتریرا هرچوه ب  انیودانشوووجو

 . دیکن لیدخراند  گراند

  یراند پرسوتار   حاصول شود که گراند  جهینت  نیا  تینها  در

و توسعه    قیتشو  یمناسب برا  یآموزش  یاز راهکارها  یکی

  هایمهارت  شیباعث افزا  نیاسوت. همچن  یریادگیدر امر  

(.  23)  شوودیم  یپرسوتار  نهیاسوتلال و تفکر نقادانه در زم

  (2015)  2و همکاران  یکه توسووط الغتان  یگریدر مطالعه د

 و هوانگرش اض،یودر ر  یرانود پزشوووک  گرانودتحوت عنوان 

مطالعه    نیحاصوول از ا  هایافتهیانجام شوود.    کنونی موانو

نشوان داد که اکثر افراد مورد مطالعه به صوورت مرتب در  

مو شووورکووت  رانوود  هوموچونو%2/94)  کونونوودیگورانوود   نیو(. 

1 Karin  
2 Alqahtan et al. 
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از    یکیرانود    پژوهشوووگران اظهوار کردنود کوه انجوام گرانود

  ی( که فرصوووت %2/89)  بوده  یآموزشووو  هایروش  نیبهتر

همکاران و   ریبا سا  ی( و همکار%7/86)  ارائه مطالب  یبرا

. علاوه بر موارد  کنودی( را فراهم م%6/81)  انیودانشوووجو

دادند که ارائه موضوووعات به روز و چالش    شوونهادیفوق، پ

  ( و دعوت از مهموانوان همسوووو بوا اهوداف%2/94)  زیبرانگ

واقو شوووود. موانو عنوان شوووده    دیومف  توانود،ی( م5/92%)

  جهت پوشووش کامل موضوووع  یزمان  تیشووامل محدود

(  % 8/40)ماریمرتبط با ب( و ارائه موضوووعات غر  03/43%)

 بوده است. 

حاصول شوده که   جهینت  نیاز انجام مطالعه فوق ا  تینها  در

مورد توجوه گروه    یبوه خوب  اضیوانجوام گرانود رانود در ر

نسبت   یمثبت  دگاهیقرار گرفته است و اکثر افراد د  یآموزش

  نی (. همچن 29)  دارند  یآموزش  یارائه گراند راندها  جیبه نتا

نشوووان داد کوه   (2011)  و همکواران  1اددرا  یمطوالعوه  جینتوا

مطالب به   انیافراد شوورکت کننده موافق بودند که ب  مهه

به شودت موافق و   %59) کاملا مناسوب اسوت  وهیشو  نیا

  یه تغوذیو  ارائوه  تر،منواسوووب  و ترموافق(. محول بزرگ 41%

جهوت ارائوه   تریارائوه مطوالوب، مودت زموان طولان  نیح

  نی شتریب  ینیو پوشوش مطالب بال  کرد،یرو  نیاثربخش در ا

در    ای(. مطالعه30) بوده اسوت  ندگانکنشورکت  شونهاداتیپ

و   2014  هیژانو  نیب  2اسووکاتلند  نبورگیمرکز سوورطان  اد

از شورکت کنندگان    %87در سوال انجام شود.    2015نوامبر  

موافق    یآموزشووو  کردیرو  نیاظهار داشوووتند که کاملا با ا

  نی و در بال  رندیبگ  ادیرا    یدیجد  یمبان  توانند،یهسوتند و م

رانود    ن مطوالوب مرتبط کوه در گرانودیبوه کوار ببنودنود. همچن

مراقبوت در    یبوه رشووود و توسوووعوه مبوان  شوووود،یعنوان م

 (. 31) کندیسرطان کمک م هایبخش

 
1 Odedra 
2 Edinburgh, Scotland 

مسوتمر ،   ایبا توجه به موارد فوق، توسوعه حرفه  تینها  در

  نی ا  باشوود،یپرسووتاران م  ژهیکادر درمان به و  یاجبار  ازین

بر    یمبتن  یفعل  یازهایتا ن  سووازدیامر پرسووتاران را قادر م

باعث   طرفی  از.  کنند  روزو به  ییشووواهد خود را شووناسووا

  موارانیدرموان ب  تیوفیبهبود ک تیوو در نهوا  ایحرفوه  یارتقوا

پرسوتاران   یاجتماع کوچک  را برا  کیشوود و در واقو    یم

توا تخصوووص و تجرب   نی بهتر  ،ینیبوال  اتیوفراهم کرده 

موضوووعات    ریو سووا  یخدمات پرسووتار  یارائه  هایوهیشوو

 مورد علاقه را به اشتراک بگذارند.

و   یراسوووتا، پژوهشوووگر معتقد اسوووت که معرف  نیهم  در

  نی پرسوتاران بال  ،یپرسوتار  انیبه مرب  کردیرو  نیا  ییشوناسوا

  نی همچن   دارد.  یآن نقش اسواسو  یریو پزشوکان در بکارگ

گراند راند به طور    یآموزشوو  کردیرو  یریبه کارگ  ران،یدر ا

در    یآموزشو  هایکولومیاز کر  یو به عنوان بخشو  یرسوم

گرفته نشوده اسوت. لذا با توجه به اثرات    ردر نظ  یپرسوتار

  شوودیم  شونهادیدر مطالعات ذکر شوده، پ  کردیرو  نیمثبت ا

  یدر مراکز درموان   ژهیاز آموزش بوه و یتوا بوه عنوان بخشووو

 شود. ژهیتوجه و
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