
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 در  ی: گامایبین حرفه هایم ی بر ت یمبتن یسازهیشبآموزش  

 در دانشجویان  ایحرفهن یب  یهمکار  یِتجربی ریادگ یجهت 

2فرد ی اری، دکتر آزاده س* 1یفاطمه شهباز
 

 ران یزاهدان، زاهدان، ا یزاهدان، دانشگاه علوم پزشک  یدانشگاه علوم پزشک  یمرب 1

 ران یتهران، تهران، ا یتهران، دانشگاه علوم پزشک  یدانشگاه علوم پزشک  اریدانش 2
 

 ی مسئول: فاطمه شهباز سندهی نو

 نامه به سردبیر 

 چکیده: 

مشترک با هدف  یآموزش  هایوجود فرصت  در دانشگاه، عدم   یعلوم پزشک  هایرشته یدرس  هایموجود در برنامه  مشکلات  از   یکی

نه    لانیالتحصکه اکثر فارغ  شودی م   باعث   یآموزش مشکلنیمختلف است. ا  یهاحرفه  انیدانشجو  نیب  ی و همکار  ی میت   کار   تیتقو

نکنند، بلکه   نکنند و بالتبع کسب  نیرا تمر  درمان  میدر ت   کار تیمیو    ایبین حرفه  یکارهم  نهی در زم   یضرور  هاییتوانمند  تنها

 ی . برانکنند دایپی آگاه زین ایحرفه نیداشتن ارتباط و تعامل موثر ب و داشتن نگرش درست به گریکدی فوظای و هانقشنسبت به 

ش ها آموزبرنامه  نیاز ا  یکی شود.  ی م   ی سازهدایو پ   یطراح  یمتنوع  یهابرنامه  یها و موسسات آموزشمشکل در دانشگاه  نیرفع ا

 تعاملات موثر نام برد.    و ایبین حرفه یهمکار بهبود یبرا یباشد که از آن به عنوان راهیم  IPE ای ایبین حرفه

 ی علوم پزشک انیدانشجو ،یا حرفه نیب یهمکار ،یاحرفه نیآموزش ب های کلیدی: واژه
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 نامه به سردبیر 

 یجهان  بهداش  ت  س  ازمان یازس  و ایبین حرفه  آموزش

 انیدانش جو  آموزش  یبرا  طیس اختن ش را عنوان فراهمبه

ب  ا  از  م خ ت ل ف  یه  ارش    ت  ه درب  اره  ه م،  و   ه م 

را   IPEگل دمن ه دف از    (.1)اس   تش   دهفیگرتعریک دی

 گریک دیمختلف ب ا  ه ایحرف ه  یاز همک ار  تی  حم ا  و  بی  ترغ

 یهمک ار  بهبود  یبرا  یعنوان راه( و از آن ب ه2) دانن دیم 

 IPE(. امروزه  3) برندیم  و تعاملات موثر نام  ایبین حرفه

عن وان   رو  یک  ی  ب  ه  علوم    نینو  یکرده  ای  از  آموزش  در 

چند   ایش ود که در آن دو  یش ناخته م  انیدانش جو  یپزش ک

ب ا درب اره  گریک دیاز    گر،یک دی  حرف ه    اد ی    گریک دی  یو 

را   م اریاز ب  اقب تمر  تی  فیک یهمک ار  شیت ا ب ا افزا  رن دیگیم 

مش خص    فیتعر نی(. آن چه از مفهوم ا4) بهبود ببخش ند

 یریادگی یاست که اولا آموزش توسط رخدادها نیاست ا

از   یریادگی  فع ال    یریادگی  لازم ه    ای  ث ان  ش   ود،یم   فیتعر

اس   ت و ث الث ا ه دف    گریک دیو درب اره    گریک دیب ا    گر،یک دی

  ت ه ا و تع املایهمک ار  شینوع آموزش افزا  نیا  یاص   ل

 (.  5) باشدیم 

پس از  اس  ت که  داده  ش  ده، نش  ان انجام   یهایبررس    

  ه ای نفس و مه ارتاعتم ادب ه  IPEش   رک ت در برن ام ه  

 به  نس بت ش انو نگرش  افتهیبهبود  انیدانش جو  یارتباط

و   اب دی  یم   تی  تقو  یمیت  ک ار و انج ام  ایبین حرف ه  یریادگی  

ک ه ب ا    ییه ایاحرف ه  گرید  یه ااز نقش  یحیدرک ص   ح

و   جی(. ترو7,  6) کنن دیم   دای  ع ام ل هس   تن د، پت  در  ه اآن

  ت ی  تقو  ،ایحرفهنیمش   ترک و ب  ص   ورتکارها به انج ام 

  ت یو رض  ا متقابل  اعتماد  شیافزا  ،ایحرفه  هاییتوانمند

بر رون د درم ان  ریت اث  ،یش   غل از   م اریاز ب  تمراقب    و  مثب ت 

(. 10-8) باش  دیم   IPE  برنامه یاجرا  گرید  یایجمله مزا

با   که یانیدانش  جو نداکرده  ثابت یمطالعات قبل  نیهمچن

با    س   هیدر مقا  اند،دهید  آموزش IPE  کردیاس   تفاده از رو

 خود  یاحرف ه  ن دهیدرآ  ان د،دهی  ن د  آموزش ک هیانی  دانش   جو

فع  ال  ،یهمک  ار و  ب  ا   یبهتر  یمیت  یه  اتی   تع  املات 

که   اس   تیحالدرنی(. ا12,  11) دارند  گوناگون  یهاحرفه

  های تهرش    یدرس    هایموجود در برنامه  مش کلات  ازیکی

  ی آموزش   هایوجود فرص ت  در دانش گاه، عدم   یعلوم پزش ک

تقو ب ا ه دف   نیب  یو همک ار  یمیت  ک ار  تی  مش   ترک 

  ی آموزش    مش کلنیمختلف اس ت. ا  یهاحرفه انیدانش جو

ف ارغ  ش   ودیم   ب اع ث اکثر  تنه ا  ن ه  لانیالتحص    ک ه 

و  ایبین حرفه  یهمکار  نهیدر زم  یض رور  هاییتوانمند

ت ی م ی ت    ک  ار  ب  ال ت ب ع    نی  ت م ر  ار  درم  ان  می  در  و  ن ک ن ن  د 

و   گریکدیفوظای  و  هانکنند، بلکه نس  بت به نقشکس  ب

داش   تن ارتباط و تعامل موثر داش   تن نگرش درس   ت به

  ت ی  اهم  رک  درغمی. علنکنن د  دای  پ  یآگ اه  زین  ایحرف هنیب

  هایبر ادغام آن در برنامه  دیو تاک  IPEبرنامه   یس ازادهیپ

  هایدانش گاه  یهاکولوم یمختلف در کور  هایرش ته  یدرس  

گرفت ه در  ص   ورت  یه ای( بررس    13) ای  س   رت اس   ر دن

 IPE  هایکه اکثر دوره دهدیم نش  ان  یدرس   هایبرنامه

طور ها بهاز آن  یو تنها تعداد کم  ش  ودیبرگزار م   یاریاخت

 ش ودیم  گنجانده  انیدانش جو  یدرس    یهادر برنامه  داریپا

  ی درس   هبرنام   از جمله  یمختلف لیدلاموض وع به نی(. ا10)

  مختلف، ع دم  یه ارش   ت ه یمجزا برا ن اهم اهن گ و ک املا

  یبرا   دی  اس   ات  یآم ادگ  ع دم   من اس   ب،  یوجود فض   ا

  ها،حرفه  ریس  ا  دیمش  ترک در کنار اس  ات  هایسیتدرارائه

برا  یم المن ابع  تی  مح دود زم ان  وجود   یاجرا  یو  آن، 

(  17-14) یریادگیآموزش و    متفاوت در مورد هایدگاهید

 نیو مهم در هم  یاص   ل  لیاز دلا  گرید  یکی.  دهدیم   رخ

  برنامه یاجرا یمش خص برا  یآموزش  رابطه، فقدان روش

IPE  چن و (. ون18) ب اش   دیم یدرس     ه ایدر برن ام ه

توس   ع ه    یفرص   ت برا  ج ادیهمک اران در مط الع ه خود ا

 یدیکل  هدف کیرا   IPE یاجرا  یبرا  یآموزش یهاروش

زان  یرهمواره مورد توج ه برن ام ه  دی  کردن د ک ه ب ااش   اره

ه ا و (. مط الع ات در س   راس   ر جه ان م دل19) ردیقرارگ

.  اند کرده  ش نهادیپ IPE یاجرا یرا برا  یمختلف یهاروش
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  ش ده یس ازهیش ب  تیها اس تفاده از موقعروش نیاز ا  یکی

  ی کیعنوان اس ت که به  ایحرفهنیب هایمیدر ت  یهمکار

  های در رشته IPEبرنامه  یاجرا یمناسب برا هایاز مدل

دهد  می  (. مطالعات نش ان21,  20) ش ودیم هیمختلف توص  

س ازی ماندگارتر اس ت  ش بیه  روش ش ده به گرفته  یاد دانش

(. 22) رس  دمی مهارت موردنظر تر بهو دانش  جو س  ریع

منطبق بر    ش  دهیس  ازهیش  ب  یآموزش     یهابرنامه  ش  تریب

  و ی س نار  کی  هی( و بر پا23) اس ت یتجرب  یریادگی  اص ول

 یم اریب  ح ادث ه،  کی  طور معمول  ک ه ب ه  ب اش   دیم   ینیب ال

  ح ال ت نی. در اکن دیم   فیرا توص      یاورژانس      ای   یبحران

 نیرا در بهتر  ویس نار  گریدر کنار هم و با همد  انیدانش جو

  ی و گفتگو بررس    یش  یپس از تامل، باز اند  توانندیم   حالت

  ت یتقو ش تریب  یآموزش  روش  نیدهند. هدف در چن  و پاس خ

بین   و ارتب اط ات  ک ار تیمیم انن د    «یرفنی»غ  یه امه ارت

  و موارد   ویس نار بر  یمبتن  یریادگی(.  24) باش دیم  ایحرفه

 اس ت کهذکرش ده فعالانه  سیتدر هایروش  از  یکی  ینیبال

  ا یس راس ردن  یدرس    یهادر برنامه  ایندهیطور فزاامروزه به

 تجربی  ادگیریی  نوعی از    روش  نی(. ا25) ش   ودیم   اجرا

 بر   یمبتن یریادگی  از  ییهاجنبه ش ود که همیم   محس وب

  ی هایجنبه و هم  سازیشبیه از ییهاجنبه هم و  مسئله  حل

در خود ج ای  نقش  ف اییا  از (. حض   ور 26) ده دمی  را 

 افتنی یبرا  انیدانش  جو  ییمنظور راهنمابه یگرلیتس  ه

 باعث ان،یدانش جو یاحرفه یهایو توس عه توانمند  پاس خ

و  نیبال  طیمح  از اس  ترس  به دور  انیدانش  جو تا  ش  ودیم 

س  ؤالات،  کردن  مطرح ض  من  مکان ای  زمان  تیدودمح

خ لاه  ان ق ص  رف ع و  درم ح    یدانش      یه  ا    ی ط  ی  خ ود 

  های رش ته  انیدانش جو  ریبا مش ارکت س ا  ش ده،یس ازهیش ب

  نی (. بنابرا27)  باش ند  داش ته  کار تیمیو   کنندنیتمر  گرید

  مس أله  حل  در هاقض اوت بالینی و توانایی آن  روش نیدر ا

تجربه در   کس ب ض من  توانندیم  انیو دانش جو  افتهبهبودی

را   خود  ارتباطی  هایش  ده، مهارتیس  ازهیش  ب  یطیمح

و  توس   ع ه را  یه ایتوانمن د  داده  و   ب دون ترس  لازم 

,  28) آورد  دس ت بیمار( به به  اض طراب )ناش ی از ص دمه

ض  من آموزش    IPE روش در برنامه  نی(. اس  تفاده از ا29

 او به دور از اس ترس، ام   منیا  هایتیدر موقع انیدانش جو

  یی موجب آش نا  ینیبال  ش دهیس ازهیش ب  طیش را بر  یمبتن

دانش و   یریک ارگب ه  گر،ید  ه ایحرف ه  فوظ ای  ب ا  ه اآن

 یوکلام   یارتباط  هایمهارت  عمل، توس   عه انتقال آن به

  وها یس  نار  نیا  حل  روش نیدر ا  (.32( )31, 30) ش  ودیم 

  ینظر   دانش یریکارگ در به انیدانش جو ییتوانا  زانیم  به

 گرانیخود و د  هایتمسئولی و  هااز نقش یدر عمل، آگاه

ب ا  یگون اگون، همک ار  ه ایدر حرف ه  گرانید  و تع ام ل 

  تواند یم   یس  ازهیش  ب  نیچن نی(. بنابرا33) دارد  یبس  تگ

برا  رانیفراگ را  یواقع  ینیب ال  ه ایتی  موقع  یرا  در    جیو 

 کند. آماده شانیاحرفه  ندهیآ

 لیتحص     دوران یط  در انیدانش  جو رانیا  در یطورکلبه 

مربوط  هایآموزش  مجزا،  یس نت  ص ورتبه جداگانه و خود

 از  شیک ه ب(. اکنون34) کنن دیم   اف تی  خود را در  ب ه حرف ه

 جه ان  در  یآموزش     نینو  کردیرو  نیا  عمر  س   ال از  30

  رانیفراگ  نگرش یرو  بر را  یاگسترده مطالعات و گذردیم 

  یها در دانش  گاه  یآموزش     کردیرو نیاند، اما اداده انجام 

 به ازیآن ن  اس ت و روندنش ده  ش ناخته  یخوبکش ورمان به

 نیا  تی  (. اهم36,  35) دارد  ش   تریب  قیو تش   و  قیتحق

 هاییتوانمند  تیتقو بر تمرکز  شیبا افزا ژهیوموض  وع به

ب    ایح رف  هیض   رور  درانی   دانش   ج و  ایح رف  هنی  و 

 .شودیبرخوردارم  یشتریب  تیاز اهم  یدرسهایبرنامه
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