
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مقاله مروری 

 :  پرستاری آموزش در خرد یادگیری نقش

 سریع مروری مطالعه

 *3نژاد بهرام فاطمهدکتر  ،1گودرزی زهرا ،1احمدی نرگس ،2،1محسنی سحر

 ایران  تهران،  تهران پزشکی علوم دانشگاه  مامایی،  و پرستاری دانشکده دانشجویی علمی های پژوهش مرکز 1

 ایران  تهران،  تهران، پزشکی  علوم دانشگاه  مامایی، و پرستاری دانشکده یوسرن دفتر 2

 ایران   تهران، تهران، پزشکی  علوم دانشگاه مامایی، و پرستاری دانشکده مدیریت، و ویژه  مراقبت پرستاری گروه 3

 دکتر فاطمه بهرام نژاد  نویسنده مسئول:

 

     

 

 

 
 : چکیده

  کسب   معنی  به  یادگیری  این.  باشد  مفید   یادگیری  فرآیند  بر  گذاری  ارزش   و   هاایده  بیشتر  دادن  نشان  برای  تواندمی   خرد  یادگیری

 و  کوتاه زمان مدت   در  روش این . کندمی دنبال  را  آموزشی  خاص هدف  یک   که است اطلاعاتی  متمرکز  و کوتاه واحدهای در  دانش

 مطالعه  5  .است  شده  انجام   1400  سال  در  کاکرین  مراحل  براساس  حاضر  سریع  مروری  مطالعه.  گیرد  می  انجام   آسان  های  شیوه  با

 تمرین  فرصت  که  هستند  خوبی  تجارب کسب  با  همراه  و مفید  خرد یادگیری  آموزش  جلسات  دانشجویان  نظر  از .  شدند مرور این  وارد

 داده ارتقا  را   دانشجویان  ارزشیابی  مهارت همچنین  و   آورند  می   فراهم  همتایان  و   استاد از  بازخورد   دریافت  طریق   از  امن محیطی  در   را

 آموزش  شیوه   این  طرفی  از  اما .  شودمی  استاد  توسط   درسی  ریزی  برنامه  اصلاح  و  دانشجویان  طرف  از   بازخورد   ارائه  به  منجر  و

 به   آموزش . یابدمی کاهش  سرعت  به  استرس این  جلسات   طی   در   تدریج به  که  شود   نیز   دانشجویان  در   استرس  ایجاد باعث  تواند،می

 منتظره غیر رویدادهای  مدیریت  در  آنان  هایمهارت  و   شده   دانشجویان  در  تدریس هایمهارت  افزایش  به  منجر خرد  یادگیری شیوه

 ارزیابی  به باتوجه و  کنند ارزیابی را  دیگران و  خود توانایی  چگونه آموزند،   می دانشجویان همچنین. دهدمی ارتقا را  درس  کلاس در

 .دهند ارائه بازخورد خود

 یادگیری خرد، مرور سریع، تدریس واژه های کلیدی: 
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 مقدمه: 

  جاد یباعث ا  یو فناور  یاقتصاد  ،یروزمره اجتماع   راتییتغ

  ز ین  یریادگی  شود کهی م   یدیجد  یهایو استراتژ  میمفاه

مستثن آن  آموزش علوم  مهم.  (1)  ست ین  یاز  ترین هدف 

درمانی  -پزشکی تربیت نیرویی است که خدمات بهداشتی

را با بهترین کیفیت ارائه دهد. آموزش علوم پزشکی ارتباط  

  مستقیمی با کیفیت خدمات بالینی و حفظ جان بیماران دارد 

  ی بهداشت ی هاارائه دهندگان مراقبت  ینی بال ت ی صلاح. (2)

ب  تیفیک  یبرا از  ب  ی اتیح   ماریمراقبت  دلیل  است.  ه 

  ی آموزش سنتی و شیوه های  نیبال  یهاتی موقع  یدگیچیپ

 یبرا  یواقع  بایتقر  ای  یواقع  یهافرصت  ،اتیتجرب  انتقالدر  

همچنین   .(3) محدود است   ماریتعامل دانشجو، پزشک و ب

  و ابتکار  اقیاشت بروز مانع از  توانند می ی سنت س یروش تدر

  را محدود کند   نوآورانه  یو رشد استعدادهادانشجویان شده  

(4). 

ی سنتی  هر چند در حال حاضر همچنان سخنرانی به شیوه 

،  است  ینی و بال  ی در آموزش پزشک  ی روش آموزشرایج ترین  

  ی استدلال انتقاد  یهاآموزش مهارت  یها برایسخنراناما 

از   مهمی  بخش  عالکه  است،  آموزش  نی  و    ستندیمؤثر 

ی  آموزش یهاتوسعه روشدانشکده های پزشکی به دنبال  

موثرتر هستند. امروزه از بسیاری روش های نوین آموزشی  

بر  ی مبتن  یریادگ و ی 1بالینی  بر مورد  یمبتن یریادگچون ی

و موارد مشابه به عنوان روش های دانشجو محور   2ساله م 

می تقویت  استفاده  باعث  که    ی ریادگی  یهاییتواناکنند 

و درک عمیق   تفکر  یهاتی قابل  ءارتقاو    دانشجویانمستقل  

 . (6, 5)  شودآنان می

م یا 3نانو  یریادگی اخیرا  ین،نو  ی آموزش  یراهبردها  انیاز 

مطرح    4خرد  یریادگی  همان آموزش  مورد  در  و  شده 

 یبرا تواندمی یادگیری خرد  . (7) استقبال قرار گرفته است 

  ی ریادگی  ند ی فرآ  گذاری برو ارزش    هادهیا  شتر ینشان دادن ب

 
1Case based Learning  
2 Problem based learning  

در    1960آموزش خرد نخستین بار در دهه . (8)  مفید باشد

وارد آموزش شده  و بعد از آن در دانشگاه    دانشگاه استنفورد

مرحله  اولستر مدل سه  ر)  ایبه صورت یک    ، یزیبرنامه 

. این یادگیری به معنی  (9)  ( شکل گرفتآموزش و مشاهده

  ی است کوتاه و متمرکز اطلاعات  یواحدها  دردانش  کسب  

روش  کند. این  ه یک هدف خاص آموزشی را دنبال میک

با   مدت زمان کوتاه و  میشیوهدر  انجام  آسان    گیرد های 

است که عموماً    یاصطلاحدر حقیقت یادگیری خرد،  .  (8)

  ا یکوچک    یکه در واحدها  ییهااشاره به دستورالعمل  یبرا

 یازهایرفع ن  یبرا  یو اغلب با موضوعات  شودیکوتاه ارائه م 

م   یفور م   یریادگی.  (10)   شودیارائه  را  به  یخرد  توان 

خرد    یهاتواند به جنبهیدرک کرد که م  یمتعدد  یهاروش

اشاره    یریادگی  میها و مفاهمدلمختلف از جمله    یهادهیپد

های تدریس را  . در این روش فراگیران، تکنیک(11)  کند

س از شکست و عواقب  های کوچک و بدون ترر مقیاسد

های کوچک اگر این روش در گروه کنند،بزرگ تمرین می

توانند از بازخورد همتایان نیز بهره مند  اجرا شود، افراد می 

فعال  (9)  شوند . روش یادگیری خرد یک روش یادگیری 

کند. این  را درگیر ارتباطات ذهنی جدید می  بوده و فراگیران

فناوری  یادگیری   با  تنگاتنگی  به ارتباط  دارد  جدید  های 

مثال می  برنامهعنوان  از طریق  های تلفن هوشمند،  توان 

دانشجویان آموزش از راه دور در قالبی انعطاف پذیر  برای  

-یادگیری خرد شامل دوره .(8)  فرایند آموزشی ایجاد کرد

رسانهه از  آن  در  که  است  کوتاهی  نیز  ای  تعاملی  های 

برای  می   استفاده و  غشود  بر   یررسمیآموزش  تمرکز  )با 

  ده یچ یآموزش مطالب بزرگ و پ  یبرا  ایعملکرد(    شیافزا

دارد  یادگیری .  (12)  کاربرد   یهاقالب  ،تواندیم   این 

هر   یبرا تواندیدهد و م  یرا در خود جا یمتعدد یریادگی

  ی حرکت  یو روان  یعاطف  ،ی: شناخت یریادگ یحوزه    سهاز    کی

  ک ی  علوم پزشکیدر آموزش  یادگیری خرد    مناسب باشد.

بر حفظ دانش و مشارکت   ی مثبت  ریکه تأث بوده مهم نهیگز

 یامدهایدر مورد پ   ی حال، شواهد کم  ن یدارد. با ا  رندهیادگی

3 Nano learning 
4 Micro learning 
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بالاتر   هنوز  سطح  همچنین  دارد.  وجود  زمینه  این  در 

 انیدانشجو  انیخرد در م   یریادگ یدر مورد    اندکیاطلاعات  

ای ویژه احساس می  پس نیاز به توجه  ، وجود دارد  ی پرستار

آن با   یخرد و رابطه  یریادگی  ت یبا توجه به اهم   .(8)شود

ا  ی نیبال   یهامهارت  ی ریادگی  ت یفیک مح  ی منیو    ط یدر 

و اطلاعات ضد و نقیض در خصوص به    یدرمان  یبهداشت 

بر  مروری  هدف  با  حاضر  مطالعه  رویکرد  این  کارگیری 

 نقش یادگیری خرد در آموزش پرستاری انجام شده است. 

 :کار روش

مروری سریع    در   کاکرین  مراحل  براساس  حاضر1مطالعه 

 .  است  شده  انجام  1400 سال

 استراتژی جست و جو: 

پایگاه از  استفاده  با  اطلاعاتی  جستجو  ،  PubMedهای 

Scopus    وWeb of Science  ، SID  وMagiran   از

 micro"های  با استفاده از کلید واژه  2022تا   1977سال  
learning"  و"micro education"  و"micro 
teaching"    و"micro lecture"و"micro course"   و

"mini course"  و"mini lecture"  و"micro 
content"  و"micro format"  و"micro-media"  و

"micro intervent"و"Nurse"  و"Nursing 
Personnel"  و"Registered Nurse"    و"Pupil 

Nurse"  و"Nursing Student" به منظور  انجام شد .

تا سال   (AND, OR)  عملگرهای بولی  ترکیبی ازجستجو  

(. همه نتایج جست و جو شامل  1)جدول    استفاده شد  2021

افزار   نرم  وارد  چکیده  و  شدند.  Endnote- 7 عنوان 

ت منتشر شده  لاشامل مقاحاضر  معیارهای ورود پژوهش  

، انتشار مقاله به  Peer reviewو    ت معتبر علمیلادر مج

،  تلاو دسترسی به متن کامل مقا و فارسی زبان انگلیسی

معیارهای خروج از مطالعه شامل عدم دسترسی به  بودند.  

، مقالات مروری، مقالات  متن کامل مقاله، نامه به سردبیر

ها  عنوان پوستر یا سخنرانی در همایشنمایش داده شده به  

کنگره مجلامقا  ها،و  در  شده  چاپ  معتبر  لات  غیر  و  ت 

معیارهای   فاقدت  لا پس از حذف مقا  ودند.مطالعات کیفی ب

واجد معیارهای ورود    مقالات ورود به مطالعه، متن کامل  

   به مطالعه، تهیه و مورد بررسی قرار گرفتند.

 نتایج جست و جو:

پایگاه زباندر  فارسی  داده  عنوان   ،های  با  مرتبط  مقاله 

مقاله جستجو شده از پایگاه    76پژوهش یافت نشد. ابتدا  

ای که از  مقاله  39، جمع آوری و پس از حذف  های داده

نویسندگان و مجله چاپ شده، تکراری   نام  نظر عنوان و 

پژوهشگر از    3مقاله باقی ماند که توسط    37بودند تعداد  

مقاله    12گرفتند و    نظر عنوان و چکیده مورد بررسی قرار

غیر مرتبط از نظر عنوان، نوع روش آموزش و جامعه هدف  

تعداد مقاله برای بررسی متن کامل   25حذف شدند. سپس  

کامل  متن  که  مقالاتی  بین  از  گرفتند.  قرار  مطالعه  مورد 

مقاله به علت عدم یافت    8آنها مورد بررسی قرار گرفت،  

تباط موضوعی با مقاله به علت عدم ار 9 شدن متن کامل،

مقاله به علت نوع مطالعه حذف گشته و    3آموزش خرد و  

 (.  1) نمودار  مقاله استخراج گردید   5اطلاعات 

لازم به ذکر است که جهت بررسی کیفیت مقالات از ابزار  

پزشکی   آموزش  در  مطالعات   The Medicalکیفیت 
Education Research Quality Instrument 

(MERSQI) استفاده شد  . 

 استخراج اطلاعات: 

طلاعات دخیل  همه نویسندگان در استخراج و طبقه بندی ا

داده استخراج  مطالعه  بودند.  به  شده  وارد  مقالات  های 

،  عنوان مقالهمطابق چک لیست از پیش آماده شده شامل 

نو مطالعهانتشار،    سالنویسندگان،  /سندهینام  گروه ،  نوع 

  ج یخلاصه نتاو    مورد استفاده در پژوهش  یابزارهای،  آموزش 

 (.2صورت گرفت)جدول  

 
1 Rapid review 
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 ت مورد پژوهش الاو انتخاب مق یبررس ندیفرآ :1 نمودار

 : استراتژی جستجو در پایگاه های اطلاعاتی 1جدول 

No Search Strategy (PubMed) No. of Papers 

February 3rd 2022 

1 ("micro learn*"[tiab]  OR  "microlearn*"[tiab]  OR  "micro 

educat*"[tiab]  OR  "microeducat*"[tiab]  OR  "micro 

teach*"[tiab]  OR  "microteach*"[tiab]  OR  "micro 

lecture*"[tiab]  OR  "microlecture*"[tiab]  OR  "micro 

course*"[tiab]  OR  "microcourse*"[tiab]  OR  "mini 

course*"[tiab]  OR  "minicourse*"[tiab]  OR  "mini 

lecture*"[tiab]  OR  "minilecture*"[tiab]  OR  "wait* adj3 

learn*"[tiab]  OR  "micro content*"[tiab]  OR  "microcontent*"[tiab]  OR  "micro 

format*"[tiab]  OR  "microformat*"[tiab]  OR  "micro-

media"[tiab]  OR  "micromedia"[tiab] OR "micro interven*"[tiab]) AND 

(Nurse*[tiab] OR "Nursing Personnel"[tiab] OR "Registered Nurse"[tiab] OR 

"Registered Nurses"[tiab]) 

17 

2 ("micro learn*"[tiab]  OR  "microlearn*"[tiab]  OR  "micro 

educat*"[tiab]  OR  "microeducat*"[tiab]  OR  "micro 

teach*"[tiab]  OR  "microteach*"[tiab]  OR  "micro 

lecture*"[tiab]  OR  "microlecture*"[tiab]  OR  "micro 

course*"[tiab]  OR  "microcourse*"[tiab]  OR  "mini 

course*"[tiab]  OR  "minicourse*"[tiab]  OR  "mini 

4 

 76جستجوی پایگاه های اطلاعاتی: 
PubMed: 21 
Scopus: 37 

Web of Science: 18  

مقالاتی که مورد بررسی عنوان و 

 37چکیده قرار گرفتند: 

مقالاتی که متن کامل آنها مورد  

 25بررسی قرار گرفت:

استفاده از نتایج  مقالاتی که جهت 

   5 پذیرفته شدند:

 39تکراری: حذف موارد 

 12در بررسی عنوان و چکیده:حذف  

 20در بررسی متن کامل مقاله: حذف  

 8عدم یافت متن کامل مقاله: 

 9: آموزش خردعدم ارتباط با 

 3نوع مطالعه غیرمرتبط: 

16 



 
 

 

  

lecture*"[tiab]  OR  "minilecture*"[tiab]  OR  "wait* adj3 

learn*"[tiab]  OR  "micro content*"[tiab]  OR  "microcontent*"[tiab]  OR  "micro 

format*"[tiab]  OR  "microformat*"[tiab]  OR  "micro-

media"[tiab]  OR  "micromedia"[tiab] OR "micro interven*"[tiab]) AND ("Pupil 

Nurses"[tiab] OR "Pupil Nurse"[tiab] OR "Nursing Student"[tiab] OR "Nursing 

Students"[tiab]) 

No Search Strategy (Scopus) No. of Papers 

February 3
rd

 2022 

1 TITLE-ABS-KEY ("micro learn*"  OR  "microlearn*"  OR  "micro 

educat*"  OR  "microeducat*"  OR  "micro teach*"  OR  "microteach*"  OR  "micro 

lecture*"  OR  "microlecture*"  OR  "micro 

course*"  OR  "microcourse*"  OR  "mini course*"  OR  "minicourse*"  OR  "mini 

lecture*"  OR  "minilecture*"  OR  "wait* adj3 learn*"  OR  "micro 

content*"  OR  "microcontent*"  OR  "micro 

format*"  OR  "microformat*"  OR  "micro-media"  OR  "micromedia" OR "micro 

interven*") AND TITLE-ABS-KEY (Nurse* OR "Nursing Personnel" OR "Registered 

Nurse" OR "Registered Nurses") 

29 

2 TITLE-ABS-KEY ("micro learn*"  OR  "microlearn*"  OR  "micro 

educat*"  OR  "microeducat*"  OR  "micro teach*"  OR  "microteach*"  OR  "micro 

lecture*"  OR  "microlecture*"  OR  "micro 

course*"  OR  "microcourse*"  OR  "mini course*"  OR  "minicourse*"  OR  "mini 

lecture*"  OR  "minilecture*"  OR  "wait* adj3 learn*"  OR  "micro 

content*"  OR  "microcontent*"  OR  "micro 

format*"  OR  "microformat*"  OR  "micro-media"  OR  "micromedia" OR "micro 

interven*”) AND TITLE-ABS-KEY ("Pupil Nurses" OR "Pupil Nurse" OR "Nursing 

Student" OR "Nursing Students") 

8 

No Search Strategy (Web of Science) No. of Papers 

February 3
rd

 2022 

1 TS= ("micro learn*"  OR  "microlearn*"  OR  "micro 

educat*"  OR  "microeducat*"  OR  "micro teach*"  OR  "microteach*"  OR  "micro 

lecture*"  OR  "microlecture*"  OR  "micro 

course*"  OR  "microcourse*"  OR  "mini course*"  OR  "minicourse*"  OR  "mini 

lecture*"  OR  "minilecture*"  OR  "wait* adj3 learn*"  OR  "micro 

content*"  OR  "microcontent*"  OR  "micro 

format*"  OR  "microformat*"  OR  "micro-media"  OR  "micromedia" OR "micro 

interven*") AND TS= (Nurse* OR "Nursing Personnel" OR "Registered Nurse" OR 

"Registered Nurses") 

14 

2 TS= ("micro learn*"  OR  "microlearn*"  OR  "micro 

educat*"  OR  "microeducat*"  OR  "micro teach*"  OR  "microteach*"  OR  "micro 

lecture*"  OR  "microlecture*"  OR  "micro 

course*"  OR  "microcourse*"  OR  "mini course*"  OR  "minicourse*"  OR  "mini 

lecture*"  OR  "minilecture*"  OR  "wait* adj3 learn*"  OR  "micro 

content*"  OR  "microcontent*"  OR  "micro 

format*"  OR  "microformat*"  OR  "micro-media"  OR  "micromedia" OR "micro 

interven*") AND TS= ("Pupil Nurses" OR "Pupil Nurse" OR "Nursing Student" OR 

"Nursing Students") 

4 

17 



 
 

 ت مورد بررسی لاصه یافته های مقالامشخصات و خ :2جدول 

 ردیف

 عنوان مقاله 
نام 

 نویسنده/نویسندگان 

سال 

 انتشار

نوع  

 مطالعه

گروه 

 آموزشی

ابزارهای 

مورد  

استفاده در 

 پژوهش 

 خلاصه نتایج

و    دیتجارب اسات 1

در    انیدانشجو

از   استفاده 

به  آموزش خرد 

راهبرد   عنوان 

 ( 9)یآموزش

Higgins and 
Nicholl 

کارشناسی  مداخله ای   2003

ارشد  

و  پرستاری 

 مامایی 

پرسشنامه 

نیمه 

 ساختارمند 

بر   ی روش آموزش خرد،اب یتمرکز ارزش

و    این روشاز    انیتجربه درک دانشجو

عنوان    یسودمند به  راهبرد    کیآن 

دانشجویان بیان بود.    یریادگی-یاددهی

 یبرا  ی فرصتمی کردند که این روش  

ها  نیتمر  کیدر    سیتدر  یمهارت 

حاصل    یریادگرا در کنار  ی  امن  طیمح

متخصصان و  ان یاز بازخورد خود، همتا

 . فراهم می آورد 

 یاب یارزش  یهامهارت از دیدگاه اساتید  

دیگران   و  خود  طول  عملکرد  در 

خرد آموزش  دانشجویان  جلسات   در 

معتقد    شد.  جادیا اساتید  همچنین 

  د یمف  ی آموزش خرد راهبردبودند که  

برا مناسب  ها  یو  مهارت    ی پرورش 

می باشد. مورد    شجویاندر دان   سیتدر
بعدی ایجاد اضطراب در دانشجویان با 

  از استفاده از این روش آموزشی بود که  

در    روش  نیاستفاده از ا  د،یاسات  دگاهید

افزا باعث  در    شیابتدا  اضطراب  سطح 

اما با گذشت  شد.    انیهمه دانشجو  ن یب 

، به نظر  جلساتی از آموزش با این روش

ا  دیرس  یم به سرعت   نیکه  اضطراب 

در حال کاهش است و منجر به تغییر 

توجه  عملکرد قابل  طور  آنان   ی به  در 

 . نمی گردید

و    شنیکیفیمیگ 2

خرد   آموزش

با    یبرا تعامل 
ک  تیفیبهبود 

(GAMEQI  :)

مداخله    کی

 یتالیجید

برا  یهمراه 

از   یریشگیپ

جر  انیعفونت 

با   مرتبط  خون 

Orwoll  مطالعه  2017 و همکاران

کنترل 

شده  
  ی رتصادفیغ

 نگر  ندهیآ

عفونت  .1 پرستاران نرخ 

خون    انیجر

خط  با  مرتبط 
 یمرکز

خود    .2

 ی اب یارز

خود    انطباق.3

 گزارش شده

خون مرتبط با خط   انینرخ عفونت جر

در اثر آموزش  در گروه مداخله  یمرکز

.  افتیکاهش    یبه طور قابل توجهخرد  
کارکنان   نیا  درهمچنین   مطالعه، 

گسترده   یپرستار در    یامشارکت 

خودارز شده   یسازی باز  یاب یمسابقات 

پرستاران  که این مسابقات نشان دادند

 در  خرد   یریادگیرا در معرض    یشتریب 

 یریشگیپ  یها  وهیش  نیبهتر  مورد

جر خط   انیعفونت  با  مرتبط  خون 

ارائه در  قرار داد. آموزش مداوم    یمرکز

مؤلفه   کیه عنوان  ب   مراقبت  دهندگان
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خط 

 ( 13)یمرکز

مهم کاهش   تیموفق  یبرا  بسیار  در 

جر خط   انیعفونت  با  مرتبط  خون 

جمع  یمرکز پرخطر    یها  تیدر 

کودکان گزارش شده است، و مشارکت 

به  یادگیری    ندیدر فرآفراگیران   منجر 
  موارد  در عمل و کاهش  یبهبود وفادار

جر خط   انیعفونت  با  مرتبط  خون 

شده    یمرکز گردد.  مشاهده  می 

توان    یمداخله را م  نیا  اثراتهمچنین  

مق   ی تر  یطولان   یزمان   یها  اسیدر 

 حفظ کرد. 

گنجاندن  3

  ی مداخله سلامت

در  خرد    آموزش

ها  یبرنامه 

  یدرس

  انیدانشجو

 ( 10)یپرستار

Gawlik  مطالعه  2021 و همکاران

ای  مداخله  

  یتصادف

 یخوشه ا

  یاندانشجو

مقطع  

ی کارشناس

و   پرستاری

 انکارشناس

 یپرستار

1.PSS-4  

سطح  بررسی 

 اضطراب

2. GAD-7  

اختلال بررسی

اضطراب 

 ریفراگ

3. HLBS  

بررسی  برای 

به نسبت  باورها

زندگ  یسبک 

 سالم  

  ک یبه عنوان    یمداخله سلامت  یمحتوا

شد.  خرد    یریادگی  نیتمر انجام 

با    یدئوهایو مورد   یسلامتمرتبط 

به   بودند  قهی دق  15تا    10استفاده   که 

برای زمان    لیدل نیاز  مورد  اندک 

آنها، فراگیران    تماشای  جذاب  برای 

ایجاد  منجر به    ی. مداخله سلامتندبود

و   استرس  کاهش  در  مثبت  روند 

 همچنین. در فراگیران گردیداضطراب 

  ی از زندگ  تینمرات رضا  شیباعث افزا

زندگ سبک  حفظ  در    یو  سالم 

 شد.  انینشجودا

  یهایاستراتژ 4

  ک ی:  سیتدر

آموزش  پروژه 

برا  یخرد 

در   پرستاران 

 ( 14) اینیرجیو

Crosby 1977  کارشناسی  مداخله ای

ارشد  

 پرستاری

پژوهشگر  ابزار 

بررسی  ساخته 

 رفتارآموزشی 

رفتار   تغییر  در  خرد  شیوه  به  آموزش 

 آموزش پرستاران موثر بوده است.

سنج 5   ی اعتبار 

 ینظر  دلم

دوره   ن یآنلا

 یآموزش

 یجراح  یبیترک

تهاجم   ی کم 

پرستاران:    یبرا

 مطالعه  کی

 ( 15) یکم

Ortega-Morán   و

 همکاران 

مطالعه  2020

 مقطعی 

.پرسشنامه  1 پرستاران

اطلاعات  

 دموگرافیک 

اعتبار    .2

جامعه   یسنج

 یریپذ

اعتبار    .3

  ت یقابل  یسنج

 استفاده 

4  .

  یسنجاعتبار

 ت یرضا-ادراک

از روش  پرستاران    تیرضا استفاده  در 

  آموزش به کار گرفته شده در مطالعه 

تسهیل دسترسی   ،آنانبالا بوده است.  

 یکیآموزش الکترون   طیمحبا استفاده از  

آموزش   یاب یدست  یبرا  یدسترس به 

استفاده آسان و جذاب،    در کنارمؤثر،  

بالا و    تیفیکبا    یطراح برخورداری از  

فرآیند یادگیری را از  در  کاربر  درگیری  

ذکر آن  پرستاران    د.نکن  یم   مزایای 

  ی ایرا با توجه به مزا  یبیترک  یریادگی

زمان و مکان    یو راحت  یریانعطاف پذ

  ی م  یدوره آموزش  یروش برا  نیموثرتر

 دانند. 
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 : هایافته
آموزش، با مشارکت  بهره گیری از رویکرد یادگیری خرد در  

ارتقا  به  منجر  یادگیری  فرآیند  در  مخاطبین  بیشتر  دادن 

ها در عملکرد مراقبت  ادگیری و افزایش بکارگیری آموختهی

کاهش  با  بیماران  از  مراقبت  کیفیت  ارتقا  و  بیماران  از 

از   تعدادی  از  پیشگیری  بیمارستان،  در  بستری  روزهای 

ا نیز  موارد  بیماران  میر  میمی بتلا و مرگ و  تواند  شود و 

ریافت نتایج  حلی مناسب برای ایجاد کارایی بیشتر و دراه

تر به منظور افزایش دانش پرستاران با بهتر با هزینه پایین

های اجتماعی  از تکنولوژی تلفن همراه و رسانه  بهره گیری

 . (13)  به صورت بازی باشد

مفید و   از نظر دانشجویان جلسات آموزش یادگیری خرد 

ه با کسب تجارب خوبی هستند که فرصت تمرین را  همرا

بازخ دریافت  طریق  از  امن  محیطی  و  در  استاد  از  ورد 

می فراهم  ارزشیابی  همتایان  مهارت  همچنین  و  آورند 

از طرف دانشجویان را ارتقا داده و منجر به ارائه بازخورد  

ریزی درسی توسط استاد می  دانشجویان و اصلاح برنامه

ی این شیوه آموزش می تواند، باعث ایجاد  شود. اما از طرف

طی   در  تدریج  به  که  شود  نیز  دانشجویان  در  استرس 

یابد. آموزش به  جلسات این استرس به سرعت کاهش می

تدریس  های  ادگیری خرد منجر به افزایش مهارتشیوه ی

دانشجویان مهارت  در  و  مدیریت  شده  در  آنان  های 

تقا می دهد.  ا ار رویدادهای غیر منتظره در کلاس درس ر

می دانشجویان  و  همچنین  خود  توانایی  چگونه  آموزند، 

دیگران را ارزیابی کنند و باتوجه به ارزیابی خود بازخورد  

 .(9)  ارائه دهند

از با د  استفاده  قراردادن مطالب در  یادگیری خرد  اختیار  ر 

از جمله ویدیوهای کوتاه میهای  قالب منجر  متنوع  تواند 

تقویت باورهای سالم در دانشجویان و ارتقای رضایت  به  

-و اضطراب دانشجویان در کوتاه  از زندگی، بهبود استرس

ذاب می شود. این رویکرد آموزش  ترین زمان ممکن و ج

تواند برای آموزش دانشجویان در مراقبت از بیماران و  می

ارتقا سطح دانش و مشارکت در یادگیری دانشجویان مورد  

ق گیرداستفاده  شیوه    .(10)  رار  به  آموزش  از  گیری  بهره 

و  دانشجویان  از  بازخورد  دریافت  امکان  خرد  یادگیری 

بهب و  آموزش  فرآیند  تسهیل  و  درسی  برنامه  ود  اصلاح 

آموزش با بهره    .(14)  گرددرفتارهای آموزشی در اساتید می

گیری از ویدیو در محدوده توجه بزرگسالان در مدت زمان 

به     ر یمتن، صدا، تصاو  شامل  صورت یادگیری خردکوتاه 

برا  یمنبع آموزش  کیگراف  ایو/ افزایش    یموثر  آموزش و 

مشار و  تعامل  افزایش  طریق  از  آموزش  کت  اثربخشی 

 . (15) باشد دانشجویان در فرآیند آموزش می

 بحث:
بر مروری    هدف  با  حاضر   مند   نظام   یمرور  ی  مطالعه 

آموزش   در  خرد  استیادگیری  شده  انجام  .  پرستاری 

  آن   در  که  است  به فرد  و منحصر  دیجد   یآموزش خرد روش

کوتاه، متوع و متمرکز  های ماژل قیآموزش از طر  یارائه

بس و  گرفته  قرار   ردمو   اریصورت  اس   توجه  .  (8)  تگرفته 

بالقوه روش  یک  عنوان  به  خرد  برای آموزش  مفید  ی 

دانش در  خودآگاهی  و  نفس  به  اعتماد  جویان افزایش 

می  شناخته  این پرستاری  از  حاصل  نتایج  براساس  شود. 

تمرین   برای  مناسبی  فرصت  خرد  آموزش  مطالعات 

های های تدریس در محیط امن و یادگیری محتوامهارت

طریق   از  یادگیری  با  همراه  کمتر  روانی  فشار  با  درسی 

 . (9,  8) ، همتایان و متخصصان به ارمغان آورد  خود  بازخورد

واحددر   کردن  تقسیم  با  خرد  به  یادگیری  آموزشی  های 

های کلی به تر با تمرکز بر واحدوکوچک های فرعیبخش

انسجام و پ فرایند یادگیریمنظور  مشکلات    ،ایداری  حل 

 . (7) آموزشی و افزایش خلاقیت در یادگیری حاصل شد

این   بوده و  نوین  آموزش  روش یادگیری خرد یک روش 

به دلیل کوتاه بودن  ،ای بهداشتیهروش در آموزش حرفه

های تدریس شده، یک  نیاز برای یادگیری واحد  زمان مورد

می که  شده  تلقی  جذاب  در  راهبرد  بسزایی  تاثیر  تواند 

  افزایش عملکرد، تعامل و حفظ دانش کاربردی داشته باشد. 
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نیازمند   آموزشی  راهبرد  این  از  استفاده  است،  ممکن 

مهارت یاددهی  یادگیری  از  های  استفاده  یا  و  جدید 

های مختلف برای ایجاد آموزش داشته باشند و این  فناوری

ابزار طریق  از  آموزشی  به  راهبرد  مناسب  ارتباطی  های 

سازی  مخاطبین ارائه شود. در واقع طراحی صحیح و پیاده 

تواند مشارکت و یادگیری فعال را  اصولی آموزش خرد می

ان پرستاری با دهد. مربیدر دانشجویان پرستاری افزایش  

های کوتاه آموزشی در قالب آموزش خرد  استفاده از فعالیت

در   کاربردی  صورت  به  را  یادگیری  فرصت  توانستند، 

 . (10, 8)  دانشجویان ارتقا دهند

ی آموزش مداوم  ی خود برنامهدر مطالعه  نایتون و همکاران

یادگیری    وشز ر ا پرستارن در مورد زوال عقل با استفاده  

خرد را بررسی کردند که طبق نتایج این مطالعه، پرستاران  

ی آموزشی منجر به ایجاد بخش ادعا کردند که این برنامه

های مربوط ها در بخشتغییرات زودهنگام در عملکرد آن

کردند که این    خواهد شد. همچنین این پژوهشگران اذعان

عات دیگر در  روش در توسعه و آموزش بسیاری از موضو

 .(16)  تواند به طور بالقوه اجرا شودهای بالینی می محیط
تواند  بیان شد که این روش آموزشی می  تنیسان در مطالعه

از مو  ضوعات پرستاری  برای تقویت یادگیری در بسیاری 

کاردیوگرام  های تشخیصی همانند الکتروتفسیر آزمونمانند

 .(8)  مورد استفاده قرار بگیرد

های حاصل از مطالعات، آموزش خرد روشی  برمبنای یافته

های تدریس در بین دانشجویان مفید برای ارتقای مهارت

های مبتنی بر این روش آموزشی در بین  بوده است و پروژه

های مرتبط  یش شاخصپرستاران تاثیر چشمگیری بر افزا

 .(14, 9)  تدریس داشتهای بر مهارت

ترین موضوعات بررسی شده در این مطالعات،  یکی از مهم 

است.  آموزشی  محیط  در  آموزشی  روش  این    ارزشیابی 

گیری  ای تجارب اساتید از به کارمطالعه در نیکول و هیگینز

های ارائه به چندین گروه  آموزش خرد برای آموزش مهارت

نتیجه   این  به  دادند و  قرار  بررسی  از دانشجویان را مورد 

تمرکز ارزشیابی روش آموزش خرد، بر تجربه رسیدند که  

درک دانشجویان از این روش و سودمندی آن به عنوان 

یاددهی راهبرد  همچنین  باشد.  می  مطرحیادگیری  -یک 

آموزش  یافته از روش  استفاده  که  داد  نشان  مطالعه  های 

ی  ا سبب افزایش میزان اضطراب در بین همهخرد در ابتد

دانشجویان شده؛ اما باگذشت چندین جلسه از یادگیری با 

این روش، استرس دانشجویان به سرعت کاهش یافته  اما  

  ها نگردید در آنمنجر به تغییر عملکرد به طور قابل توجهی  

همچنین  9) )   تنیسان(.  همکاران  مطالعه2021و  در  ی   ا( 

قالب  فعالیته  بیان کردند ک میتواند در  های آموزش خرد 

از طریق خودآموزی مورد استفاده   یا  و  تکوینی  ارزشیابی 

 (.  8) قرار بگیرد

ای  طراحی مداخله ز یادگیری خرد دراو همکاران    گاولی 

جهت ارتقای سلامتی دانشجویان پرستاری استفاده کردند. 

آموزشی   روش  این  که  داد  نشان  مطالعه  توانسته،  نتایج 

افزایش   و  اضطراب  استرس،  کاهش  در  را  مثبتی  نتایج 

ها ر بین آنرضایت از زندگی و حفظ سبک زندگی سالم د

کند  یافته.(10)  ایجاد  اساس  روش  بر  مطالعه،  یک  های 

یادگیری خرد در قالب یادگیری ترکیبی به پرستاران ارائه  

محیط   از  استفاده  با  دسترسی  تسهیل  دلیل  به  که  شده 

ش الکترونیکی برای دستیابی به آموزش مؤثر، در کنار  آموز

استفاده آسان و جذاب، برخورداری از طراحی با کیفیت بالا  

رضایت   افزایش  یادگیری،  فرآیند  در  کاربر  درگیری  و 

 . (15) پرستاران از این روش را به همراه داشته است 

عدم دسترسی به متن کامل بعضی از مقالات مرتبط، یکی  

محدودی  مطالعهتاز  بود. های  شده  انجام  مروری  ی 

همچنین به دلیل نوآورانه بودن موضوع مطالعه شده، تعداد  

آموزش   در  خرد  یادگیری  با  مرتبط  شده  انجام  مطالعات 

آن، نیاز    پرستاری بسیار اندک بوده که با توجه به اهمیت

مطالعات گسترده  انجام شود.  است که  زمینه  این  تری در 

یادگیری خرد کمتر به عنوان یک رویکرد    این، ازبرعلاوه
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غالب   در  و  شده  پرداخته  مطالعات  در  مستقل  آموزشی 

زیرمجموعه از سایر روشمقالات  یا شیوهای  برای ها  ای 

روش آن  یادگیری  شدهارزشیابی  تلقی  دیگر  ها  از  است. 

-ی یادگیری خرد با سایر راهبردها، خلا مقایسهمحدودیت

مد  و  سنتی  یادگیری  کمبود های  به  منجر  که  بود  رن 

-شد. هماطلاعات در مورد میزان اثربخشی این روش می 

بررسی مطالعات  اکثر  شده، عدم وجود اطلاعات  چنین در 

روش انواع  مورد  در  یادگیری جزئی  و    های  خرد 

نحوهزیرمجموعه و  آن  استفادههای  در  ی  آن  دقیق  ی 

 شد. مداخلات حس می 

 : نتیجه گیری
از  به طور کلی   مطالعات نشان داد که استفاده  نتایج این 

تواند اثرات مثبتی را  یادگیری خرد در آموزش پرستاری می

داشته همراه  بهبه  روش  این  از  باشد.  یکی    10عنوان 

ررویکرد جدید آموزش در سطح دنیا شناخته شده و طراحی  

تواند، درسی دانشجویان پرستاری می   برنامهاصولی آن در 

و  سبب   مشارکت  میزان  افزایش  عملکرد،  سطح  بهبود 

یک   در  را  یادگیری  و  شود  دانشجویان  بین  در  رضایت 

ی مهم آن است که هیچ  محیط امن به ارمغان بیاورد. نکته

-های آموزشی به طور مطلق و به تنهایی نمییک از روش

همه جنبهتواند  این  ی  تلفیق  بنابراین  دهد؛  پوشش  را  ها 

های آموزش با توجه به نوع محتوا و دروش با سایر راهبر

دارد.   اهمیت  یادگیری،  است مخاطب  مطالعات    ضروری 

انجام شود و همچنین این  گسترده تری نیز در این زمینه 

های مختلف به صورت آزمایشی اجرایی  روش در دانشکده

برنامه در  لازم،  اثربخشی  وجود  صورت  در  و  ی شود 

 تفاده قرار بگیرد. آموزشی دانشجویان پرستاری مورد اس
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