
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقاله مروری 
 

 ی بر عدالت آموزش  یمرور

4حنانه شعبان بلوکات،  ،3محمدعماد شریفی، 2سارینا زارع، 1* یدریح سای پر
 

 ران یتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک  ،یدانشکده توانبخش یشناس  یی شنوا  یتخصص یدکتر ی دانشجو 1

 ران یتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک  ،یدانشکده پزشک   یرشته پزشک  ی دانشجو 2
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 پریسا حیدری  نویسنده مسئول:

 
     

 

 

 
 : چکیده

 ژه یوبه انیکه استاد با دانشجو یاست. به صورت انیدانشجو یبرابر برا یآموزش یهافراهم کردن فرصت یبه معنا یعدالت  آموزش

در   انیی دانشجوکه همه یصورتداشته باشد. به یوجود دارد، برخورد برابر انیدانشجو نیب یادیکه تنوع و تفاوت ز ییهادر کلاس

برای تلاش و   یی کافزهیاستعدادها فراهم شود و انگ  یی برای رشد و شکوفا  نه یاز امکانات موجود برخوردار شوند تا زم  ط یمح  کی

رشته و   ت، یجنس   ر ینظ  یشامل عوامل فرد  یگذار بر عدالت آموزش  ر یبه هدف را داشته باشند.  موارد تأث  دن یتکاپو در راستای رس

مانند   یبر عوامل  ی اند که عدالت آموزشمطالعات نشان داده  گر ید  رف باشند. از طیم   تی محل سکونت، نژاد و قوم   ، یلیمقطع تحص 

اثرگذار    یلیتحص   یبکاریو فر  یفرسودگ  نیو همچن  انیدانشجو  یل یتحص   شرفتیو پ   یخودکارآمد  ،یمدن  یرفتارها  ،یریادگینشاط  

از    یکی عدالت در آموزش،    حققاست که در دسترس عامه مردم قرار دارد، ت  یاهیسرما   نیترکه آموزش مهم   ییباشد. از آنجایم 

گذار بر عدالت  ریعوامل تأث  دیهدف، در ابتدا با  نیبه ا  لین  یو برا  است یسراسر دن  یآموزش  یهاو مهم در نظام   یدیکل  اریاهداف بس

  عدالت بر    ی مطالعه با هدف مرور  نیا  نی. بنابرامیدارد را مشخص کن   ی بر مقوله آموزش پزشک  ی که عدالت آموزش  ی راتیو تأث   یآموزش 

 نوشته شده است.  یآموزش 

 ی عدالت آموزش  ، یآموزش   ینابرابر ، یآموزش  یآموزش، برابرواژه های کلیدی:  
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 مقدمه: 

 یها براعادلانه امکانات و فرصت  ع یکه توز  ست ین  ی شک

  ی کیمحدود برخوردارند،   ی اقشار محروم که از امکانات مال

-خواه و عدالت  یجامعه تساو  ک یمطلوب    یهااز آرمان

از    ی کیتواند  ی م  یطلب است و مسلم است که آموزش عال

توز  یها کانال فرصت  ع یمهم  و  امکانات   یهاعادلانه 

-ی(. ب1از جامعه باشد )   یشتریب  یقشرها  یبرا  یآموزش 

 یمهم توسعه همه جانبه و بقا  یهااز شاخص  یکی ک  ش

نظام   ستمیس اجتماع  ی عیطب   یهاو  همه    ،یو  در  عدالت 

آموزشعرصه عدالت  خصوصا  )  ی ها  عدالت  2است   .)

معنا  یآموزش  دانشجو  نیا  یبه  که همه  صرف    انیاست 

تحص ی  رشته  از    هب، مذ  ت،یجنس   ت،ی قوم   ،یلی نظر 

  دن یفرهنگ، معدل، اخلاق و رفتار دانشجو، طرز لباس پوش

نحوه آراو  دموگراف  ش،یی  شخص   یکیعوامل    ، یتیو 

آموزش  یکسانی  یدسترس امکانات  به    ی به  باشند.   داشته 

که همه دانشجوطوری  امکانات    طیمح   ک یدر    انیی  از 

زم تا  شوند  برخوردار  شکوفا  نهیموجود  و  رشد    یی برای 

برای تلاش و    یی کافزهیاستعدادها فراهم شود و افراد انگ

به هدف را داشته باشند و بتوانند    دنیتکاپو در راستای رس

فارغ از  کاف  یی کارا  ، یلیالتحص بعد  تبحر  زم  یو  ی  نهیدر 

باشند )  ی ندهیشغل آ  داشته  برابر3خود  به    یآموزش   ی(. 

از    ی کسانیبه سطح    انیکه همه دانشجو  ست ین  ن یا  ی معنا

دل  رایز  ابند،یدست    لات یتحص تفاوت  ل یبه   یهاوجود 

 یهافرصت  ی(. مفهوم برابر4)  ست یامر ممکن ن  نیا  یفرد

پو  ینسب   یمفهوم   یآموزش  شرا  ا یو  به  بسته  که    ط یاست 

جامعه به صورت    ی و فرهنگ  ی اسیس   ، یاقتصاد  ، یاجتماع

تغ  حال  در  )یم   ر ییمداوم  بنابرا5باشد.    ن یمهمتر  ن،ی(. 

مبنا  یاصول بر  رعا  یکه  رعا  ا ی  ت یآنها  عدالت    تی عدم 

دستاوردها با تلاش    نیشامل: تناسب ب   شود یم   یریگجهینت

سهم و  انجام    ی فرد  در  او  است،    تی فعال   کیکه  داشته 

تصم  در  فرد  دارا    یهایریگمیمشارکت  خود،  به  مربوط 

برقرار امکان  رعا  یبودن  محترمانه،  و    تی تعاملات  ثبات 

 ،یجانبدار  دونبرابر و ب  ماتیبرخوردها و تصم   ض،یعدم تبع

شرا به  اعتراض  امکان  و    ط یداشتن  ناعادلانه  و    ا ینابرابر 

تصم  ماتی تصم انتظار  اطلاعات    یمبتن   یریگ میغلط،  بر 

افراد تا حد امکان،   یازهایو ن  ط یشرا تی رعا ق،یجامع و دق

مع ارزش  ارهایتسلط  تصم   یاخلاق  یهاو  و    ماتیدر 

 (. 6گردد )یتعامل م  یهاطرف یرفتارها

کانون توجه بوده    ر،یاخ  یدر سال ها  یعدالت آموزش  مقوله

قرار گرفته اما در عرصه    ی مختلف مورد بررس  یهاو از جنبه

شکل    نی(. ا7کمتر به آن پرداخته شده است )  ی علوم پزشک

ش و  ها  رفتار  و  تعاملات  وجود  به  اشاره  عدالت،    وه یاز 

مبتن جانب  ی عملکرد  بدون  برخورد  انصاف،    ، یداربر 

عدالت در   تی رعا ان،یدانشجو ییمتناسب با توانا  یینماراه

-که آموزش مهم یی(. از آنجا8دارد ) ازیو ارائه امت  یابیارز

است که در دسترس عامه مردم قرار دارد   یاهیسرما نیرت

باشد، تحقق عدالت در  یهمه تحولات در جامعه م  انیو بن

 یهاو مهم در نظام   ی دیکل   ار یاز اهداف بس  ی کیآموزش،  

نوع   نیبه ا   یابی(. به منظور دست 9)   استیسراسر دن  یآموزش 

  ر ییمبادرت به تغ   یستیبا  یموسسات آموزش   رانیعدالت، مد 

عناصر و  ساختارها  ا   ند ی نما  یدر  به  ها  یعدالت  ی ب  نیکه 

ا  یکی زند.  یدامن م  به رفتار و   نیاز  عوامل مهم، مربوط 

  ی آموزش  یهادوره  جادیتوان با ایباور استادان است که م 

و عدالت    یبرابر  جادیها و عملکرد آنان، به ادگاهی د  ر ییو تغ

)  یآموزش  نمود  کمک  کلاس  برا10در  ا  ل ین  ی(.    ن یبه 

و    ی گذار بر عدالت آموزش  ریعوامل تأث   د یهدف، در ابتدا با

دارد   یبر مقوله آموزش پزشک یکه عدالت آموزش یراتیتأث

با هدف مرور  نی. امیرا مشخص کن  بر عدالت    ی مطالعه 

 نوشته شده است.   یآموزش 
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 کار: روش

عوامل اثر گذار بر عدالت    یپژوهش حاضر، با هدف بررس

  ی علوم پزشک  طهیاز آن در ح   ریرپذیو عوامل تأث   یآموزش 

  ی از مطالعات انجام شده در مجلات علم  یتی به مرور روا

انگل   یفارس پرداخته    یسیو  کشور  از  خارج  و  داخل  زبان 

صورت   نیمطالعه به ا  ن یها در اداده  یاست. روش گردآور

  ی ریبا به کار گ  ،یسیبه منابع انگل   یابیدست  یبود که برا

   ؛"Educational justice"  یهادواژهیکل

"educational injustice"  ؛"Justice" ؛  

"injustice"؛    "Education"؛  "Educational 

equality"  ؛"Educational inequality "    و

"Medical Students "  پا در  خارج  یهاگاهی در    ی داده 

Web of Science MEDLINE  ،Cochrane 

Central  ،AMEE Guides  ،Eric  ،Scopus   مقالات

با استفاده    ی مقالات فارس  یمرتبط استخراج شدند. جستجو

کل واژگان  آموزش"  یدیاز    ی عدالت  یب"؛  "یعدالت 

و    "ی آموزش  ینابرابر"؛  "یآموزش  یبرابر"؛   "یآموزش 

پزشک   انیدانشجو" گ  "یعلوم  بهره  از   یریبا 

،  SID  یرانیا  یعلم  یها  گاهیدر پا  "ای"و    "و "یعملکرها

IranMedex  ،Magiran  برا شد.  که نیا  یانجام 

تر باز  نیمرتبط  پژوهش  موضوع  با  شوند،   یابیمنابع 

غ  یتی محدود زبان   ریبه  و  کتاب(  و  )مقاله  منبع  نوع  از 

. در  دی( در جستجو اعمال نگردیسیو انگل   یمقالات )فارس

که پس از حذف    د مقاله استخراج ش  765  هیاول   یجستجو

ارز   یموارد تکرار به منظور حذف    دهیعنوان و چک  یابیو 

 یلازم برا  ط یمقاله با شرا  24  تی مرتبط، در نها  ر یمقالات غ

شدند یشرکت در مطالعه حاضر انتخاب و بررس 

   ها: یافته

 :انیدانشجو دگاهیاز د ی عدالت آموزش

  ی از عدالت آموزش  یپرستار  انیادراک دانشجو  یبررس   در

  ی دهدر دانشگاه، کسب نمره برتر و عدالت استاد در نمره

از آن که   شیب  انیبوده است و دانشجو  یاصل  نیاز مضام 

نمایند خواهان   یعدالت آموزش ابعاد رفاهی توصیف  با  را 

حرفه و  توانمند  بالندگی  اساتیدی  و  رشد  منظور  به  ای 

بوده و همکاران نشان   ی(. مطالعه منتظر11اند )آموزشی 

ها و کتب مرجع ،  به کتابخانه انیدانشجو  یکه دسترس داد

از وسا  یمندبهره تکنولوژ  یکمک آموزش  لیمناسب   یو 

در عرصه،   یکارآموز  نیو حضور فعال استاد در ح   یآموزش 

مطلوب    طیبه شرا  دنی در رس انیخواسته دانشجو نیبارزتر

( مط12بود  که   یجلالوند  العه(.  داد  نشان  همکاران  و 

نداشتن شیوه    برتری  دیگر،  دانشجوی  بر  دانشجویی 

دغدغه   بارزترین  اساتید،  آموزش  نحوه  و  ارزشیابی 

این دو، عاملی    انیدانشجویان بوده است .از نظر دانشجو

رعایت عدالت آموزشی را زیر سوال  هستند که می توانند 

علیرغم    ببرند. دانشجویی  هر  بودند  معتقد  دانشجویان 

نفس، رشته، ظاهر و برخورد جنسیت ، قومیت، اعتماد به  

این  اجتماعی چنانچه  و  دارد  را  خود  خاص  جایگاه   ، اش 

در روند یادگیری    ا یمعیارها در ارزشیابی استاد از دانشجو و  

کشانده  چالش  به  آموزشی  عدالت  کند،  دخالت  دانشجو 

دیگر    نشجوی(. برتری دادن دانشجویی بر دا13شود )می

بی با  مترادف  در  مکرراً  توصیف  عدالتی  آموزشی  محیط 

معتقد بودند عامل عمده این برتری    انیگردد و  دانشجویم 

میدادن اساتید  ) ها،  طور3باشند  به  مطالعه    ی (.  در  که 

های یک استاد خوب  و همکاران در بررسی ویژگی  ی مظلوم 

مهم دانشجویان،  دیدگاه  ویژگیهاز  استاترین  یک    د ای 

موضوع تدریس،    خوب، احترام به دانشجو ، داشتن علم به

رعایت   و  مذهبی  اعتقادات  داشتن  درس،  طرح  داشتن 
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رو می توان نتیجه گرفت که دانشجویان   نیعدالت بود. از ا 

خواستار رعایت انصاف و برابری از سوی اساتید در برخورد  

یک    یهاویژگی  ترینمهماز    ی کیبا خود هستند و آن را  

 (.  14دانند ) استاد خوب می 

 : یبر عدالت آموزش رگذار یتأث عوامل

 ت یجنس -

ا  یکی  مطالعات عوامل  نابرابرجادیاز  عدالت    یکننده  در 

کنند. به  یگزارش م  ی تی جنس یرا نابرابر  رانیدر ا  یآموزش 

ب   ی صورت دانشمناطق و شهرستان  شتریکه در  آموزان  ها 

فرصت از  دانش    یشتریب  یآموزش  یهاپسر  به  -نسبت 

دختر   م بهرهآموزان  تحقباشندیمند  نشان   یداخل  قاتی. 

دختران و پسران در    یبرا  ی آموزش  یهافرصتکه    دهدیم 

و   ی(. به عنوان نمونه، جلالوند15کل کشور نابرابر است )

سال   در  آموزش  1393همکاران  از    ی عدالت  نمونه  در  را 

نفر   201کرمانشاه شامل    ی راپزشکیدانشکده پ  انیدانشجو

نمره کسب شده   ن یانگیم   نیارتباط ب یانجام دادند و بررس

معن  انیودانشج  تی با جنس به    ی داریارتباط  را نشان داد. 

  ت یوضع  یبرا  یبالاتر  یپسر نمره   انیکه دانشجو  یطور

که    یمرور یادر مطالعه نی(. همچن13عدالت قائل شدند )

شناسا  ا  ییجهت  آموزش  جادیعوامل  موانع   یعدالت  و 

و عوامل    تی جنس   ،یامنطقه  ط یگسترش آن انجام شد، شرا

بدست    یبر عدالت آموزش  وثربه عنوان عوامل م   یخانوادگ

 ( ا16آمدند  با  مطالعات  نی(.  ارتباط    یوجود  که  دارد  وجود 

ب  یمعنادار دانشجو  نیرا  عدالت    انیادراک  از  مرد  و  زن 

(. به عنوان مثال در  17)  انددر دانشگاه نشان نداده  یآموزش 

توص دانشجو  290شامل    ی لیتحل   -یفیمطالعه  از   انینفر 

پرستار پزشک  ی ازر  یی ماما  ی دانشکده  علوم    ی دانشگاه 

در سطح متوسط    انیدانشجو  ی کرمان،  نمره عدالت آموزش

  ی نمره عدالت آموزش  انیم   یداریمعن  یقرار داشت و رابطه

و جنس  یفرد  یهایژگیو  بوم   ت،ی )سن،  بودن،   یتأهل، 

( مشاهده  یلی و ترم تحص  یلیمقطع تحص   ،یلی رشته تحص

 (. 18نشد )

 ی لیتحص  رشته  -

را با هدف    ی امطالعه  1393و همکاران در سال    یموسو

  ی نی بال  یهاطیدر مح  یعوامل موثر بر عدالت آموزش   یبررس

منظور    نیانجام دادند. بد  لانیگ   یرا در دانشگاه علوم پزشک

و اتاق عمل در دوره    یهوشبر  ،یپرستار  یدانشجو  39از  

  ی ادانشگاه مصاحبه  رانیو مد  نینفر از معاون  4و    یکارورز

عوامل موثر بر عدالت    نیتر از مهم  ی کیبه عمل آورده شد.  

 انیها ب رشته  ن یو تفاوت ب  ض یمطالعه، تبع  نیدر ا   یآموزش 

 یتلف برااعلام کردند که امکانات مخ  انیشد و دانشجو

  ن یفراهم است و همچن  شتریب  ی خاص  یهاها و رشتهگروه

  ار برخورد  یشتریامکانات ب  ی الملل  نیمهمان و ب  انیدانشجو

( صورت19هستند  به  تجرب  یکیکه    ی(.  که    یاتیاز 

پ  انیدانشجو عدالت    ی راپزشکیدانشگاه  وجود  عدم  از 

پزشکان و پرستاران و مشاهده    نیب  یداشتند، شکاف طبقان

(.  13بوده است )  یلی تفاوت رفتار با آنها به علت رشته تحص

مطالعه رو  یگرید  یدر  با  تب   یفیک  کردیکه    ن ییجهت 

انجام شد، از    ی علوم پزشک  انیدانشجو  در  ی عدالت آموزش

دانشجو  50 از  پزشک  انینفر  علوم  گلستان   یدانشگاه 

به    افتهیساختار    مهی ن  یهامصاحبه توجه  با  به عمل آمد. 

دانشجو  ن یا  جینتا دانشجو   انیمطالعه،  هر  بودند  معتقد 

اعتماد به نفس، رشته، ظاهر و   ت،ی قوم   ت،ی رغم جنسیعل

 نیخاص خود را دارد و چنانچه ا  گاهیجا  ،یبرخورد اجتماع

ارزش   ارهایمع دخ  یریادگی  ایو    یابیدر  گردد،    لیدانشجو 

آموزش کشانده    یعدالت  چالش  به  شودیم به  توجه  با   .

  ی مطالعه، از عوامل اثرگذار بر عدالت آموزش نیا یهاافتهی

ظاهر و   ،یل یتحص  یهارشته  ،یلیبه مقطع تحص   توانیم 

 (. 20) رداشاره ک انیدانشجو تی شخص
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 ت ی سکونت، نژاد و قوم  محل -

رنگ پوست، درآمد    ،ینژاد  ضیتبع   رینظ  یعوامل  مطالعات

غ   یخانوادگ و  مهاجر  برا  ریو  را    ی نابرابر  یمهاجر 

-گزارش کرده  شرفتهیپ  یدر کشورها  یآموزش   یهافرصت

 یبرا  کایکه در آمر  میهست  نیمثال هنوز شاهد ا  یاند. برا

غ و  درآمد  کم  پا   دیسف  ریافراد  آموزش    ی ترنییپوست، 

  نکه ی و ا  شود یپوست ارائه م   د یدرآمد و سف   پر نسبت به افراد  

و    یافوق برنامه  یهاتیفعال   لیاز قب   یافراد از خدمات  نیا

و ابتکار در هنر محروم هستند.    ،یقیآموزش ورزش، موس 

کشورها مقابل  کشورها  افته،یتوسعه   یدر  حال    یدر  در 

کم به  معطوف  عمدتاً  مطالعات  توجه    ی نابرابر  تی توسعه 

)یم   ی زشآمو  یهافرصت طور  (. 4باشد  که    یبه 

دبشهرستان و  معلمان  وجود  از  برابر  طور  به    ران یها 

نسبت    زانیم  نیها بالاترو در مرکز استان  ستندیبرخوردار ن

دانش به  امعلم  و  دارد  وجود  نم  ت یواقع   نیآموز   توانیرا 

کلاس  دهیناد در  که  جمع  ییهاگرفت  لحاظ  از    ت ی که 

اجر است،  ازدحام  پر  و  آموزش    یهابرنامه  ی امتراکم 

و همکاران    ارمحمد ی(  4در وضع مطلوب باشد. )  تواندینم

و بلوچستان   ستان یس  ی آموزش  یهای نابرابر  یادر مطالعه 

بررس نتا  یرا  آنها نشان داد که عوامل  جیکردند.    ی مطالعه 

-ها، قوم امکانات در شهرستان  یناعادلانه  ص یتخص   رینظ

  ن ییزده، نرخ پا  تی جنسمردم، افکار    ی و چنددستگ  انهیگرا

  لات ینبودن ادامه دادن تحص تی و در اولو نیوالد یباسواد

 ی(. مطالعه جلالوند21گذارند ) یم  ریتأث  یبر عدالت آموزش

سال   در  همکاران  ش   1393و  نظر  از  که  داد    وه ینشان 

بوم  افراد  بالاتر  ی سکونت،  بررس  ینمره  پرسشنامه    ی در 

 (.  13کسب نمودند )  ی عدالت آموزش

 

 

 

 : یاز عدالت آموزش ریاثر پذ عوامل

 یریادگی نشاط -

مثبت  شادی و    یاحساس  رضایتمندی  حس  از  که  است 

  ی زندگ  یاساس  یازهایاز ن   یک یآید و  ی به دست م   روزییپ

عامل  موفق  یو  و  رشد  )  تیبرای  از  22است.  استفاده  با   )

برنامهروش ریزی  های شادی بخش در جریان آموزش و 

مح یم   ران،یفراگ  یآموزش  ایجاد  بر  علاوه    ی طیتوان 

دیگر از مشکلات    ارییبا بس  ز، آموبخش برای دانشرضایت

و کسالت در    ی حوصلگیب  ،یدیرآمدگ  بت،ی غ  زانیاز جمله م 

مقابله شود   ،یلیکلاس درس و در نهایت مسأله افت تحص 

مؤثر دانشجوان     رییفراهم شود که امکانات فراگ  ی طیو مح

 ( شود  گرفته  نظر  آموزش23در  عدالت  س   ی (.    ستم یدر 

شود و  یم  ریییادگ-یمنجر به توازن نظام یادده  یآموزش 

فراگ  نه ی زم  برابر  آموزش  رانیبرخورداری  امکانات  را    ی از 

شود  یمنجر م  رانیآورد. این امر به شادی فراگیفراهم م 

نشان داد    زیو همکاران ن  ی مطالعه محمد  نی(. همچن 24)

  ی ریادگیو نشاط    یعدالت آموزش  نیب  یکه رابطه معنادار

 وجود دارد. 

 ی لی تحص  یو فرسودگ یخودکارآمد -

خود   یهاییرا باور فرد به توانا   ی( خودکارآمد2000)  آندورا

موفق  یبرا وظا   زیآم تیانجام  و    کند یم   فی تعر  فیکارها 

کارها   زیآمت یکه فرد باور خود را به انجام موفق  ی(. زمان25)

م  دست  توانا  دهد،ی از  به  آنان  اعتقاد  و  انجام    ییباور 

م  ،یل یتحص  یتهایفعال   زیآم تیموفق دار  و    ودشیخدشه 

تضع   یخودکارآمد آنان  )ی م   ف یدر  نت26شود  در    جه ی(. 

کسب شده استفاده مؤثر کند و به   یهاتواند از مهارتینم

 (. 27)  گرددیم    یلی تحص  یدچار فرسودگ  جیتدر

دانشجویم   یلی تحص  یفرسودگ در  احساس   انیتواند 

و    جاد،یو مطالعه ا   یدرس  فینسبت به انجام تکال   یخستگ

  ی و مطالب درس  لیها نسبت به تحصآن  نانهیدر نگرش بدب
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کند    جادیرا در آنان ا یلیتحص  یتیکفایاثرگذار و احساس ب

همچن28) و  تحص   نه یزم   ن ی(  عملکرد    ی لیکاهش 

آنان را نسبت به انجام اشتباه    ی نگران  شیو افزا  انیدانشجو

)  فیتکال  گردد  تشو29موجب  سو  انیدانشجو  قی(.    ی از 

ب عادلانه  ارتباطات  و  م   نیاستاد  دانشجو،  و  تواند  یاستاد 

فرسودگ کاهش  به  )  انیدانشجو  یمنجر  بنابر 30گردد   .)

  ، یعدالت آموزش  تی و همکاران بهبود وضع  یمطالعه مرزوق

با کاهش فرسودیم  همراه   انیدانشجو  یلیتحص  یگتواند 

  ی معناست که تجربه وجود عدالت آموزش نیبه ا نیباشد. ا

  جاد یا  لیو علاقه به تحص   ت یواند در افراد احساس کفاتیم 

 (.17) دی آن ها کمک نما  یلیتحص  شرفتیکند و به پ

 ی ل یتحص  شرفتیو پ  ی لیتحص یبکاریفر -

ب  کهیهنگام   انیدانشجو م   یعدالت یبا  و    شوندی مواجه 

به دنبال ندارد، با    یمطلوب  جهیصادقانه آنها نت  یهاتلاش

  ی درس فیبه تکال  یعلاقگ یو ب یلیتحص شرفتیکاهش پ

 یهااست، به دنبال راه یلیتحص یاز فرسودگ یاکه نشانه

اهداف خود خواهند    شبرد یپ   یبرا  یراخلاقیو بعضاً غ   انبر یم 

 (.   31) ردیگیشکل م یل یتحص  یبکاریفر دهیگشت و پد 

سوء رفتار است که در ارتباط با   ینوع ،یلیتحص  یبکاریفر

(  2020) یی . اوسافتدیاتفاق م  ک ی آکادم   یرسم  یهاتیفعال

  ی عدم صداقت دانشگاه  یرا با واژه    یلیتحص   یبکاریفر

 یهاطی در مح  ریهمه گ  ی ماریب  ک ی معادل دانسته و آن را  

(. فندلر و همکاران  32کرده است )   یجهان معرف  یآموزش 

فر2020) نوع  یلی تحص  یبکاری (  معرف  یرا  کرده   یفساد 

(.  33کند )یوارد م   یجد  ب یاست که به صداقت دانشجو آس 

در آموزش،   د یاحساس کنند که اسات انیکه دانشجو یزمان

خود،   گری مخالف د  یو در کنشها  ییتعامل، راهنما  ،یابیارز

م   ط یشرا  ،یبرابر  تی رعا عدالت    کنندیو شأن دانشجو را 

 انیدانشجو  رسدیظر م است و به ن  رفتهصورت گ  یآموزش 

بر عدالت بنا  از سو  یهم  م   د یاسات  ی که  مشاهده  -یخود 

بازر    یکه از مؤلفه ها  ی کمتر به تقلب و سرقت علم  ند،ینما

 (. 34آورند ) یم   یباشند رویم  ی لیتحص یبکاریفر

 ی لی تحص  یمدن یرفتارها -

که   شودی اطلاق م  ییبه رفتارها ی لیتحص  یمدن یرفتارها

شده    فیو تعر یدارند، جنبه رسم یاریو اخت یاراد یتیماه

رفتارها و  اعمال  شرح  ندارند،    انیدانشجو  ی لیتحص   یدر 

جو  یول تعامل  واسطه  با   یاجتماع  یی به  همراه  انسان، 

دوست  یهازهیانگ از    ،یرسان  یاری  ،ینوع  فراتر  مشارکت 

قررات و  م   ن،یقوان  یو مشارکت در اجرا  یسمر  یهانقش

آموزش درم  یرسوم  اجرا  بدون چشم  ندی آیبه  اغلب  -که 

دانشجو توسط  م   انیداشت،  )یانجام  رابطه  35شوند   .)

رفتارها و  شکل  یل یتحص-یمدن  یعدالت  عنوان    ی به 

در   ان یدانشجو  یبرا  یسازمان  یمدن  یاز رفتارها  یاختصاص

  ه ینظر ای کرد یرو  قیطر توان از یرا م  یل یتحص  یهاطیمح

  ، یمبادله اجتماع  هینظر هیکرد. بر پا نییتب   یمبادله اجتماع

اصل مقابله   هیمبادله گرا هستند که بر پا  یها افرادانسان

بس مثل  کنش  یاریبه  واکنشاز  و  انجام    یهاها  را  خود 

  ی با فرد  یکسان  ای  یآنگاه که کس  بی ترت  نیدهند. به ایم 

باشند و باعث شوند تا فرد   هرفتار مطلوب و مناسب داشت

ارزشمند احساس  درون  از  نظر  اول  ی مورد  در    ن یکند، 

مقابله به مثل کرده و با رفتار  یاهفرصت فرد مورد نظر 

زم  مثبت  ارزشمند  نهی متقابل  درطرف  یاحساس   یهارا 

م اتع فراهم  م 36کند )یمل خود    ی توان گفت که زمانی(. 

آموزش عدالت  دانشجو  ار  یکه  حس  با  را    یزشمندبرابر 

شود و  یم  لیمتما  ی لیتحص   ی مدن  ی تجربه کند، به رفتارها

م   یخودباور  نهی زم  وجود  به  دانشجو  نتا34)  دی آیدر    ج ی(. 

آن است که عدالت به    انگریمطالعه گل پرور و همکاران ب

بن  ده یپد   ک ی عنوان   واسطه  به  مدارانه   یهاانیاخلاق 

 انیودر دانشج  یلی تحص  یمدن  یمشترک با رفتارها  یاخلاق
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م  برقرار  هماهنگ  کندیارتباط  و    یادراک  یتا  )عدالت( 

(. 37)  افتدی( اتفاق بیلیتحص - یمدن ی)رفتارها یرفتار

 : گیرینتیجه

برابر در آموزش   یفرصت ها جاد یمطالعه حاضر ضرورت ا

صورت  دانشجو  یبه  همه  جنست،    انیکه  از  نظر  صرف 

  ی کسانی  یبه امکانات آموزش  رهیو غ   یلی رشته تحص  ت،یقوم 

  ت ی ارتقا وضع  ی دهد. در پیداشته باشند را نشان م   یدسترس

آموزش نشاط  یم   یعدالت  بهبود  شاهد    ، یریادگیتوان 

پ  یخودکارآمد  ،یمدن  یرفتارها   ی لیتحص   شرفت یو 

همچن   انیدانشجو فرسودگ  نیو  فر  ی کاهش    ی بکاری و 

درنت   ی لیتحص استعدادهایم  انیدانشجو  جهیبود.   یتوانند 

کشور را بنا    یو ترق  شرفتیپ   یهاهیخود را بروز دهند و پا

بنابرا ا  نینهند.  برقراری   یی هافرصت  جاد یضرورت  برای 

آموزش مس  ی عدالت  و  استادان  سوی    ی دانشگاه  نیؤولاز 

 رد یمدنظر قرار گ دیبا
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