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 :چکیده

شجویی می     ستاوردهای دان شویق از د شدی جشا    تواند ید عامل انگیزشی برای تداوم تلا  قدردانی و ت شجویان با واره دان
از دانشجویان  های م تهای دانشگاه ع وم پزشکی تیران برای قدردانی و تشویق فعالیتبرنامهدانشجویی ابن سیاا یکی از 

های مخت ف از ج  ه آموزشی استی لذا ارزیابی نیوه اجرای میور آموزشی جشاواره ابن سیاا و تلا  برای ارتقا  در زمیاه
 ااده در جشاواره   تجارب دانشجویان شر ت  مدل اجرای آن ضروری استی در این راستا، هدف از مطالعه  اضر بررسی       

ساجی اولیه و ارزیابی رو   سی متون     به ماظور انجام نیاز شی در متون بودی نتایج برر شجوی ن ونه آموز های انتخاب دان
نشددان داد ع ی رغم ایاکه ار ان اصدد ی اجرای میور آموزشددی جشدداواره دانشددجویی ابن سددیاا تقریبا ه سددو با ا ثر     

م ی و بین ال   ی است، ولی با توجه به تجارب و دیدگاه دانشجویان شر ت  ااده در جشاواره آموزشی ابن      های دانشگاه 
 های متعددی بر اجرای میور آموز  جشاواره ابن سیاا موثر بوده و نیاز به بییاه سازی داردی  سیاا،  یطه
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 :مقدمه
حب   یت تحصررریلی      امروزه صرررا ند موفق قد نظران معت

تیثیر متغیرهای مختلفی از قبیل         دانشرررجویان تحت 
صیت، نگرش، عادات مطالعه، مهارت    شخ های  هوش، 

تفکر، شرررایسرررتگی، راهبردهای یادگیری و انگیزش     
به دانشرررگاه    (1باشرررد) تحصررریلی می . پس از ورود 

های مختلفی در موفقیت و پیشرفت دانشجویان    انگیزه
موثر اسررت. انگیزه پیشرررفت تحصرریلی از مهمترین    

های اکتسابی است که سبب گرایش فرد به گذر  انگیزه
. (2)شود  از موانع و دستیابی به معیارهای ارزشمند می  

عات داخلی نشرررران می    طال یان در     م هد دانشرررجو د
پیشرررفت  های های علوم پزشررکی از انگیزهدانشررگاه

تحصررریلی خوبی برخوردار هسرررتند و با توجه به تاثیر  
های پیشرفت در عملکرد تحصیلی نیاز هست تا    انگیزه

های انگیزشررری و حمایت دانشرررجویان توجه  به مللفه
شتری مبذول گردد   شواهدی وجود دارد که   (5-3)بی  .

سته به ارزش     شی برخی از فراگیران واب الگوهای انگیز
م آموزشرری برای پیشرررفت  و بهایی اسررت که سرریسررت

تحصرریلی آنان قائل اسررت. به عبارت دیگر، سرریسررتم  
تواند تشررویق در نظام آموزشرری عاملی اسررت که می  

پیشرررفت تحصرریلی فراگیران را تحت تاثیر قرار دهد.  
دهند استفاده از   های موجود در ایران نشان می پژوهش
های تشویقی نتایج رضایت بخشی در آموزش به    روش

و از تشرررویق به عنوان عاملی در ایجاد و      همراه دارد
ست     شده ا بهبود انگیزه، تلاش و کارایی فراگیران یاد 

(6) . 
ها و موسررسررات آموزش عالی به دنبال یافتن  دانشررگاه

قا  هایی برای راه یان    ءارت یت دانشرررجو   ،و ترویج موفق
ها      عداد فا شررردن اسرررت به   و  شرررکو همچنین کمک 

موزش عالی  کسب تجربه در زمینه آ  جهت دانشجویان 
شویق موفقیت  هستند  ستاوردهای   و قدردانی و ت ها و د

تواند یک عامل انگیزشرری برای تداوم دانشررجویان می
. انتخاب دانشجوی برجسته یکی    (7)آنان باشد   تلاش

                                                           
1Baki et al. 

های تشرررویق فراگیران در سرررطوح مختلف    از روش
شکده   ست که      کلاسی، دان شوری ا شگاهی و ک ای، دان

ست بر     شگاه ممکن ا شرایط     هر دان ساس امکانات و  ا
های مختلفی به منظور انتخاب  ها و مدلحاکم از روش

ستفاده    شجویان برتر ا نمایند. به طور نمونه،مطالعه   دان
در کشور مالزی نشان   2016در سال  1باکی و همکاران

شگاه       شجوی نمونه دان شویق دان داد فرایند انتخاب و ت
بر اساس نظرسنجی یا ارزشیابی توسط   2تکنولوژی مارا

دانشکده یا دانشگاه از طریق تشکیل پانل متخصصان      
. جشررنواره دانشررجویی ابن سررینا  (7)گیرد صررورت می
شکی تهران برای     یکی از برنامه شگاه علوم پز های دان

های ممتاز دانشررجویان در  قدردانی و تشررویق فعالیت
ست. دان   گروه شی ا شجویان   های مختلف از جمله آموز

با تکمیل فرم خوداظهاری و ارسرررال مسرررتندات به       
دبیرخانه جشنواره در حیطه مورد نظر توسط داوران در    

یابی قرار می      عدد مورد ارز حل مت ند و در روز  مرا گیر
اختتامیه جشررنواره از نفرات برتر در هر گروه با اهدای 

. شرررواهد  (8)آید  جایز و لوح یادبود قدردانی بعمل می    
شگاهی ن  صیلی   دهد عمده فعالیتشان می دان های تح

شجویان معطوف به عملکرد  ست و    دان شی ا های آموز
سایر محورهای جشنواره        سه با  شی در مقای محور آموز

، لذا (9)ابن سینا دارای بیشترین متقاضی شرکت است     
سینا      شی جشنواره ابن  ارزیابی نحوه اجرای محور آموز

به منظ     مدل اجرای آن  قا  ور تقویت   و تلاش برای ارت
های تحصیلی دانشجویان ضروری است. در این    انگیزه

راسررتا، هدف از مطالعه، بررسرری تجارب دانشررجویان   
سنجی    شرکت  شنواره به منظور انجام نیاز کننده در ج

های انتخاب دانشرررجوی نمونه اولیه و بررسررری روش
 آموزشی در دانشگاه های برتر دنیا بود.  

 :کار روش
ه دیدگاه دانشجویان شرکت کنندبرای تبیین تجارب و 

در جشنواره دانشجویی ابن سینا از روش مطالعه کیفی  

2University Technology MARA 

29 



 

  

شد. به این ترتیب      ستفاده  صورت تحلیل محتوی ا به 
گیری مبتنی بر هدف با دانشجویان  که بر اساس نمونه

دارای سابقه شرکت کننده در محور آموزشی جشنواره      
ارمندی  ت)برگزیده یا برگزیده نشده( مصاحبه نیمه ساخ   

یل       مای سررروالات از قب به خود را از   1با راهن ( تجر
شرررکت در جشررنواره دانشررجویی ابن سررینا در محور  

ید؟      یان کن خاب     2آموزشررری ب چه عواملی در انت  )
دانشررجویان برگزیده در محور تحصرریلی و آموزشرری   
تاثیرگذار اسرررت؟ و سررروالات کاوشرررگرانه مبتنی بر  

 به دلیل های مشرارکت کنندگان انجام شرد که  پاسرخ 
مه  ید ه جایگزین      19-گیری کوو به تلفنی  ، مصررراح

تا   30مصاحبه حضوری با طول مدت هر مصاحبه بین 
دقیقه در سرراعت توافقی با مشررارکت کنندگان تا    50

بر   ها مبتنیها انجام شد. فرایند تحلیل داده اشباع داده 
اینگونه اجرا شد   1مراحل پیشنهادی گرانهیم و لاندمن 

صاحبه  صورت متن      که در ابتدا م شده به  ضبط  های 
سیدن به     سپس چند بار با هدف ر بروی کاغذ پیاده و 
صاحبه       شد. همه م صحیح بازخوانی  یک درک کلی و 
ها واحد تحلیل در نظر گرفته شررردند. کلیه کلمات،          
جملات و پاراگراف ها به عنوان واحدهای معنایی که         

با   ید و      از نظر محتوا  حاظ گرد ند ل یکدیگر مرتبط بود
در ادامه واحدها با توجه به محتوی درونشررران جمع        
ستتر     شده و در کنار هم قرار گرفتند. مفاهیم م بندی 
در واحدهای معنایی به سررطح انتزاع و مفهوم پردازی  
رسرریده و نام گذاری آن ها با کدها تعیین شررد. کلیه   

ابه و کدهای اسررتخراج شررده با توجه به موارد مشرر   
با هم مقایسررره و تحت طبقات          اختلاف هایشررران 

تر با برچسب مشخد دسته بندی شدند و در      انتزاعی
پایان با مقایسرره طبقات اسررتخراج شررده با یکدیگر و 

ها با عنوان  تامل عمیق و دقیق محتوای نهفته در داده
شد   صحت   (10)درون مایه یا تم معرفی  ستی و    2. در

ک         به  با  عه  طال های     این بخش از م یار ار گیری مع

                                                           
1Graneheim & Lundman 
2Trustworthiness 
3Guba & Lincoln 

انجام شررد. در این راسررتا،   3پیشررنهادی گوبا و لینکلن
پژوهشررگر با شرررکت طولانی مدت در روند تحقیق و 
شرکت کنندگان جمع آوری     شتن ارتبان و تعامل با  دا
شده     سب  اطلاعات دقیق و معتبر و تایید اطلاعات ک
توسررط شرررکت کنندگان جهت افزایش اعتبار تحقیق 

با تکرار دقیق مرحله    تلاش نمود. داده به مرحله     ها، 
ها و بهره گیری از بازبینی و   جمع آوری و تحلیل داده 

تایید افراد صرراحب نظر در حوزه مورد بررسرری انجام   
شد تا با ارایه   شد. جهت قابلیت انتقال داده  ها، تلاش 

لیت  بتوصررریف غنی از گزارش تحقیق، به ارزیابی و قا
 . (10)کمک گردد  هاکاربرد تحقیق در سایر زمینه

تدا   به منظور گردآوری داده  های مبتنی بر متون، در اب
بدون در نظر گرفتن محدودیت زمانی با اسرررتراتژی        

مل     Student Award" OR "Best")جسرررتجو شرررا

Student") AND ("Selection" OR "Outstanding 

Criteria" OR "Outstanding characteristics)   در
 PubMed ،Scienceاطررلاعرراترری هررای گرراهیررپررا

Direct،  ProQuest معادل های فارسرری آن در وSID  
صررورت گرفت. از آنجایی که نتایج این جسررتجو فاقد  
لذا در گام            عه بود،  با هدف مورد مطال مقالات مرتبط 

ها مبتنی بر مستندات  آوری دادهبعدی، جستجو و جمع 
ساس        صورت گرفت. بدین ترتیب که بر ا شگاهی  دان

در سال   4های رتبه بندی شده جهانی کیو اس دانشگاه 
مالی،           2020 کای شررر پا، آمری یا، ارو قه آسررر در منط

آمریکای لاتین، آفریقا و همچنین کشرررور ایران، پنج    
دانشررگاه رتبه برتر به تفکیک در هر منطقه انتخاب و 
سرررپس با بررسررری اطلاعات موجود در سرررایت این  

شگاه  شگ     دان ست پژوه ساس چک لی ساخته،   ها بر ا ر 
های ها و مدلهای مورد نیاز در خصرروص فعالیتداده

 آوری شد. انتخاب دانشجوی ممتاز جمع
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 ها:یافته
های  در بخش کیفی مطالعه، هفت دانشررجو در رشررته

پزشکی، پرستاری، دکتری تخصصی که سابقه شرکت  
در محور آموزشی جشنواره را داشتند و جز برگزیدگان     

شرردند جشررنواره محسرروب میو یا برگزیده نشرردگان 
ها، چهار طبقه مربون  مشررارکت کردند. با تحلیل داده

شنواره ابن      شی ج به عوامل موثر بر اجرای محور آموز
سررینا آشررکار شررد که شررامل سرراختار نگارش و درج  
یارهای      سررروابق آموزشررری، برگزاری جشرررنواره، مع
ساختار نگارش و       ست. در حیطه  شیابی و داوری ا ارز

زشرری مواردی مانند مشررخد نبودن درج سرروابق آمو
چگونگی تکمیل فرم درج سوابق و مستندات آموزشی،  
احتمال بروز سرررو گیری به دلیل درج توضررریحات و     
نحوه ادبیات نگارش دانشجویان در فرم خود اظهاری،   
عدم شفافیت در برخی موارد درخواست شده قید شده     
شارکت کنندگان بیان     صوص یکی از م بود. در این خ

ها رزومه نویسرری خوبی دارن به جای   بعضرری"کرد: 
  هارو طوریاینکه رزومه خوبی داشررته باشررند. فعالیت

نویسررن که پر ارزش باشرره و نظر داوران رو جلب  می
(. مشررارکت کننده 7)مشررارکت کننده شررماره   "کنه

یه سرررری از دانشرررجویان به     "دیگری عنوان نمود: 
درسرررتی اطلاع ندارن که چطور فرم رو بنویسرررن و    

ید می   یل کنن. مواردی را ق یا     تکم که ارزش و  کنن 
یا          تاده  که موارد مهم از قلم اف نداره درحالی  یازی  امت
ناقد تکمیل شده[ ...]یه سری آیتم ها هم هست که  
توضرریح واضررحی نداره مثلا در مورد معدل فقط قید  
شده معدل اما معلوم نیست منظور معدل چه ترم؟ ترم    

یا منظور      یا معدل کل؟  نادار معدل     آخر  از رشرررد مع
 (.4)مشارکت کننده شماره  "چیه؟

در حیطه نحوه برگزاری جشررنواره به عواملی همچون  
توزیع نامناسررب تعداد برگزیدگان در بخش سرررآمدی  
تحصیلی و تلاشگر آموزش پزشکی، عدم اطلاع دهی     
و شفاف سازی قبل از شرکت در جشنواره در خصوص  

شرایط احراز و   صاحب    دارا بودن  شدن افراد  داوطلب ن

یت و عملکرد آموزشررری جهت تکمیل فرم خود        عال ف
شاره شده بود. در این رابطه مشارکت کننده     اظهاری ا

فقط یهتلاشگر برتر انتخاب میشه   "ای عنوان داشت: 
اما در بخش سررررآمدی چند برگزیده معرفی میشررره. 
شرررانس انتخاب باید مسررراوی باشررره. چون ممکنه       

یت    عال یده    یکسرررری از ف های آموزش پزشرررکی د
(. دانشررجو دیگری  1)مشررارکت کننده شررماره "نشرره

ما بعد جشررنواره فهمیدیم که معدل کات  "اظهار کرد: 
شه     او پوینت داره. در حالی که باید از قبل مشخد با
که چه معدلی مدنظر هسرررت. چون این معدل معیار        
به ارزیابی رزومه اسرررت. اگر فردی معدل       ورود فرد 

 "رهگیاشد اصلا در روند داوری قرار نمی  کمتر داشته ب 
(. همچنین عنوان شررد: 3)مشررارکت کننده شررماره  

روش خود اظهاری دانشرررجویان برای شررررکت در     "
شجوی که واقعا    و  فعال جشنواره خوبه ولی ممکنه دان

شرکت              شنواره  ست در ج شدن ه سته انتخاب  شای
 (.4)مشارکت کننده شماره  "نکنه

یا    به دانشرررجو های      مهمترین تجر یار طه مع ن در حی
شیابی به فاقد قدرت تمیز معیارها و عدم وزن   دهیارز

های آموزشررری، محدود مناسرررب به معیارها و فعالیت
مدی           یده سررررآ ها در بخش برگز یار عداد مع بودن ت

ر  های آموزشرری دتحصرریلی و در نظر نگرفتن فعالیت
شارکت کننده    این فرم مربون می شد. در این رابطه م

بعضرری از معیارها قدرت تمیز ندارن، ": ای تاکید کرد
ه تونه معیار تمیز دهندمثلا معیار استعداد درخشان نمی

خوبی باشرره چون اکثر دانشررجویان پزشررکی به دلیل 
رتبه کنکور جز اسررتعدادهای درخشرران هسررتن و در   
ستعداد درخشانی          طول تحصیل تلاشی برای کسب ا

ی یا  ها مثلا محور پژوهشررنکردن[ ...]در سررایر حیطه
شده و     شنوراه، موارد مختلف فعالیت دیده  اجتماعی ج

های مختلفی وجود     جداول و آیتم  های و زیر آیتم 
داره. اما معیارهای محور آموزشرری محدود به معدل و 

های اصلی یا استعداد درخشان که آن    های آزمونرتبه
)مشررارکت کننده  "هم کلی هسررت و شررفاف نیسررت

31 



 

  

شارکت کننده 1شماره   ارزش و بار  "یان کرد: ای ب(. م
معنای معیار معدل در هر رشته و مقطع فرق می کنه.   

رشررته   17رشررته پزشررکی شرراید با معدل   19معدل 
کارشرناس فیزیوتراپی ارزش یکسرانی نداشرته باشره.     

در رشته پزشکی یا داروشناسی بسیار       19کسب معدل  
در رشررته فیزیوتراپی   19مشررکل تر از گرفتن معدل 

دانشجوی دیگری   (.2نده شماره  )مشارکت کن  "هست 
هار نمود:   یت      وزن"اظ عال به ف ناسررربی  های   دهی م

شده. مثلا ارزش و وزن برگزاری یک دوره     شی ن آموز
شرکت در همان    شی به عنوان مدرس متفاوت با  آموز

 (. 7)مشارکت کننده شماره  "دوره است
معدل و رتبه کنکور نمیتونه "همچنین اشررراره شرررد: 

یا معیارهای سرآمد بودن دانشجو     همه فعالیت های و 
شون بده    شارکت کنند  "در عملکرد تحصیلی رو ن ه )م

شامل    (.6شماره   در حیطه مربون به داوری، مواردی 
 ها وشررفاف نبودن مراحل داوری و ارزشرریابی فعالیت 

سوگیری برخی از داوران و عدم       شی،  ستندات آموز م
جه داوری مطرح بود. در این       به نتی کان اعتراض  ام

من اصلا نمی دونم روند "رابطه، دانشجوی بیان کرد: 
جا در       جام میشررره. هیج  داوری جشرررنواره چطور ان

شده    ضیح داده ن شماره     "موردش تو شارکت کننده  )م
برخی از داوران ممکنه که  "(. همچنین اشرراره شررد: 6

یت       عال حو و ارزش ف با به م های حوزه آموزش  خیلی 
اعو نه بپزشکی اشراف نداشته باشن که خودش ممک    

(. 7)مشارکت کننده شماره     "ها بشه بایاس در داوری
شد:      شخد  شارکت کننده ای م تا زمان "از دیدگاه م

اعلام نتررایج امکرران اطلاع یررافتن از وضرررعیررت           
شه اعتراض کرد. بعد از     شرکت  ست و نمی کنندگان نی

اعلام نتایج نیز برگزیدگان اعلام شررردند و فرصرررت       
شجو     اعتراض و تغییر نتیجه وجود ند ضور دان اره[...] ح

)مشرررارکت    "به عنوان داور شررراید بایاس ایجاد کنه      
 (.  1کننده شماره 

در بخش دوم مطررالعرره کرره مربون برره بررسررری           
  30های برتر دنیا بود، نتایج نشان داد از میان  دانشگاه 

دانشررگاه فاقد اطلاعات مربون به  14برتر  دانشررگاه
سایت د    شجوی نمونه در  شگاهی برنامه انتخاب دان   ان

خود بودند. با توجه به اطلاعات درج شررده در سررایت  
شگاه   شگاه      سایر دان صنعتی امیر کبیر، دان شگاه  ها )دان

صنعتی شریف، دانشگاه علم و صنعت ایران، دانشگاه        
شکی تهران،        شگاه علوم پز شیراز، دان شگاه  تهران، دان
شگاه فناوری         ستنفورد، دان شگاه ا شیکاگو، دان شگاه  دان

یس، دانشگاه کمبریج، دانشگاه کالج لندن،   فدرال سوئ 
دانشگاه سنگاپور، دانشگاه هنگ کنگ، دانشگاه پکن،      
دانشرررگاه ژوهانسررربورگ و دانشرررگاه ملی مکزیک(  

موارد انتخاب دانشررجوی   %56ن25مشررخد شررد در 
برتر آموزشرری به صررورت یک برنامه جداگانه برگزار   

موارد دانشرررجوی برتر جامع   %43ن75شرررود و در می
یابی        خاب می انت های ارز که یکی از محور شرررود 

ترین دانشررجویان عملکرد آموزشرری آنان اسررت. عمده
نه        خاب دانشرررجوی نمو مه انت نا سرررطح برگزاری بر

  (،%28ن6ای )آموزشرری به ترتیب در سررطح دانشررکده
( بود.   %14ن3( و کشررروری )%57ن1دانشرررگرراهی ) 

شجوی     شایع  شرکت در برنامه انتخاب دان ترین روش 
شررری به صرررورت خوداظهاری و ارسرررال   نمونه آموز 

(، شرررکت در   %46ن6مسررتندات توسررط دانشررجو )  
( و معرفی توسط معلمان و یا مدیران  %33ن3ها )آزمون

شکده )  شکیل کمیته     %20دان ست. داوری با ت ( بوده ا
( و یا برگزاری امتحان    %60ارزیابی متخصرررصررران ) 

موارد به صررورت تک مرحله و در   %87ن5( و در 40%)
 شد. دو مرحله غربالگری اجرا میطی  %12ن5

 :گیریو نتیجه بحث

یت عملکرد هر    یکی از مهم مل افزایش کیف ترین عوا
سته       سازمان وجود نیروی  شای سانی توانمند و  های ان

اسررت و از آنجایی که دانشررجویان یکی از ارزشررمند  
محسرروب   دانشررگاهیترین منابع هر و اسرراسرری نتری
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سایی و انتخاب     بنابراین شوند، می شنا اقدام به منظور 
یان برتر   قدیر و الگوگیری سرررایر     دانشرررجو برای ت

نشرراندهنده توجه به این حوزه حسرراس    دانشررجویان
ست  ساختار کلی     (12) ا شان داد  . نتایج این مطالعه ن

دانشرررجویی ابن سرررینا در محور   هبرگزاری جشرررنوار
شابه با اکثر        بانتخا شی تقریبا م شجوی برتر آموز دان
گاه  دا یل فرم      نشررر های مورد بررسررری از نظر تکم

خوداظهاری و ارسال مستندات آموزشی )معدل، قبولی  
در امتحانات درسررری، تدریس( توسرررط دانشرررجو به 
ستندات    سپس ارزیابی و داوری م دبیرخانه برگزاری و 
توسط گروه متخصصان و اعلام دانشجوی برتر است.      

ی  هجداگانبه طور نمونه دانشگاه کمبریج در دو برنامه  
انتخاب دانشررجوی برتر آموزشرری بر اسرراس معدل و  
انتخاب دانشررجوی داوطلب فعال و دارای تاثیر مثبت 

های آموزشرری از روش خوداظهاری و در حوزه فعالیت
هاری و           یابی فرم خوداظ نل برای ارز پا یل  تشرررک

. علی رغم (11)کند ها اسررتفاده میمسررتندات کاندیده
، اطلاعات بیشررتری در  هااینکه در بررسرری دانشررگاه 

هررای انتخرراب خصررروص چگونگی اجرای برنررامرره 
شده بود، ولی مطالعه        شی ارایه ن شجوی برتر آموز دان

تر و دریافت تجارب و های عمیقحاضرررر با بررسررری
دیدگاه دانشجویان شرکت کننده در جشنواره این سینا  
مشخد نمود که عوامل متعددی از جمله ساختار فرم  

مسرررتندات، کمیت و کیفیت      خوداظهاری و ارسرررال 
معیارهای سرررنجش و چگونگی فرایند داوری بر روند 
انتخاب دانشجوی برجسته آموزشی تاثیرگذار هستند.      

صیه می    ستا مطالعات تو ب  کنند فرایند انتخادر این را
و تشویق دانشجوی نمونه که بر اساس نظرسنجی یا       
ارزشیابی توسط دانشکده یا دانشگاه از طریق تشکیل       

گیرد ممکن اسررت با  ل متخصررصرران صررورت می پان
شد.         سی همراه با سا سوگیری و ارزیابی عاطفی و اح
برای رفع این مشکل می توان از فرایند سلسله مراتب 

گیری  های تصمیم ای از روشکه زیر مجموعه 1تحلیل
                                                           

1Analytic Hierarchy Process 

. در مطالعه    (7)اسرررت، اسرررتفاده نمود    2چند معیاره  
دانشگاه    کارورزیدیگری، دانشجویان سال اول دوره   

بحرینبرای دریافت جایزه اینترن برتر در  علوم پزشکی  
درجه شرررکت کردند که عملکرد   360یک ارزشرریابی 

تحصرریلی آنان در کلاس و محیط بالینی بر اسرراس    
یان،          یازبندی شرررده توسرررط همتا چک لیسرررت امت
پرسررتاران، پزشررکان و اسرراتید مورد ارزشرریابی قرار    

ی بود که بالاترین  گرفت و دانشرررجوی برتر کسرررمی
در ارزیابی و  . اگر چه  (13)نمود امتیاز را کسرررب می 

ی معیارهای عین، به دلیل وجود دانشجوی برترانتخاب 
له     و ذهنی فاوت، مسرررئ خاب دانشرررجوی برتر   مت انت

آموزشررری کمی پیچیده اسرررت، اما با در نظر گرفتن      
عوامل مطرح شده از سوی دانشجویان برای برگزاری     

شنواره و با الهام گرفتن     هرچه بهتر محو شی ج ر آموز
های مطرح دنیا در برگزاری    از تجارب رایج دانشرررگاه  

مدیران آموزشررری و        به  نه،  خاب دانشرررجوی نمو انت
دانشررجویی دانشررگاه علوم پزشررکی تهران پیشررنهاد   

شود با تدوین و طراحی یک مدل جامع و نوآورانه  می
به بهبود اجرای محور آموزشررری جشرررنواره مبادرت     

 زند. بور

  

2
Multi Criteria Decision Making 
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