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 چکیده: 

در سال    زاهدان و زابلعلوم پزشکی    های دانشجوی اتاق عمل دانشگاه  91روی   تحلیلی بر  - ین مطالعه توصیفیا

شناخت  ها در این پژوهش دو پرسشنامه انجام شد. ابزار گردآوری داده نمونه گیری در دسترس به روش   99-1398

ها از  توصیف وضعیت آزمودنی منظور  بود. به ای حرفه انگیزش محقق ساخته   یپرسشنامه  وشغلی الدهام و هاکمن 

میانگین    .تجزیه و تحلیل شدند  افزار آماریمستقل با نرم   تی هاینآزمو  طریق از  هاداده   و  استفاده آمار توصیفی

ها و آزادی و اختیار  ها مانند حیطه تنوع مهارت متفاوت بود. در برخی حیطه در هر دو گروه  شناخت شغلی  نمرات  

میانگین دیدگاه  عمل تفاوت معنادار وجود بالایی در خصوص  نداشت. تفاوت  های دانشجویان جدیدالورود و سال 

بود و این تفاوت از نظر آماری معنادار شد.   4/ 02و   5/ 28علاقمندی به رشته انتخابی اتاق عمل به ترتیب برابر با 

دن از فعالیت در رشته  همچنین تفاوت میانگین دیدگاه دانشجویان جدیدالورود و سال بالایی در خصوص لذت بر

ها نشان داد دانشجویان جدیدالورود  یافته  بود که از نظر آماری معنادار شد.  90/3و    58/5اتاق عمل به ترتیب برابر با  

ای بالاتری نسبت به رشته اتاق عمل در  به دلیل متفاوت بودن دیدگاه شان نسبت به شناخت شغلی، انگیزش حرفه 

 بدو ورود به رشته دارند.  

 



 

 

   :مقدمه

برانگیزترین و در عین حال مهم  از چالش  ترین  یکی 

رشته  در  اتاق عمل،  مراحل  از جمله  پیراپزشکی  های 

محیط   به  بالینی  پیش  فاز  از  دانشجویان  گذار  مرحله 

با محیط   آنان  به دلیل عدم آشنایی و آمادگی  بالینی 

است   قرارگیری  (2,  1)بالین  قبیل  از  عواملی   .

و   وظایف  با  رویارویی  ناآشنا،  محیطی  در  دانشجویان 

ریس و  های جدید شغلی، تغییر ناگهانی روش تدنقش

,  3)های بالینی  یادگیری و کمبود دانش کافی و مهارت 

رشته   (4 در  دانشجویان  تا  است،  شده  های  باعث 

ای  مختلف پیراپزشکی، این مرحله را به عنوان مرحله

. مرور شواهد نشان  (6-4)زا و دشوار تلقی کنند  استرس 

لینی،  دهد که دانشجویان تا پیش از ورود به مرحله بامی

های  آگاهی کامل و اطلاعات دقیقی از وظایف و نقش 

مورد انتظارشان ندارند و در واقع دچار نوعی سردرگمی  

ی انتخابی خود در همان بدو ورود به دانشگاه  در رشته 

مفاهیم  (7)شوند  می  نبودن  ملموس  دیگر،  طرف  از   .

، نه  (8)کلی دروس نظری و عملی در فاز پیش بالینی 

  شود، بله ی آنان میر یادگی روند  اختلال درتنها باعث  

انگ حرفه    انی دانشجوتحصیلی    زهیبر  به  نسبت 

. وجود این عوامل  (9)گذار است  ریتاث   شان نیز انتخابی

شود که دانشجویان در هنگام ورود به مرحله  باعث می 

زا و به توصیف خودشان دشواری  بالینی، شرایط استرس 

 را تجربه کنند  

های علوم پزشکی  از این رو، امروزه بسیاری از دانشگاه 

های درسی  سراسر دنیا در حال تغییر و بازنگری برنامه

و تلاش    ( 10)های مختلف علوم پزشکی هستند  رشته

دانشجویان  می  بیشتر  مشارکت  و  حضور  با  تا  کنند 

ی لازم  علوم پزشکی در بالین، زمینه های مختلف  گروه

ای آنان فراهم های حرفه جهت رشد و ارتقاء توانمندی

گردد و از این طریق میزان انگیزش و شناخت شغلی  

. بررسی اجمالی شواهد  (12,  11)دانشجویان بهبود یابد  

می  انگیزش  نشان  حوزه  در  مطالعاتی  چند  هر  دهد 

حرفه و  است،شغلی  گرفته  صورت  اساس    اما  ای  بر 

مطالعه محققین  مقایسه  دانش  و  بررسی  به  که  ای 

حرفه انگیزش  و  شغلی  اتاق  شناخت  دانشجویان  ای 

عمل در بدو ورود و چند سال بعد از تحصیل در این  

این موضوع    یبررس  رشته بپردازد، یافت نشد. به علاوه

متفاوت    ت یماه   لی اتاق عمل به دل ان ی دانشجو بر روی 

ح  از  و    ی نی بال  طی شرا  ث یرشته  استرس  سطح  و  کار 

مطالعات    ازمند ین   ی،احرفه   ی هات ی حساس انجام 

با توجه به نقش کلیدی شناخت شغلی    است.  یشتر یب

حرفه انگیزش  موفقیتو  کسب  در  و  ای  شغلی  های 

تحصیلی، بررسی دیدگاه دانشجویان اهمیت به سزایی  

لذا اصل  ، دارد؛  انجام ا  ی هدف  بررس  ن یاز  و    ی مطالعه، 

بالایی  مقایسه دیدگاه دانشجویان جدید  الورود و سال 

ای آنان نسبت  نسبت به شناخت شغلی و انگیزش حرفه 

 به حرفه انتخابی شان بود.

 : کارروش

توصیفی  نوع مطالعات  از  بود.  -مطالعه حاضر  مقطعی 

اطلاعات مطالعه از طریق پرسشنامه شناخت شغلی و  

ای جمع آوری شد. جامعه پژوهش شامل  انگیزش حرفه

کلیه  اول  گروه  که  بود،  گروه  دانشجویان  دو  ی 

ی دانشجویان ترم چهار  جدیدالورود و گروه دوم کلیه 

های پیراپزشکی زاهدان و  رشته اتاق عمل در دانشکده

 زابل تشکیل دادند.  

اخلاق    کمیته  مجوز  اخذ   و   پژوهش   طرح  از تصویب   پس

علوم    از زاهداندانشگاه  اخلاق    پزشکی  کد  با 
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های  گیری در دسترس انتخاب شدند. معیارروش نمونه 

شامل پژوهش  به  عمل،    ورود  اتاق  رشته  دانشجوی 

دانشجویان بدون تجربه مواجهه با بالین و تجربه بالینی  

ه بود.  رضایت دانشجویان مبنی بر شرکت در مطالع  و

دانشجویان انتقالی یا  روج از مطالعه شامل معیارهای خ

دانشگاه سایر  از  دانشجویان  مهمان  همچنین  و  ها 

دانشجو به دلیل این    2مشروطی بود. در این مطالعه،  

نشدند.   مطالعه  وارد  بودند  مهمان  دانشجویان  که 

های  های پیراپزشکی و بیمارستان ها در دانشکده نمونه

مشغ مذبور  شهرستان  دو  در  تحصیل  آموزشی  به  ول 

 بودند.  

بخش بود؛   سه سشنامه به کار رفته در مطالعه شامل پر

به   اول  دموگرافیک شرکت اطلابخش  کنندگان  عات 

غیره  مانند   و  معدل  سکونت،  محل  سن،  جنسیت، 

که   دوم،  بخش  سنجش  برای  داشت.  اختصاص 

سنجش شناخت شغلی دانشجویان بود از نسخه کوتاه  

پرسشنامه   شغلی سوالی  15شده  و    1شناخت  الدهام 

، که در مطالعات متعدد روایی و پایایی آن  (13)هاکمن  

. همچنین به منظور  (15,  14)تایید شده بود استفاده شد  

بررسی نقش بازخورد در حرفه و برقراری تعامل با سایر  

اتاق عمل، دو سوال  ه ماهیت رشته  به دلیل  مکاران 

هاکمن   و  الدهام  پرسشنامه  کامل  نسخه  از  دیگر 

استخراج و اضافه شد که در تجزیه و تحلیل آماری با  

دو   این  با  پرسشنامه  کرونباخ  آلفای  که  این  به  توجه 

محاسبه گردیده است، به این ترتیب این    78/0سوال  

ه پرسشنامه باقی ماند  دو سوال نیز در نسخه کوتاه شد

های این  رسید. گویه   17های پرسشنامه به  و تعداد گویه 

 
1 Job Diagnostic Survey 

پرسشنامه در ابعاد مختلف شناخت شغلی شامل تنوع  

و  مهارت آزادی  وظایف،  اهمیت  وظایف،  ماهیت  ها، 

اختیار عمل، فرصت بازخورد، نقش فیدبک از سازمان  

تایی    5و مواجهه با همکاران بود که در مقیاس لیکرت  

، کاملا  3، مخالفم =  4، موافقم =  5)کاملا موافقم =  

  = =    2مخالفم  ندارم  نظری  نمره1و  شد.  دهی  ( 

انگیزش   سنجش  هدف  با  سوم  بخش  در  همچنین 

ای دانشجویان اتاق، از پرسشنامه محقق ساخته  حرفه

تایی آزگود استفاده شد. روایی    9سوالی در مقیاس    5

از طریق دریافت    ای، محتوایی پرسشنامه انگیزش حرفه

نفر از متخصصان اتاق عمل و آموزش    10نظرات کیفی

پزشکی دریافت شد. همچنین روایی صوری پرسشنامه  

نظرات   دریافت  طریق  در    6از  اتاق عمل  دانشجوی 

های پرسشنامه اخذ شد. به  مورد وضوح و شفافیت آیتم 

همسانی   روش  به  پرسشنامه  پایایی  بررسی  منظور 

اتاق    40بین    درونی، پرسشنامه در از دانشجویان  نفر 

محاسبه شد.    0/ 79عمل توزیع و سپس آلفای کرونباخ  

پس از اخذ مجوز از مدیریت آموزش گروه اتاق عمل  

به   پرسشنامه  تحقیق،  هدف  از  دانشجویان  آگاهی  و 

منظور بررسی و مقایسه دیدگاه دانشجویان جدیدالورود  

ی خود  ا و سال بالایی از شناخت شغلی و انگیزش حرفه

شامل   اول  گروه  شد.  توزیع  دانشجویان  بین    50در 

پرسشنامه   بودند،  عمل  اتاق  یک  ترم  دانشجوی 

حرفه  تکمیل  انگیزش  و  پخش  دستی  صورت  به  ای 

 گردید.

پرسشنامه  دریافت  عدم  صورت  در  به  همچنین  ها، 

محقق   توسط  یادآورهایی  مجدد  هفته  یک  فاصله 
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دانشجوی ترم    41شد. گروه دوم که شامل ارسال می

 چهار اتاق عمل بودند، پرسشنامه توزیع و تکمیل شد.  

  SPSS تجزیه و تحلیل آماری با استفاده از نرم افزار 

است.  26)نسخه   شده  انجام  توصیف  من به (  ظور 

  از   هاداده   و  استفاده ها از آمار توصیفیوضعیت آزمودنی 

 SPSS افزار آماریمستقل با نرم   T های نآزمو  طریق

 .تجزیه و تحلیل شدند

 :نتایج

نفر از دانشجویان جدیدالورود رشته    50در این مطالعه  

  27وارد مطالعه شدند.    19.7اتاق عمل با میانگین سنی  

از  54نفر ) %( پسر  45نفر )  23دختر و   دانشجویان %( 

%( غیر  58نفر ) 29ها بومی و %( آن 42نفر )  21بودند. 

نفر از    41بومی بودند. دانشجویان سال بالایی شامل  

ترم   سنی    4دانشجویان  میانگین  با  اتاق عمل  رشته 

که    04/21 شدند  مطالعه  )  22وارد  از  53/ 7نفر   )%

  27ر بودند.  %( پس3/46نفر  )  19دانشجویان دختر و  

( غیربومی  ٪1/34نفر )  14ها بومی و  ( آن 65/  9نفر )

پرسشنامه  کلیه  دهی:  بودند.  پاسخ  )نرخ  (  %100ها 

توسط شرکت کنندگان در مطالعه تکمیل و بازگردانده  

 شد.  

مقایسه دیدگاه دانشجویان جدید الورود و سال بالایی  

را نشان   اتاق عمل در خصوص شناخت شغلی  رشته 

مورد  می  حیطه  هفت  در  آمده  دست  به  نتایج  دهد. 

و تحلیل قرار گرفت. نتایج به دست آمده حاکی   تجزیه

از آن است که در هر دو گروه بین سوالات بین سوالات  

، در حیطه وظایف و ماهیت وظایف  17و    14،  13،  7،  6

بازخورد تفاوت معنی دار وجود داشت ) (  >P 05/0و 

 (.1)جدول
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بالاترین  دانشجویان سوال  ردیف 

 نمره

ترینپایین  

 نمره

 P-value میانگین )انحراف معیار( 

1 
استفاده از  و گوناگون  یشغل من مستلزم انجام کارها

 . مختلف است  یهامهارت 

 (04/±1) 4/34 1 5 جدیدالورود
54/0  

 (44/±1) 3/82 1 5 سال بالایی 

2 
 

  از  ای مجموعه باید  که است ایگونه به من شغل

  بکار  آن انجام برای  را پیچیده و بالا  سطح هایمهارت

 بگیرم. 

 (16/±1) 3/60 1 5 جدیدالورود
۷4/0  

 (38/±1) 3/51 1 5 سال بالایی 

3 
 (98/±0) 2/64 1 5 جدیدالورود است.  یکنواخت و تکراری ساده، کاملا من شغل

49/0  
بالایی سال   4 1 2/78 (0±/96) 

4 
  که  کارهاست از ایمجموعه انجام مستلزم  من شغل

 دارد.   مشخصی پایان و  شروع
 (19/±1) 3/20 1 5 جدیدالورود

26/0  
 (33±1) 2/90 1 5 سال بالایی 

5 

  رساندن پایان به فرصت که است ایگونه به من شغل

 دهد. می من به   امکرده شروع  که را کاری
 (15/±1) 3/06 1 5 جدیدالورود

0۷/0  
 (20/±1) 2/60 1 5 سال بالایی 

6 
  برای فرصتی و شانس هیچ که است ایگونه به من شغل

 . ندارم  را  کار از کامل بخش  یک انجام
 (92/±0) 2/44 1 4 جدیدالورود

04/0  
 (33/±1) 2/92 1 5 سال بالایی 

۷ 
 (35/±1) 3/58 1 5 جدیدالورود . است  تاثیرگذار  و مهم خیلی من شغل کلی، طور   به

03/0  
 (49/±1) 2/95 1 5 سال بالایی 

8 

  چقدر را آن که  این) من کار انجام  چگونگی شغل این در

  زیادی افراد  زندگی و  عملکرد بر (  دهممی انجام خوب

 . است تاثیرگذار

 (46/±1) 3/38 1 5 جدیدالورود
12/0  

 (44/±1) 2/90 1 5 سال بالایی 

9 
  دیگران بر مهمی تاثیر من کار نتایج کهاین احتمال 

 ندارد.  وجود  بگذارد
 (83/±0) 2/30 1 5 جدیدالورود

30/0  
 (12/±1) 2/51 1 5 سال بالایی 

1۰ 
  چگونگی برای  کافی استقلال و آزادی  از شغل این در من

 برخوردارم.  کارها انجام

 (98/±0) 2/88 1 5 جدیدالورود
16/0  

 (20/±1) 2/56 1 5 سال بالایی 

11 
  برای  توجهی قابل هایموقعیت و هافرصت من شغل

 گذارد. می اختیارم در عمل  آزادی و استقلال
 (17/±1) 2/76 1 5 جدیدالورود

13/0  
 (31/±1) 2/36 1 5 سال بالایی 

12 
  تحت  و است شده  مشخص من شغل در  کارها از بسیاری

 نیستند.  من  عمل آزادی و اختیار 

 (25/±1) 2/98 1 5 جدیدالورود
94/0  

 (36/±1) 3/00 1 5 سال بالایی 

13 
  توانم می مستمر  طور  به  که است ایگونه به من شغل

 کنم.  دریافت بازخورد   کارم انجام  چگونگی درباره
 (20/±1) 3/34 1 5 جدیدالورود

100/0  
 (34/±1) 2/58 1 5 سال بالایی 

14 
  دارد   وجود متعددی هایسرنخ و ها نشانه من، شغل  در

  انجام  خوب را  کارم چقدر که فهمممی آن اساس بر  که

 . امداده

 (17/±1) 3/14 1 5 جدیدالورود
100/0  

 (12/±1) 2/29 1 4 سال بالایی 

15 
  را  کارم بفهمم که  دارد  وجود کمی شانس من، شغل  در

 خیر.  یا امداده انجام خوبی به
 (93/±0) 2/50 1 4 جدیدالورود

13/0  
 (98/±0) 2/19 1 4 سال بالایی 

16 
  عملکردم مورد در توانندمی همکاران سایر من، شغل  در

 دهند.  بازخورد 
 (30/±1) 3/18 1 5 جدیدالورود

60/0  
 (54/±1) 3/02 1 5 سال بالایی 

1۷ 
  تیم اعضا سایر با نزدیک  همکاری  نیازمند من شغل

 است.  سلامت

 (46/±1) 3/48 1 5 جدیدالورود
05/0  

 (39/±1) 2/90 1 5 سال بالایی 
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های دانشجویان جدیدالورود و  تفاوت میانگین دیدگاه

سال بالایی در خصوص علاقمندی به رشته انتخابی  

بود و این    4/ 02و    28/5اتاق عمل به ترتیب برابر با  

(. همچنین  =03/0P)تفاوت از نظر آماری معنادار شد  

تفاوت میانگین دیدگاه دانشجویان جدیدالورود و سال  

بالایی در خصوص لذت بردن از فعالیت در رشته اتاق  

با   برابر  به ترتیب  از نظر    3/ 90و    5/ 58عمل  بود که 

 (. >05/0Pآماری معنادار شد )

   : بحث

عمل   اتاق  رشته  دانشجویان  دیدگاه  مطالعه،  این  در 

ای از طریق  شناخت شغلی و انگیرش حرفهنسبت به  

و   اهمیت  میزان  بررسی  قبیل  از  فاکتورهایی  بررسی 

علاقه   و  آشنایی  میزان  و  بالین  در  شغلی  جایگاه 

 دانشجویان به رشته تحصیلی مورد بررسی قرار گرفت. 

 

 

 

 

انگیزش حرفه ای هر دو فاکتورهای  شناخت شغلی و 

تح که  هستند  فرد  درونی  حالات  با  تاثیر  مرتبط  ت 

می بیرونی  کنند  عوامل  تغییر  این  هدف  .  (16)توانند 

و سال    دالورودیجد  ان یدانشجو  دگاه ید  سه ی مقامطالعه  

شغل  یی بالا شناخت  مورد  در  عمل  اتاق  و    ی رشته 

 بود. آنان  یاحرفه  زشیانگ

با   مقایسه  الورود در  این مطالعه دانشجویان جدید  در 

دانشجویان سال بالایی رشته اتاق عمل، این شغل را  

کردند که حاکی از تمایل  موثرتر و با اهمیت تلقی می

-ها به رشته انتخابی شان است. این یافته میبیشتر آن

شغلی  آینده  از  مثبت  سازی  تصویر  دلیل  به    تواند 

ن به رشته و یا احساس تعلق  ادانشجویان در بدو ورودش 

بالاترین   دانشجویان  سوال  ردیف 

 نمره 

ترین  پایین 

 نمره 

  میانگین

 )انحراف معیار( 

P-value 

  میت  یاعضا ریاتاق عمل چگونه با سا نیتکنس  ک یکه  دانمیم 1

 . دارد یدرمان همکار
دالورودیجد  9 1 (6۷/2± )64/4  

۶۱/۰  
یی بالا سال  9 1 (86/2± )34/4  

های یک تکنسین اتاق عمل آشنایی  به وظایف و مسئولیت 2

 کامل دارم. 
دالورودیجد  9 1 (08/2± )46/4  

۸۸/۰  

یی بالا سال  9 1 (۷۷/2± )53/4  

دالورودیجد . اتاق عمل باشم  نیتکنس  ک یدوست دارم که  3  9 1 (3۷/2± )28/5  
03/0  

یی بالا سال  9 1 (4۷/2± )02/4  

دالورودیجد . برم یاتاق عمل، لذت م نیتکنس  ک ی فیاز انجام وظا 4  9 1 (4۷/2± )58/5  
001 /0  

یی بالا سال  9 1 (1۷/2± )90/3  

دالورودیجد در رشته اتاق عمل ادامه دهم.  یلقصد دارم که تحص 5  9 1 (01/3± )20/5  
۱۱/۰  

یی بالا سال  9 1 (95/2± )19/4  

 مقایسه دیدگاه دانشجویان جدید الورود و سال بالایی رشته اتاق عمل در خصوص انگیزش حرفه ای :  2جدول 
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و   1بالا به حرفه انتخابی شان ایجاد شود. مطالعه استال 

همکاران نیز نشان داد که دانشجویان سال اول تا پیش  

به   بالایی  تعلق  احساس  آموزشی،  برنامه  به  ورود  از 

واند  ت، که این موضوع می(17)حرفه انتخابی شان دارند  

شان   انتخابی  رشته  اهمیت  به  آنان  مثبت  دیدگاه  بر 

 تاثیرگذار باشد.  

مثبت  دیدگاه  الورود  دانشجویان جدید  طرفی  تری  از 

نسبت به امکان دریافت بازخورد در رشته اتاق عمل در  

این   که  داشتند  بالایی  سال  دانشجویان  با  مقایسه 

دانشجویان سال  تواند حاکی از آن باشد که  موضوع می

بالایی در نتیجه تعامل با همکاران و سایر اعضای تیم  

درمان، دیدگاه شان نسبت به فرایند و شرایط دریافت  

تر می گرایانه  واقع  بالینی  در مواجهات  شود.  بازخورد 

در   دارد.  همخوانی  نیز  دیگر  مطالعات  با  یافته  این 

ورک  دیدگاه    2مطالعه  که  شد  داده  نشان  همکاران  و 

شغلید جایگاه  به  نسبت  تاثیر  انشجویان  تحت  شان، 

کند، چرا که  محیط کاری و تعاملات همکاران تغییر می

با   تعاملات  به  شغلی  اهمیت  و  بودن  مفید  احساس 

. به علاوه  (16)همکاران و سایر اعضا تیم وابسته است  

در بخش دیگری از ننایج مطالعه ما مشخص شد که  

به   نسبت  تری  مثبت  دیدگاه  جدیدالورود  دانشجویان 

بین حرفه  تعاملات  اهمیت  و  اتاق  نقش  رشته  در  ای 

توان خاطر نشان کرد  عمل دارد. در توجیه این یافته می

  ای در محیط های بین حرفهکه تجربه محدود همکاری

تواند بر دیدگاه دانشجویان سال بالایی  اتاق عمل، می

بین موثر  تعاملات  داشتن  خصوص  ای  حرفهدر 

باشد. بر خلاف یافته های حاصل از مطالعه  تاثیرگذار 

که   شد  مشخص  همکاران  و  کیورن  مطالعه  در  ما، 

 
1 Stull 

سازی و مددکاری  دانشجویان پرستاری، پزشکی، دارو

-های بالاتر تحصیلی، نگرش مثبتاجتماعی در سال

ای در رشته خود دارند  حرفهتری نسبت به همکاری بین

ای (18) تواند معرف تجربه متفاوت  ن موضوع می، که 

 ای باشد. حرفههای بینهای تحصیلی از همکاریرشته

که   داد  نشان  ما  مطالعه  از  حاصل  نتایج  همچنین 

دانشجویان جدیدالورود اتاق عمل، نه تنها از فعالیت در  

می بیشتری  لذت  خود  انتخابی  تحصیلی  برند،  رشته 

-رشته انتخابی  بلکه تمایل و علاقه بالاتری نسبت به

شان در مقایسه با دانشجویان سال بالایی دارند. به نظر  

رسد مجموع عوامل موثر بر شناخت شغلی و تصور  می

حرفه  خوب  آینده  داشتن  میبه  باعث  که  ای  شوند 

دانشجویان جدیدالورود رشته اتاق عمل در بدو ورود به  

شان از انگیزه بالاتری برخوردار باشند، اما در طی  رشته

قبیل   از  عواملی  تاثیرگذاری  دلیل  به  تحصیل  دوران 

شغلی   امنیت  رشد عملکرد (19)درک  برای  فرصت   ،

،  (20)ای و کسب موفقیت در تعامل با سایر حرف  حرفه

، بالا رفتن انتظار از جایگاه شغلی  (19)میزان درآمدزایی  

و غیره، بر این تغییر تمایل تاثیرگذار باشد. به علاوه،  

می نشان  دانشجومطالعات  آگاهی  به  دهد  نسبت  یان 

فاکتورهایی از قبیل احتمال کسب موفقیت در حرفه،  

بالا از   موثر شغلی و رضایت  به داشتن جایگاه  اعتقاد 

موثر   افراد  شغلی  انگیزش  و  شناخت  افزایش  بر  آن، 

 . (22, 21)است 

می مطالعه  این  قوت  نقاط  روند  از  بررسی  به  توان 

در طی   شغلی  انگیزش  و  شناخت  فاکتور  دو  تغییرات 

دوران تحصیل دانشجویان رشته اتاق عمل اشاره کرد.  

محدودیت با  مطالعه،  بررسی  این  عدم  قبیل  از  هایی 

2 Work 
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انگیزش و شناخت شغلی فارغ التحصیلان رشته اتاق  

توان نتایج حاصل را به  این رو نمیعمل همراه بود. از  

به   داد.  تعمیم  تحصیل  حال  در  و  شاغل  افراد  کلیه 

از   شغلی  انگیزش  و  شناخت  تغییرات  بررسی  علاوه، 

از   گروه  یک  روی  بر  طولی  مطالعات  انجام  طریق 

یافته عمل،  اتاق  دقیقدانشجویان  روند  های  از  تری 

-شود در پژوهشکند. پیشنهاد میتغییرات فراهم می

های آتی، مطالعه مشابهی در فارغ التحصیلان شاغل  

 در این رشته انجام گیرد. 

 :گیرینتیجه 

دلیل  یافته  به  جدیدالورود  دانشجویان  داد  نشان  ها 

شغلی،   شناخت  به  نسبت  شان  دیدگاه  بودن  متفاوت 

ای بالاتری نسبت به رشته اتاق عمل در  انگیزش حرفه

مختلفی از قبیل دیدگاه  بدو ورود به رشته دارند. عوامل  

ای، فرصت  های بین حرفهمثبت تر نسبت به همکاری

بیشتر رشته   از همکاران، تاثیرگذاری  بازخورد  دریافت 

در فرایند ارائه مراقبت به بیماران و غیره بر این تمایل  

این مطالعه   نتایج  اتاق عمل تاثیرگذار است.  به رشته 

یتی برای حفظ  ریزی آموزشی و مدیرتواند در برنامه می

انگیزش دانشجویان نسبت به رشته اتاق عمل کمک  

 کننده باشد. 

 ی: قدردان تشکر و  

می  لازم  خود  بر  الهه  پژوهشگران  خانم  از  تا  دانند، 

خلیلی و آقای متین غلامی دانشجویان ترم چهارم اتاق  

عمل دانشگاه علوم پزشکی زاهدان و زابل که محققین  

امر   در  دادهجمع را  از  آوری  کردند، همچنین  یاری  ها 

ی دانشجویان ترم چهار رشته اتاق عمل و کلیه  کلیه 

دانشجویان جدیدالورود که ما را در انجام این مطالعه  

 همراهی کردند، تشکر و قدردانی کند. 
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