
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقاله مروری

های مختلف دنیا در بررسی معیارهای موثر دانشگاه

 انتخاب اساتید برجسته آموزشی: یک مطالعه مروری

 

 
 2، دکتر هومان حسین نژاد1، دکتر الهه محمدی1دکتر آزاده کردستانی مقدم

 ، ایراندانشگاه علوم پزشکی تهران، شکی، مرکز مطالعات و توسعه آموزشدکترای تخصصی آموزش پز 1 

 ، ایرانتهران پزشکیطب اورژانس، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم  عضو هیات علمی، گروه 2

 

 دکتر آزاده کردستانی مقدم  ی مسئول:نویسنده

 چکیده:

شناخت معیارهای اتنخاب یک استاد برتر آموزشی علاوه بر این که به اساتید در جهت ارتقاء کیفیت آموزشی کمک 

های توانمندسازی و نهایتا شناسایی و تقدیر از اساتید برتر کمک کننده است. نماید، به مدیران نیز در جهت طراحی دورهمی

های داده و تعیین معیارهای استاد برتر آموزشی انجام شد، علاوه بر جستجو در پایگاه در این مطالعه مروری که با هدف

ها دانشگاه از طریق سایت آن 22های مرتبط، معیارهای استاد برجسته آموزشی در موتورهای جستجو با استفاده از کلیدواژه

یادگیری، نحوه تعامل با دانشجویان -یاددهی بکارگیری اصولسن شهرت، تعهد، مورد بررسی قرار گرفت. تجربه تدریس، ح  

 ترین معیارهای انتخاب استاد برتر آموزشی بود. انتظارهای ارزیابی دانشجو و الگوی رفتاری بودن از مهمو همکاران، روش

 به منجر که هاییآموزشی و برنامه هایفعالیت در معمول از فراتر عملکردی آموزشی، برتر استاد کاندیدای که رودمی

  باشد. داشته گردد،می دانشجویان یادگیری افزایش

 های کلیدی: استاد برجسته، جشنواره، معیارواژه
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 یان مساله:ب

ها، ارائه آموزش اثربخش به از وظایف اصلی دانشگاه

دانشجویان و فراهم کردن زمینه برای رشد و پیشرفت 

. اساتید دانشگاه با تدریس اثربخش (1) ها استآن

های برنامهای در تحقق تاثیرات قوی و گسترده

ود معلمان . وج(2)و موفقیت دانشجویان دارند  آموزشی

تاثیرگذار و برجسته در حوزه آموزش برای ارتقای 

 کیفیت آموزش دانشجویان ضروری است، تا آنجا که

بر طبق مطالعات برخوداری از مهارت تدریس خوب، 

تاثیرگذارترین عامل در پیشرفت دانشجویان محسوب 

که دارای جوانب  . تدریس امری پیچیده(4 و3)شود می

نبال تغییرات عمده باشد. از این رو به دمختلف می

های صورت گرفته در حوزه آموزش پزشکی در سال

-اخیر، نقش اعضای هیات علمی نیز به عنوان آموزش

دهنده دستخوش تغییراتی شده است. بدیهی است 

های متعددی اساتید برجسته در حوزه آموزش نیز نقش

یک معلم  کنند.یادگیری ایفا می-در فرایند یاددهی

تواند دن شرایطِ یادگیری موثر میشاخص با فراهم کر

ای دانشجویان خود کمک کند به رشد و تعالی حرفه

شود این است که به راستی پرسشی که مطرح می .(5)

یک آموزش دهنده شاخص و برجسته دارای چه 

آگاهی از معیارهای یک  هایی است؟معیارها و ویژگی

تواند جهت بهبود تدریس به میاستاد برجسته آموزشی 

-ها کمک کند. شناخت این معیارها در ارائه برنامهآن

های توانمندسازی اعضای هیات علمی و آموزش به 

ها نیز امری مهم است. همچنین به منظور شناسایی آن

                                                           
1 Pub Med 
2 Google 
3 Google Scholar 
4 University of Central Florida 
5 Utrecht university 
6 Queen’s University 

ها به ویژه در راستای اساتید برتر آموزشی و تشویق آن

های ارهانتخاب صحیح استاد برتر و شاخص در جشنو

آموزشی، شناسایی و استفاده از معیارهای مبتنی بر 

. لذا در این مطالعه مروری به (6)شواهد ضروری است 

بررسی معیارهای انتخاب یک استاد برجسته آموزشی 

 پردازیم.های معتبر دنیا میدر دانشگاه

 روش کار:

های کلیدواژهبرای دستیابی به اهداف این پژوهش، 
Outstanding teacher characteristics, Teaching 

awards, Educational awards, Excellence teacher 

criteria و  جستجو یعبارات در موتورها نیدغام او ا

 3، گوگل اسکولار2، گوگل1ی پابمداطلاعات یهاگاهیپا

های در دسترس و مطرح دنیا به روش دانشگاه و سایت

نقلی مورد بررسی قرار گرفت و پس جمع آوری  مرور

 اطلاعات از روش آنالیز روایتی برای دسته بندی و

 ها استفاده شد.گزارش داده

 :هایافته

 22در مطالعه انجام شده، معیارهای استاد برتر در 

(. 1دانشگاه مورد بررسی قرار گرفت )جدول شماره 

عبارتند از: دانشگاه فلوریدای های مورد بررسی دانشگاه

، دانشکده 6، دانشگاه کوِئینز5، دانشگاه اترخت4مرکزی

، دانشکده پزشکی دانشگاه 7پزشکی دانشگاه فلوریدا

، دانشکده پزشکی 9، کالج جامع پنسیلوانیا8بوستون

، دانشکده پزشکی دانشگاه 10سانفرانسیسکو کالیفرنیا

، دانشکده پزشکی و دندانپزشکی شولیچ 11میشیگان

7 University of Florida, College of Medicine 
8 Boston University,  School of Medicine 
9 Comprehensive college of Pennsylvania 
10 UCSF Medical Education, School of Medicine 
11 Medical School, University of Michigan 
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، دانشکده زیست 2، دانشگاه اوتاوا1دانشگاه وسترن

، دانشگاه 3شناسی، پزشکی و بهداشت دانشگاه منچستر

، دانشگاه 5، دانشگاه برکلی کالیفرنیا4ایالتی فلوریدا

، 7، کالج پرووست دانشگاه ساسکاچوان6ویرجینیا

دانشگاه  ،9لوئیزیانا، دانشگاه ایالتی 8دانشگاه ایندیانا

، دانشگاه ماساچوست 11، دانشگاه تگزاس10جورجیا

و دانشگاه  13، دانشگاه هوستون در تگزاس12امهرست

ترین معیارهای مدنظر برای مهم .14اوکلند نیوزلند

 باشند.   انتخاب استاد برتر آموزشی شامل موارد زیر می

سال سابقه تدریس را  5داشتن حداقل  تجربه تدریس:

یکی از شرایط لازم برای داوطلب شدن جهت کسب 

(. اما برخی موسسات 8و 7) دانندجایزه استاد برتر می

سال  3از جمله کالج جامع پنسیوانیا، داشتن حداقل 

(. این 9دانند )سابقه تدریس را بدین منظور کافی می

ت جایزه استاد دریاف کاندیددر حالی است که اساتید 

سال تجربه تدریس  5نخبه، لازم است که کمتر از 

 (.7داشته باشند )

شناخته شدن به عنوان یک معلم  سن شهرت:حُ

برجسته، مشهود بودن تاثیر عملکرد استاد در ارتقاء 

های آموزشی و آموزش دانشجویان از کیفیت دوره

ها، از جمله دانشگاه مواردی است که برخی از دانشگاه

اترخت، فلوریدای مرکزی و دانشگاه هوستون در 

 (.     11و  10و  7تگزاس بر آن تاکید دارند )

نشان دادن تعهد به تعالی، و ایجاد انگیزه در  تعهد:

(، تعهد به 8) دیگران جهت تلاش و برتری آموزشی

                                                           
1 Schulich School of Medicine & Dentistry, Western 

University 
2 University of Ottawa 
3 University of Manchester, Faculty of Biology, 

Medicine and Health 
4 Florida  State University 
5 Berkeley University of California 
6 University of Virginia 

(، تعهد به رشته خود و در 13و 12آموزش دانشجویان )

بالا به بخش/ دانشکده و نهایت نشان دادن تعهد 

های دانشگاه در داخل و خارج از کلاس، از دیگر ویژگی

 (.  14باشند )مدنظر جهت استاد برجسته آموزشی می

داشتن چشم انداز روشن در  یادگیری: -یاددهی کیفیت

های مورد نیاز خصوص چگونگی کسب دانش و مهارت

تا توسط دانشجو و نقش خود به عنوان معلم در این راس

. (7) و انعکاس آن در تدریس دارای اهمیت است

همچنین توسعه برنامه درسی نوآورانه و استفاده مستمر 

های نوین در آموزش )نوآوری ممکن و موثر از روش

های است شامل استفاده از منابع الکترونیکی، رسانه

های تجربی باشند، اما محدود به ماعی، یا فعالیتاجت

(. 15و 14و 12و 10باشد )مدنظر میها نیستند( نیز این

ای ضمن اینکه معلم باید محتوای درسی را به گونه

دهی و ارائه نماید که در دانشجویان ایجاد سازمان

علاقه و انگیزه نماید، باید بتواند تفکر و فرضیات 

دانشجویان را به چالش کشانده و یادگیری عمیق را در 

محیطی دلگرم (. ایجاد 15و 14ها تسهیل نماید )آن

ارائه افکار جدید و بدیع آموزش  کننده و مشوقِ

دانشجویان دارای اهمیت بسیار است. تقویت تفکر 

، ایجاد شور و نشاط در یادگیری و استفاده از نقاد

های موثر در کلاس درس از دیگر تکالیف و فعالیت

باشند. یادگیری می–موارد مهم در فرآیند یاددهی 

رود از برتر آموزشی انتظار می همچنین از یک استاد

های آموزشی موثر و جدید که منجر به رشد تکنیک

7 Provost's College, University of Saskatchewan 
8 Indiana University   
9 Louisiana State University 
10 University of Georgia 
11 University of Texas 
12 University of Massachusetts, Amherst 
13 University of Houston, Texas 
14 University of Auckland, New Zealand 
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فکری و مشارکت فعالانه دانشجویان گردد و انواع 

گیرد، استفاده های مختلف یادگیری را در برمیسبک

 (. 22 -15نماید )

رود : انتظار مینحوه تعامل با دانشجویان و همکاران

که درک مناسبی از نقش استاد برتر آموزشی ضمن آن

مشارکتی دانشجویان و استاد در محیط داشته، به 

ها به شیوه مناسب پاسخ داده و بیش از حد سوالات آن

معمول، نسبت به دانشجویان متعهد باشد. به عنوان 

مثال بتواند به عنوان یک مشاور، بخوبی نقش خود را 

ها علاقمند ایفا نموده و به رشد و پیشرفت فردی آن

(. ضمن راهنمایی دانشجویان در 18و 15و 14باشد )

مشارکت فعال  طی مسیر نیزهای تحقیقاتی، در پروژه

داشته و همچنین به عنوان یک تسهیلگر آموزشی بر 

های آموزشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی فعالیت

رود یک (. انتظار می17راهنمایی و نظارت داشته باشد )

معلم برتر آموزشی، با همکاران و اعضای هیات  کاندید

ای دوستانه و صمیمی داشته و ضمن الهام علمی رابطه

-گرفتن از همکاران خود در فرآیند آموزش و امور حرفه

(. ضمن اینکه در 14و 13ها حمایت نماید )ای، از آن

های آموزشی نوین تبادل نظر با همتایان، تجارب و ایده

یق به تقویت فرهنگی کار تیمی و از این طر داشته

(، بر اعضای هیات علمی و 8و  7کمک نماید )

همکاران دانشکده در خصوص اهداف، رویکردها و 

 جدید و به ویژه یادگیری مبتنی برهای استراتژی

رود چنین فردی، ی اثر گذار باشد. انتظار میتوانمند

توانایی رهبری فرآیند آموزش بالینی را بخوبی در سطح 

(. نسبت به 23ای و یا ملی داشته باشد )سسهمو

(، و به 24دانشجویان و همکاران نگرش مثبت  داشته )

همه افراد صرف نظر از جنس، سن، نژاد/ قومیت، 

رنگ، مذهب، عقیده، ملیت و شرایط روحی و جسمی 

رود یک معلم برتر (. انتظار می15احترام گذارد )

د بصورت آموزشی، با تامل بر عملکرد آموزشی خو

مداوم بر اساس بازخوردهای دریافتی از سوی همکاران 

و دانشجویان، و همچنین پیامدهای یادگیری 

 (.   24دانشجویان، آن را ارتقاء بخشد )

در فرآیند آموزشی، ارزیابی آگاهانه،  های ارزیابی:روش

نقادانه، منصفانه و معنادار دانشجویان بسیار حائز 

 یهاتیموقع یطراح(. 19و 11و 10) اهمیت است

بسیار حائز مورد انتظار  یامدهایمتناسب با پ یابیارز

(. به دانشجویان این امکان را 24و 14اهمیت است )

دهد تا به طور منظم یادگیری خود را ارزیابی نمایند می

های بعمل های لازم برای یادگیری از ارزیابیو فرصت

نماید. در این میان ارائه آمده را، برای آنها فراهم می

بازخوردهای عینی و سازنده جهت ارتقاء یادگیری 

 (. 24دانشجو الزامی است )

مناسبی برای  1الگوی رفتاری :بودن الگوی رفتاری

کارهای گروهی و ارائه دانشجویان بخصوص در انجام 

الگو نفعان باشد. بیشترین تاکید بر خدمت به ذی

رفتاری بودن برای کارآموزانی است که با آنها در تعامل 

است و اینکه بتواند بخوبی معرف نقش موثر یک مربی 

انتشار مقاله،  (. 25و  23و  15و  12و  8بالینی باشد )

-های آموزشی مهارت، شرکت در دورهدانش پژوهی

های تدریس، حضور در سمینارها، از سایر مواردی 

ها اشاره شده است ها به آنبرخی دانشگاههستند که در 

(. 26و 21)

                                                           
1 Role Modeling 
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 های مطرح دنیامعیارهای انتخاب اساتید برجسته در حوزه آموزش در دانشگاه جدول.

 معیارها عنوان جایزه/ نام دانشگاه

 -جایزه آموزش نوآورانه

 دانشگاه فلوریدای مرکزی

 

 معلم برجسته کیبه عنوان  ه شدناختشن -
ها ممکن است شامل ینوآور) آموزش نوین در یهار از روشموثشواهد استفاده مستمر و  -

باشند، اما محدود به آنها  یتجرب یهاتیفعال ای یاجتماع یها، رسانهیکیاستفاده از منابع الکترون
 .(ستندین

ی، علم تیاه یاعضاها در خصوص اثرات مثبت کار با دانشجویان، منتج شده از ارزیابی شواهد  -
 آموزشی یهاروش سایر ای یسخنران های دانش پژوهی، ارائههمکاری در فعالیت

 .برنده اهدا شود نیبه چندجایزه برخوردار باشند، ممکن است  ارهاینامزد از همه مع نیاگر چند 
 دانشگاه اترخت -جوایز معلمی

 

 2021 نخبه  معلم زهیجا یارهایعم

 سال 5دانشگاهی کمتر از داشتن تجربه تدریس : سیتجربه تدر -
های داشتن چشم انداز روشن در خصوص چگونگی کسب دانش و مهارت: سیچشم انداز تدر -

 مورد نیاز توسط دانشجو و نقش خود به عنوان معلم در این راستا و انعکاس آن در تدریس
 قیطراز تشویق دانشجویان به یادگیری فعالانه دروس  :یریادگیتجربه  جویان وتعامل با دانش -

های مورد نیاز در دانشجویان از منجر به  کسب دانش جدید و یا مهارت نانیاطمحصول تعامل، 
  یو سیتدر یهاتیفعال شدن 

های آموزشی و ارتقاء کیفیت سن شهرت: مشهود بودن اثرگذاری عملکرد استاد در دورهح   -
  آموزش

الهام گرفتن ، با سایر یهمکاران و در داخل سازمان آموزش ای مناسبی باارتباط حرفه: کارتیمی -
 سایر اساتید و حمایت از آنها و ارائه نقش موثر در جامعه علمی از 

 2021 برجسته  معلم زهیجا یارهایعم
 سال 5داشتن تجربه تدریس دانشگاهی بیش از : سیتجربه تدر -
های کسب دانش و مهارتداشتن چشم انداز روشن در خصوص چگونگی : سیچشم انداز تدر -

 مورد نیاز توسط دانشجو و نقش خود به عنوان معلم در این راستا و انعکاس آن در تدریس
 قیاز طرتشویق دانشجویان به یادگیری فعالانه دروس  :یریادگیتجربه  جویان وتعامل با دانش -

در دانشجویان های مورد نیاز از منجر به  کسب دانش جدید و یا مهارت نانیاطمحصول تعامل، 
  یو سیتدر یهاتیفعال شدن 

های آموزشی و ارتقاء کیفیت حسن شهرت: مشهود بودن اثرگذاری عملکرد استاد در دوره  -
  آموزش

الهام گرفتن ، با سایر یهمکاران و در داخل سازمان آموزش ای مناسبی باارتباط حرفه: کارتیمی -
سایر اساتید و حمایت از آنها و ارائه نقش موثر در جامعه علمی، کمک به تقویت فرهنگی کار از 

 تیمی از طریق ارائه تجارب و ایده های آموزشی نوین در بحث و تبادل نظر با همتایان 
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دانشگاه  -جایزه آموزش 

 کوئیینز

 

  قیعم یریادگی و تسهیل یریادگی ترغیب دانشجویان به -
 معنادار ی نوآورانه و درس یهابرنامهتوسعه  -
 نوآورانه ای نینوآموزشی  یهااز روشاستفاده  -
 دانشجویان یریادگی یابیارز یبرا مناسب یهاروش استفاده از -
 به رشته خود  عمیق دانش و تعهدنشان دادن  -
 دانشگاه در داخل و خارج از کلاس  وبه بخش / دانشکده  بالاتعهد نشان دادن  -
 نشان دادن درک مناسب از نقش مشارکتی دانشجویان و استاد در محیط یادگیری   -
  انیسوالات دانشجوپذیرش و پاسخگویی مناسب به  -
خارج جویان به عنوان مثال در دسترس بودن نسبت به دانشبیش از حد معمول عهد نشان دادن ت -

 جویانمشاوره با دانش  یاز وقت کلاس برا
 جویاندانش یفرد شرفتیبه رشد و پ یلاقه واقعنشان دادن ع -
 صمیمیت با دانشجویان و همکارانو  یمانند دوست یشخص اتیخصوصنمایش بارز  -
  افتهیو به صورت سازمان  یانتقال اطلاعات به روشن ییتوانا -

دانشکده  -جوایز آموزشی 

 پزشکی دانشگاه فلوریدا

 

 انیدانشجو به سیتدر یتعالبرخورداری از کیفیت و بر اساس انتخاب اعضای هیات علمی  -
به  ییراهنماهمچنین ارائه ، فوق دکترا و یلیتکم لاتیتحص انیدانشجوو ، هارزیدنت، یپزشک

 سایر اعضای هیات علمی 

 از ساعات موظفی خود به آموزش  ٪15حداقل  و اختصاص 3کمتر از عدم کسب نمره ارزشیابی  -
با  زهیخاص مستحق در نظر گرفتن جا یعلم ئتیعضو ه کیمعتقد باشد که آموزشی  گروه مدیر کیاگر 

درخواست  و یا نامزد شده تواند یماستاد مربوطه  ،است ستدری به شده داده اختصاص زمان ٪15از  کمتر

 ساعات موظفی به تدریس صورت گیرد.  ٪15 نییاز شرط تع تیمعاف یب برامنتخ تهیاز کم
دانشکده  -جایزه آموزشگر سال

 بوستونپزشکی دانشگاه 

 

 :برجسته انیسالانه به مربجوایز 

 ی. دانشکده پزشکالف
 ینیبال شیپ یپزشک علوم -
 بوستون یدر مرکز پزشک ینیبال علوم -
 (رهیو غ Metro West ، امزیلیراجر و )به عنوان مثال مراکز وابستهدر  ینیبال علوم -
  صریق یامنطقه سیدر پرد ینیبال علوم -

 یلیتکم لاتیتحص یعلوم پزشک - ب
  ارشد یکارشناس یهادر برنامه یلیتکم لاتیتحص پزشکی علومدر  یآموزشی/ گریمرب زهیجا -
 یدکتر یهادر دوره یلیتکم لاتیدر مقاطع تحصی آموزش /یگریمرب زهیجا -
 ایرساله نگارش  نهیدر زم پژوهشیخود به عنوان مشاوران آموزشی  یبر اساس برتر یعلم ئتیه یاعضا

 هستند. یلیتکم لاتیعلوم تحص زهیجا افتیدر طینامه، واجد شرا انیپا
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پن  آموزشدر  یتعال زهیجا

کالج جامع - 1سبورگیهر یالتیا

 لاتیو تحص یکارشناس

 ایلوانیپنس یلیتکم

 

  .است سیها تدرآن یاصل تیتمام وقت که مسئول یعلم ئتیه یعضاا

 .نخواهند بود طیدوره پنج ساله واجد شرا کی یبرا جوایز در ادوار گذشته،کنندگان  افتیدر

 خود ارائه دهد. سیتدر تیفیدر درک ک تهیکمک به کم یرا برا یکاف مستندات دینامزد با هر
 سابقهحداقل سه سال داشتن  -
  الزامات و شرایط لازم برای نامزدا شدن جهت کسب جایزه دییبر تأ یمبن ایاظهار نامه -
  خاص یهادر رتبه و دوره ارتقا خیانتصاب، تار خیدانشگاه شامل تار فعالیت درسابقه  -
ارتقا  یهاکه به طور معمول در پرونده ییهابیانیهمشابه ) فرد نامزد شده سیفلسفه تدر ایبیانیه -

 یابتکار یهاوهیدرباره ش یشامل اطلاعات دیبا هیانیب نیشود. ایپست استفاده م یو تصد
های دورهی منجر به ارتقاء ها، پروژهدیجد یهادورهتوسعه شده،  نیتدو ی، مواد آموزشسیتدر

جویان توسط دانش یآموزشعملکرد  یابی، ارزسیمربوط به تدر زیجوا ای یمال یها، کمکآموزشی
 یهاتیها ممکن است شامل فعالتیفعال نیا)خارج از کلاس  یآموزش یهاتیفعال و و همکاران

در جلسات  سیمربوط به تدر یهایسخنران ایدر جامعه و   یموزشآ یهاتی، فعالیامشاوره
 (.باشد یاحرفه

 جویاندانش یبند، نمرات رتبهی تدوین شدهمطالب آموزش ریو سا یدرس یهااز برنامه یک نسخه -
 از سه سال گذشته یفیاظهار نظر ک یهاآموزش و برگه یدر مورد اثربخش

جایزه خدمات ویژه در آموزش 

دانشکده پزشکی  -پزشکی

 ایفرنیکال سکویسانفرانس

 

  شتریب ایپنج سال  داشتن سابقه کاری
از  تیدر حما ریز هاییژگیوتا از چند  ای کاز ی فرد نامزد شدهنشان دهند که هر  دیبا یارسال مستندات

 برخودار است: برجسته بودن وی در حوزه آموزش پزشکی

به شونده منجر ی دادهایرو ایها ، برنامهی آموزشیهاتیدر فعال معمولفراتر از  عملکردداشتن  -
  دانشجویان یادگیری شیافزا

  گرانیبه د ارائه خدمتو  یکار گروه یبرا ی رفتاریالگو -
ارتباط و  یو برقرار دیو مف مثبتبا نگرش کمک به ایجاد فضای مناسب برای کار و یادگیری  -

  دیاسات ای، کارآموزان، همکاران و رانیبا فراگ یهمکار
 جهت تلاش و برتری آموزشی گرانیدایجاد انگیزه در و  یتعهد به تعالدادن نشان   -
بودن، احترام،  ی)حرفه ایی از مثال های کمک کننده جهت دریافت جایزه هانمونهارائه  -

 (ی، تنوع و تعالیکپارچگی
-جایزه تعالی در آموزش 

دانشکده پزشکی دانشگاه 

 ایفرنیکال سکویسانفرانس

 

 

 یدهند و به روش یخود به آموزش را نشان م یبندیهستند که روزانه پا 2گمنام یقهرمانان اساتید نای

 تید و باعث تقونکنیم جادیا ارائه افکار نو و بدیع مشوقدلگرم کننده و  یطیکنند که محیم سیتدر

 .شودیم نقادانهتفکر 

 فرد نامزد شده سیتدر اتیو خصوص تیفیک یگواه -
  یریو انعطاف پذ یها و تنوع، برابربه ارزش نامزد تعهدتوصیف  -

بین  آموزشدر  یتعال زهیجا

 یدانشکده پزشک -حرفه ای 

 سکویدانشگاه سانفرانس

 ایفرنیکال

)به عنوان  یاحرفه نیب یدرس یهاآموزش برنامه یبرا نامزد یهاییبه توانای، احرفه نیب میتعل زهیجا

 یبانیپشت یاحرفه نیب یاصل یهاتی( که از صلاحیو داروساز یدندانپزشک ای یو پزشک یمثال پرستار

 ، تعلق می گیرد.کندیم

                                                           
1 Penn State Harrisburg Award for Excellence in Teaching 

2 Unsung Heroes 
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-مراقبت یهاطیدر مح موثر یهمکار یدانش و مهارت برا کسببا هدف  یاحرفه نیعلمان بم  -

 یدندانپزشک ای یو پزشک یچند حرفه )مثلاً پرستار ایدو  رانیفراگ به آموزش ی وبهداشت یها
 ( یو داروساز

جایزه ماندگار تعالی در آموزش 

دانشکده پزشکی  – 1قیصر

 دانشگاه میشیگان

 

 .ینیآموزش بال یبرا یگریو د ینیبال شیپآموزش  یبرا یکی :شودیاعطا م زهیسال دو جاهر

 ی، معرفدارندبرتر را  سیتدر ییرا که توانا یاشود معلمان برجستهیخواسته م انیها و دانشجودانشکده از

 جادیا ییو توانا اقیاشت اساتید، ریاز سا شیب جویانبه دانش کردن کمک به لیتماو  یدسترس -کنند. 

 های مهم ویژگی ریو سا الگوی رفتاری کیخدمت به عنوان  ییتوانایان، دانشجودر  انگیزه

، شگاهی، آزماهای درسکند )شامل کلاسیم سیتدر ینیبال شیپ نهیکه در زم یعلم ئتیهر عضو ه

شود. هر  نامزد ینیبال شیپ زهیجا یتواند برایباشد( م یدر هر مرحله از برنامه درس یساز هیآموزش شب

شامل آموزش در  یکند )در هر مرحله از برنامه درسیم سیتدر ینیبال طیکه در مح یعلم ئتیعضو ه

با توجه به سابقه تدریس، عضو هیات شود.  یمعرف ینیبال زهیجا افتیدر یبرا تواندمیباشد(  ینیبال طیمح

 تواند جهت هر یک و یا هردو نامزد شود. می علمی

جایزه تعالی در آموزش 

دانشکده پزشکی و  -2شولیچ

دندانپزشکی شولیچ دانشگاه 

 وسترن

 

 

 لاتیارشد و تحص ی، کارشناسیکارشناس یهاقت در دورهو مهیتمام وقت، ن اعضای هیات علمی هیلک

در دانشکده  هیپا یو پزشک ینی، از جمله معلمان بالهیپا یعلوم پزشک ای ی، دندانپزشکیدر پزشک یلیتکم

 هستند.  طی، واجد شرا شولیخ یو دندانپزشک یپزشک

  .شوندنامزد مجدداً  زهیجا کی یممکن است هر سه سال برا زیکنندگان جوا افتیدر

 معلم  کیخود به عنوان  یبرترنشان دادن  -
 به آموزش دانشجویانتعهد  -
 جویاندانش یمثبت بر تجربه آموزش ریتأث  -
  یدرس یهابرنامه بازنگریو  یمشارکت در طراح -
 سیتدر استفاده  از نوآوری  در -
 یدوره / برنامه درس یطراح ینوآورانه برا یکردهایرواستفاده از  -
 دوره آموزشی یا برنامه درسی برنامه یتریمد  -
 الگوی رفتاری -

های جایزه کسب مهارت

 دانشگاه اوتاوا -آموزش

 

 1سطح  - سیتدر یهامهارتکسب  زهیجا یلازم برا طیراش

  سیمهارت تدر شیافزا یدانشکده برا یساعت آموزش رسم 30 گذراندن -
 2سطح  - یستگیبا شا سیتدر یاهکسب مهارت زهیجا الزامات

 سیتدر یهامهارت شیافزا یدانشکده را برا یساعت آموزش رسم 80  -
  طیواجد شرا یهااز گروه یکی یبرا یکارگاه آموزش ارائه -
  وحسط ریسا ای یمل یپزشک یجلسه آموزش عال کیدر  سخنرانی ایپوستر  کیارائه  -
 3سطح  - زیبا تما سیتدر یهابه مهارت یابیدست زهیجا الزامات

  سیتدر یهامهارت شیافزا یدانشکده برا یرسم ساعت آموزش 130 -
 شناخته شده  یمل ایسطح بالا  یپزشک یجلسه آموزش عال کیدر  یکارگاه آموزش ارائه -

                                                           
1 Kaiser Permanente Excellence in Teaching 

2 Schulich Excellence in education Awards 
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 یجلسه آموزش عال کیدر  یآموزش پزشک ایآموزش  نهیدر زم انهنوآور پژوهش یهاافتهارائه ی -
 معتبر یکشور ای یسطح پزشک

موضوع مرتبط با  کیدر مورد  دوم ای اول  سندهیبه عنوان نو هاژرونال در یمقاله اصلانتشار  -
 آموزش 

 –جایزه آموزش  -
دانشکده زیست 
شناسی، پزشکی و 
بهداشت دانشگاه 

 منچستر

است که بر  اعضای هیات علمی تیو خلاق یمیکار ت هایشناسایی مهارت  یبرا زهیااین ج -

 .گذاردیمثبت م ریتجربه دانشجو تأث

، به عنوان معلم سال انیو دانشجو یاست که توسط همکاران دانشگاه یمتمرکز بر افراد زیجوا -
است که معمولاً با  یمیو ت یفرد یاز نامزدها یبیترک زیشده اند. جوا زهیجا افتیدر نامزد
 شود. یانجام م یریادگیآموزش و  یبانیدفتر پشت یهمکار

 -جایزه آموزش -
 دانشگاه فلوریدا

 

  . شودیاز رفتارها م یاگسترده فیط مشتمل بر برترزش آمو -
  انیدانشجوبودن برای در دسترس  -
 و علاقمندی به آنها انیدانشجو کمک به -
 انه خلاق یآموزش یهاکیاز تکناستفاده  -
 بودن انیدانشجو یهادهینظرات و ا یرایذپ -
  هارشتهسایر رشته خود به مرتبط نمودن  -
 نشجویان با سازمان دهی و ارائه محتوا به شیوه مناسبایجاد علاقه و انگیزه نمودن در دا -
 موجود  یرقابت یهانهیگز انیم از جهت کسب قدرت تصمیم گیری درست  جویانبه دانشکمک  -
 جویان دانش اتیتفکر و فرضبه چالش کشیدن  -
 مهارت کسب و  یفکر بلوغ از نظرجویان جهت رشد به دانشکمک  -
 ن بودنایدانشجو مناسبی برای ی رفتاریالگو -
 فعالیت و  جهت سخت کوشی انیبه دانشجودادن انگیزه کافی  -
  کیرآکادمیو غ یعلم یدر زندگ ارهایها و معارزشکسب  تیبر اهمتاکید  -
 ی دانشجویانریادگیعشق به  -
  عزت نفس شیو افزا یابیدر دستجویان به دانشکمک  -
 کمک به تقویت مهارت تفکر نقادانه دانشجویان  -
و  تیمل ،دهی، رنگ، مذهب، عقتیافراد صرف نظر از جنس، سن، نژاد / قومبه همه احترام  -

  یو جسم یروح طیشرا
 -جایزه آموزش برتر -

دانشگاه برکلی 
 کالیفرنیا

 

 :سرآمد خواهند بود ریز یهانهیدر زم ممتاز، معلمان یطور کلب -
 ی آموزشیهادوره بازنگریو  یطراح -
 در تفکر مستقل  جویانبه دانش دنیتعامل و الهام بخش ییتوانا -
 و آموزش یریادگیشوق و نشاط در  -
  یقاتیتحق یهادر پروژهو راهنمایی دانشجویان مشارکت فعال  -
 شجویانمشاوره و توجه به دان -
 به عنوان تسهیلگر در آموزش  یلیتکم لاتیتحص دانشجویانو نظارت بر  ییراهنما -
 جویانهمه دانش هب یتیحما یهاطیو مح ریدرس فراگ یهاکلاس برگزاری -

جایزه آموزشگر  -
دانشگاه  -خبره

 ویرجینیا
 

 رفتاری و معرف یک مربی بالینی موثر بودن  یالگو -
 توانمندی و صلاحیتبر  یآموزش مبتن تلاش در جهت -
 یهایو استراتژ کردهایرو ،و همکاران دانشکده در خصوص اهداف اعضای هیات علمیبر  ریتأث -

 یستگیبر شا یمبتن یریادگی ژهی، به ودیجد

23 



 

 

 یمل ایو  ایموسسهدر سطح  ینیبال یآموزش فرآیند یو رهبر متارائه خد -
 ممتازآموزش  زیواج -

 - 1کالج پرووست
 دانشگاه ساسکاچوان

 آموزش با مثال )با مثال فهماندن( -
 مختلف یهانهیمهارت در زم و کسب یفاشتکیادگیری ابه  کمک به اشتیاق -
 آنهابه اعتماد و ن، احترام همکاران و جویادانشنگرش مثبت نسبت به داشتن  -
 گسترده ینیجهان ببرخورداری از و موضوعات از جوانب مختلف در نظر گرفتن  -
  سیدر تدر یتعال یبراتلاش   -
 منظور درگیر شدن در فرایند یادگیری الهام بخشجویان بهدانش یبرا ییهافرصت جادیا -
  یریادگی پیامدهای مورد انتظاربا راستا هم یآموزشی هایابیارزو  هایو انتخاب استراتژ یآگاه -
 رانیفراگ هیکل یریادگی یمحترمانه برا یفضا جادیا -
 منصفانه  یابیارز -
 جویان از یادگیری دانشبه منظور خودارزیابی منظم  های مختلف ارزیابیموقعیت یطراح -
 یادگیری دانشجویان توسعه به منظوربازخورد  یو سازنده برا ینیمنظم، عایجاد فرصت های  -
 یبراجویان فرصت به دانشارائه و  پیامدهای مورد انتظارمتناسب با  های ارزیابیطراحی موقعیت -

 آموخته هانشان دادن عادلانه 
 تقویت و به روز رسانی عملکرد آموزشی خود -
 یریگادی پیامدهایو  های دریافتیبازخورد بر اساس شی خودآموزعملکرد مداوم  تأمل و ارتقا -

 جویاندانش
 به اشتراک گذاشتن و بحث در مورد عملکردشان  یبرا همکاران ریتعامل با سا  -
 هدفمند  تیهدا -
  یآموزشهای ینوآورگذاشتن اشتراک به  -
 یاو چند رشته یارشته نیب یریادگیو  سیدر امر تدر یهمکار  -
 یاتوسعه حرفهدر مسیر  یرهبر هایی برایایجاد فرصت قیاز طر گرانید رشد و تعالیکمک به   -

 –جایزه آموزش برتر  -
 دانشگاه ایندیانا

 

 و مستقل  نقادانه خلاقانه،به تفکر و ترغیب دانشجویان فعال  یریادگارتقا ی -
 و کمک به دانشجویان جهت ادامه تحصیل  یریادگیعشق به  ترویج  -
 منظور درک جایگاه هر موضوع  در حل  مسائل جویان بهدانش کمک به -
  یریادگیمختلف  یهامتناسب با انواع سبکموثر و  یآموزش یهاکیتکنبکارگیری  -
 جویاندانش یازهایو رفع ن یریادگیارتقا ساعات آموزشی به منظور  خارج ازتعامل با دانشجویان  -

جایزه دانش پژوه  -
دانشگاه  -برجسته
 لوئیزیانا

 سال خدمت تمام وقت  8 -
 تعهد به آموزش و تأثیر در آن -
 نوآوری آموزشی  -
 توجه به عملکرد دانشجویان و فارغ التحصیلان در حرفه -
 چاپ مقالات آموزشی مرتبط با رشته مربوطه -
 ای قابل توجه کمک به آموزش از طریق ارائه خدمات حرفه -

جایزه دستیار  -
 -آموزشی برجسته

 دانشگاه جورجیا

 اساتید تمام وقت -
 داشتن مهارت زبان -
 مهارت تدریس برتر -
 های قابل توجه در تدریس برای حداقل دو نیمسال تحصیلیداشتن مسئولیت -
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جایزه تدریس برتر  -

دانشگاه  – 1ریجنت
 تگزاس

 تخصص -
  ی ارائه شدهبرنامه درس تیفیک -
   ابتکار و نواوری در دوره -
 فراگیران یریادگی جینتا -

جایزه استاد برتر  -

دانشگاه   - کالج

ماساچوست در 
 امهرست

 

، سیتدرنشان دادن اشتیاق به  اثربخش، تیریمد بر یمبن یاثربخش: شواهدخلاق و آموزش  -
 ییتوانافراگیران،  منطقیعادلانه و  یابی، ارزبدیعمطالب به روش ارائه  کلاس،آماده بودن در

منجر  دیجد یکردهایها و روکیتکن فراگیران، به کارگیری یریادگیدر  زهینگا جادیو ا قیتشو
 یان در فرآیند آموزشیدانشجو نهفعالامشارکت و  یرشد فکر به

ه به و مشاور انیبه دانشجو یعلم ئتیه یبر علاقه اعضا یمبن ی: شواهدانیبر دانشجو ریتأث -
در داخل و خارج بودن  دسترس در اهمیت دادن به رفاه شخصی و تحصیلی دانشجویان، ها،آن

 مثبت ، ایجاد جو نظرات مختلف به حتراما یی،دانشجو یهاتیفعالاهمیت دادن به  ،از کلاس
 دانش پژوهیشده،  سیمدارک تخصص در موضوع تدرارائه : و دانش پژوهی موضوع بر تسلط -

ها، توانایی تبادل دانش و آن یسازو شفاف دی، تأکی ایدهسازمانده ییتوانای، و خدمات عموم
 کلاس ازدر داخل و خارج  دیجدهای پژوهش و هادهیاارائه آن، اجرای 

 یهاتهیکم ایگروه  یمربوط به برنامه درس یهاتیمسئول ی برمبن ی: شواهدسیدر تدر مشارکت -
بازخوردجویی در  داشتن روحیه ،یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو راهنمایی، سیتدر ارتقاء کیفیت

، ژهیو ی، توسعه مواد آموزشنارهایحضور در سم، سیبهبود تدر یبرا، تلاش سیتدر تیفیمورد ک
 یآموزش دیجد یهاها و روشدهیا شیآزما ،نیگزیجا ی، کاوش در روش هامقالهانتشار 

 -جایزه تدریس برتر -
دانشگاه هوستون در 

 تگزاس

 استاد تمام وقت -
 یعال سیتدر -
 های تدریس موثراستفاده از استراتژی -
 تاثیر در رشد فکری و تفکر خلاقانه در دانشجویان -
 ارزیابی مناسب -
 داشتن مسئولیت آموزشی -
 یآموزش یدر فناور ینوآور -
 یلیتکم لاتیحصموفق به دانشجویان ت سیتدر  -
 نگر جامعه هایمشارکت و تعامل در فعالیت -
 یشغل وائزجداشتن  -
 آموزش طهیممتاز در ح یرهبر -

جایزه ملی تدریس  -
دانشگاه  -2021برتر

 نیوزلند اوکلند

  جویانتعهد نسبت به دانش -
 جویاناز دانش یلیتحص تیمراقبت موثر و حما -
  یریادگیو  یآموزش طیمح یارتقا -
 ارتباطات موثر -
 و همکاران انیدانشجواز  یو معنوی ، رفاهی، عاطفی، روحشخصی تیحما -
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 حث: ب

ها جهت اساتید جوایز مختلفی در برخی دانشگاه

نظر گرفته  ها و سطوح مختلف درآموزشی در حیطه

توان به جایزه معلم نخبه آن جمله میشود، که از می

آموزشی، جایزه معلم برجسته آموزشی، خدمات ویژه در 

ای، آموزش پزشکی، تعالی در آموزش بین حرفه

آموزش نوآورانه و دانش پژوه برجسته اشاره نمود. در 

های معلم برجسته این مطالعه ما به بررسی ویژگی

ن حداقل ها داشتترین آنآموزشی پرداختیم که مهم

سال، حسن شهرت داشتن،  5تا  3تجربه تدریس 

های تدریس نوآورانه داشتن تعهد بالا، استفاده از روش

و اثربخش، ایجاد فضای مناسب جهت یادگیری، 

داشتن تعاملات مناسب با دانشجویان و همکاران، 

و  های ارزیابی مناسب و منصفانهاستفاده از روش

 باشند. یان میالگوی مناسب بودن برای دانشجو

هر عضو هیات علمی نامزد دریافت جایزه استاد برتر 

الزامات  دییبر تأ یمبن ایآموزشی لازم است اظهار نامه

و شرایط لازم برای نامزد شدن جهت کسب جایزه، 

 خیانتصاب، تار خیدانشگاه شامل تار فعالیت درسابقه 

که  ایو همچنین بیانیه خاص یهادوره ،رتبه ءارتقا

به دهد، یم حیرا توض فرد نامزد شده سیفلسفه تدر

که به  ییهاکمیته ارسال نماید. این بیانیه مشابه بیانیه

پست استفاده  یارتقا و تصد یهاطور معمول در پرونده

 یابتکار یهاوهیدرباره ش یشامل اطلاعات دیبا ،شودیم

 یهادورهتوسعه شده،  نیتدو ی، مواد آموزشسیتدر

، های آموزشیدورهی منجر به ارتقاء هاپروژه، دیجد

 یابی، ارزسیمربوط به تدر زیجوا ای یمال یهاکمک

 و جویان و همکارانتوسط دانش یآموزشعملکرد 

ها تیفعال نیا)خارج از کلاس  یآموزش یهاتیفعال

 یهاتی، فعالیامشاوره یهاتیممکن است شامل فعال

 سیمربوط به تدر یهایسخنران ایدر جامعه  یآموزش

. هر نامزد باید مستندات اشدب ی(ادر جلسات حرفه

کافی را برای کمک به کمیته در درک کیفیت تدریس 

 همراه یک نسخهه خود، ارائه دهد. مستندات مربوطه ب

ی تدوین مطالب آموزش ریو سا یدرس یهااز برنامه

 یدر مورد اثربخش جویاندانش یبند، نمرات رتبهشده

 از سه سال گذشته یفیک ارزشیابی یهارگهآموزش و ب

(. 9گردد )جهت بررسی به کمیته مربوطه ارائه می

-هایی که میهایی از مثالهمچنین لازم است نمونه

ای )حرفهزه کمک کننده باشدتواند برای دریافت جای

( توصیف 8بودن، احترام، یگپارچگی، تنوع و تعالی )

برابری و انعطاف پذیری ها، تنوع، تعهد نامزد به ارزش

ها در خصوص اثرات (، شواهد منتج شده از ارزیابی16)

مثبت کار با دانشجویان، اعضای هیات علمی، همکاری 

های دانش پژوهی، ارائه سخنرانی یا سایر در فعالیت

(. گواهی کیفیت و خصوصیات 10های آموزشی )روش

 ( ارائه نماید. 16تدریس فرد نامزد شده )

طالعات مرتبطی که در این رابطه انجام شده، به م 

اند که ای در این خصوص اشاره نمودهمعیارهای مشابه

در سال  Chismتوان به نتایج مطالعه از آن جمله می

 زهیعنوان جا 144 پرداخت. در این مطالعه 2006

 33در  یموسسه آموزش عال 84مربوط به  برتر آموزش

نتایج این مطالعه  .قرار گرفت یبررسد متحده مور التیا

ترین معیارهایی که نامزد دریافت نشان داد که مهم

جایز برتر آموزشی باید از آنها برخوردار باشد، عبارتند 

از فراهم کردن یادگیری موثر در دانشجویان و ارتقاء 

آن در خارج از کلاس درس، استفاده از رویکرد مبتنی 

و توسعه بر دانشجویان، داشتن دغدغه رشد 
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دانشجویان، یرخورداری از دانش محتوا و خبرگی در 

موضوع تدریس، رهبری آموزشی در دانشکده، تلاش 

در راستای توسعه برنامه درسی و نوآوری در تدریس، 

-دانش پژوهی آموزشی، تلاش در راستای توسعه حرفه

نیز موارد  2010و همکاران  Hammer(. 27ای )

ای یک معلم آموزشی همشابهی را به عنوان ویژگی

برتر بیان نمودند که شامل ارتباطات موثر با دانشجویان 

در و خارج از کلاس درسی، دسترسی به استاد خارج از 

کلاس درس، تشویق دانشجویان به یادگیری 

خودتنظیی، مستقل و طولانی مدت، تشویق 

دانشجویان به تفکر نقادانه، ایجاد محیط یادگیری امن 

لش برانگیز، احترام به استعدادهای و در عین حال چا

های فردی دانشجویان، متفاوت و فردیت و تفاوت

)شور، اشتیاق و  های ارتباطی موثراستفاده از مهارت

جذابیت(، جلب توجه دانشجویان با تدریس نوآورانه و 

مطرح نمودن سوالات مناسب، ایجاد انگیزه در 

 دانشجویان جهت یادگیری، متعهد بودن به آموزش

های آموزشی خود، خوب دانشجویان، توسعه مهارت

های پذیرش بازخورد جهت ارتقاء و استفاده از تکنیک

(. 6باشند )جدید جهت افزایش یادگیری دانشجویان می

نیز که در سال و همکاران  kiersmaنتایج مطالعه 

به منظور بررسی معیارهای تشخیصی استاد برتر  2016

آموزشی انجام شد، هم راستا با نتایج مطالعه مروری 

باشد. آموزش نوآورانه، نمرات ارزشیابی انجام شده می

پژوهی آموزشی، استاد از دیدگاه دانشجویان، دانش

های جدید، دستاوردهای دانشجویان، توسعه دوره

کت و رهبری در داشتن مسئولیت آموزشی، مشار

توسعه کوریکولوم، همراهی نهادهای دانشجویی و 

دستیابی به اهداف والای دانشکده، معیارهایی بودند 

(. دانشجویان نیز 28که در این مطالعه ذکر گردیدند )

دانند که علاوه بر تلاش قابل معلمی را شایسته می

یادگیری، متعهد به  -مشاهده در فرآیند یاددهی

آموزش دانشجو محور بوده و ضمن حذف موانع 

ارتباطی بین دانشجو و استاد، از دانشجو حمایت پایدار 

 (. 29نماید )

 :یریگجهینت

 روده انتظار مینکیضمن ا ،یاستاد برتر آموزش نامزد

 یآموزش یهاتیفراتر از معمول در فعال یعملکرد

 دیداشته باشد، با انیدانشجو یریادگی شیمنجر به افزا

معلم نشان داده و  کیخود را به عنوان  یبتواند برتر

 باشد.   انیدانشجو یبرا یمناسب یالگو
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