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 مافی نژادخباز دکتر محمدطاهر احمدی، دکتر علی اکبری ساری، دکتر آزاده سیاری فرد، دکتر محبوبه 

 پزشک عمومی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران 1

 دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایراناستاد، دانشکده بهداشت،  2

 ، تهران، ایرانتهران پزشکی علوم دانشگاه دانشگاه، هایسیاست توسعه و تحقیق مرکز دانشیار، 3

 استادیار، گروه آموزش پزشکی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران 4

 دکتر محمدطاهر احمدینویسنده مسئول: 

 

 

 چکیده:

مهاجرت نخبگان از مشکلاتی است که بسیاری از کشورهای جهان اعم از توسعه یافته و در حال توسعه را درگیر کرده 

است. لذا این مطالعه با هدف تدوین و روانسنجی پرسشنامه بررسی عوامل تاثیرگذار آموزشی دخیل بر تمایل دانشجویان 

ی این مطالعه با کمک بررسی متون و نظرات ابتدا پرسشنامهپزشکی دانشگاه تهران به مهاجرت طراحی و اجرا شد. 

سپس به منظور بررسی روانسنجی پرسشنامه محقق ساخته، روایی صوری و محتوایی کارشناسان طراحی و روانسنجی شد. 

مایل ت های دموگرافیک، میزاناین پرسشنامه در سه بخش طراحی شد که شامل معیار و پایای آن مورد ارزیابی قرار گرفت.

های آموزشی مرتبط با تمایل به مهاجرت بسیاری از گویه به طور کلی به مهاجرت و عوامل جاذب و دافع برای مهاجرت بود.

 باشد.در این مطالعه، نشان دهنده تمایل دانشجویان برای رشد و ارتقاء فردی در زمینه تحصیلی می

 ویانمهاجرت، عوامل آموزشی، تمایل، دانشج های کلیدی:واژه

 

تدوین و روانسنجی پرسشنامه بررسی عوامل آموزشی 

دخیل بر تمایل دانشجویان پزشکی نسبت به مهاجرت به 

 خارج از کشور در دانشگاه علوم پزشکی تهران

 

 

 

 مقاله اصیل



 
 

 :مقدمه

ی مهاجرت یکی از مهمترین موضوعات و پدیده
است و بسیاری از های موجود در سطح جهانی چالش

ای هکشورها با این پدیده مواجه هستند. یکی از جنبه
باشد که با خاص مهاجرت، مهاجرت نخبگان می

شود و برای این نیز شناخته می "فرار مغزها"اصطلاح 
اصطلاح تعاریف متفاوتی نیز وجود دارد. فرهنگ 

مهاجرت افراد "آکسفورد این اصطلاح را به معنی 
داند می "ارزش از یک کشور خاص آموزش دیده و با

ا هرار مغزدیگر، مهاجرت نخبگان یا فای . در مطالعه(1)
های انسانی از یک به عنوان جابجایی منابع و سرمایه

کشور در حال توسعه به کشوری توسعه یافته تعریف 
ی در تعریفی دیگر پدیده 1. کارنیگتون(2)شده است 

داند که جامعه به مهاجرت نخبگان را به این معنی می
دانش و تخصص نخبگان خود نیاز دارد ولی این نیروها 
 مهاجرت دائمی یا نیمه دائمی را به کشورهای دیگر

ای است که ها به گونهدهند و مهاجرت آنترجیح می
ها با داخل کشور به کلی قطع ارتباط شغلی و علمی آن

 .(3)شود 
با توجه به اینکه در دوران کنونی مهمترین عامل تولید، 
دیگر منابع طبیعی نیستند و نیروی انسانی ماهر و 

-را در تولید کشورها بازی میکارآمد نقش تاثیرگذاری 

ی مهاجرت نخبگان یکی از مهمترین کند، پدیده
مسائل تاثیر گذار در روند پیشرفت کشورها به حساب 

 29. به طوری که طی تحقیقات انجام شده، (4)آید می
درصد نیروی کار با مدرک دکتری مهندسی و پزشکی 
در بخش تحقیق و توسعه کشور آمریکا را مهاجرین 

درصد کادر پزشکی و  25و  (6, 5)دهند تشکیل می
پرستاری کشورهای کانادا، انگلستان، آمریکا و استرالیا 

  .(7)افراد تحصیل کرده در خارج از این کشورها هستند 
با این حال و علی رغم این ضرورت، اهمیت این منابع 
انسانی در سیستم سلامت کشورهای در حال توسعه 

                                                           
1 Carrington  

و همین عامل، خطری  (8)مورد غفلت واقع شده است 
 .(9)باشد برای پیشرفت این کشورها می

تواند عوارض و ی مهاجرت نخبگان میپدیده
مشکلات زیادی برای کشور مبدا ایجاد کند. طی 
مطالعات کشورهای صنعتی، هر فرد آموزش دیده با 
مدرک کارشناسی ارشد یا دکترا که به کشورهای 

کند، یک میلیون دلار برای توسعه یافته مهاجرت می
 رایکشور مقصد ارزش دارد و به تبع، همین میزان ب

ای که به صورت . در مطالعه(10) کشور مبدا هزینه دارد
های حاصل از مهاجرت اختصاصی به بررسی هزینه

پزشکان پرداخته است، هزینه پرورش هر پزشک 
هزار دلار برآورد کرده است که در  57عمومی را 

 30دیگر به مدت صورت مهاجرت و کار در کشوری 
هزار دلار برای کشور مبدا  450سال، این هزینه حدود 

 .(11)برآورد شده است 

های مربوط به سلامت ی مهاجرت در بخشپدیده
جامعه از جمله پزشکان، پرستاران، دندانپزشکان و سایر 

های منفی اقتصادی لاوه بر پیامدکارکنان سلامت، ع
در کشور مبدا، باعث کاهش رشد بخش سلامت و 
سیستم درمان و افزایش نارضایتی نسبت به امکانات و 

توان ی این عوارض میشود. از جملهشرایط جامعه می
به تضعیف سیستم سلامت، عدم دستیابی به سلامت، 
افزایش زمان انتظار برای دریافت خدمات سلامت، 

های مراقبت، کاهش جمعیت فعال فزایش هزینها
جامعه، افزایش میزان وابستگی در جامعه، کاهش 
انگیزه برای برقراری تعاملات و ارتباطات مناسب 
داخلی و کاهش اساتید با تجربه در بخش سلامت 

. از طرفی در بعضی (14-12) جامعه اشاره کرد
لوم ع مطالعات صورت گرفته، گرایش دانشجویان حوزه

سلامت )از جمله پزشکی( به مهاجرت و اقامت در 
کشورهای دیگر برای مدت طولانی، بیشتر از سایر 

مورد مهاجرت همچنین در  .(15)باشد دانشجویان می
های اخلاقی زیادی در نخبگان و نظام سلامت، نگرانی
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ها و خصوص موضوعات عدالت جهانی، حقوق انسان
ترجیح منافع شخصی بر منافع اجتماعی در سطح 

راه  یشود که بسیاری به دنبال ارائهجهانی مطرح می
. از این رو (16)ها هستند حل برای رفع این نگرانی

 های مطرحتحقیق و بررسی در خصوص علل و انگیزه
ی های تحقیقاتدر تمایل به مهاجرت نخبگان از اولویت

هر کشور است تا بتواند با استفاده از نتایج این 
ه . در این مسالتحقیقات، به حل این معضل بپردازند

را باشد؛ چها نیز چندان بی اهمیت نمینقش دانشگاه
که در ایجاد انگیزه در دانشجویان و انتقال مفهوم موثر 
بودن بسیار تاثیرگذار هستند. مطالعه در خصوص تمایل 
دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران در 

 تاثیرفازهای مختلف تحصیلی، علاوه بر شناخت 
تمایل  آموزشی دخیل در ایجاد و تقویتعوامل 

د به عنوان توانمی ،دانشجویان نسبت به مهاجرت
انجام مداخلات لازم در فرایندهای  مبنایی برای

 .آموزشی در نظر گرفته شود

 :کارروش 

ابزار مورد استفاده در این مطالعه پرسشنامه محقق 
ا های آن بای بود که پیش نویس اولیه گویهساخته

استفاده از بررسی مطالعات مرتبط این حوزه و استخراج 
-های اولیه طراحی شد. به این منظور با کلید واژهگویه

، 3، مهاجرت پزشکان2، فرار مغزها1های مهاجرت
های داده پاب در پایگاه 5و تمایل 4دانشجویان پزشکی

تا  1998از سال  8و گوگل پژوهشگر 7، اسکوپوس6مد
و از نظر موضوع مورد بررسی مطالعات بررسی  2019

انجام شد. بر اساس نتایج  9تحلیل محتوای جهت دار

                                                           
1 Emigration 

2 Brain drain 

3 Physician migration 

4 Medical students 

5 Intention 
6 PubMed 

7 Scopus 

های اولیه پرسشنامه حاصل از مرور متون، گویه
نظرخواهی در مورد عوامل آموزشی دخیل در تمایل 
دانشجویان پزشکی برای مهاجرت به خارج از کشور 
تدوین شد. سپس به منظور بررسی روانسنجی 

اخته، روایی صوری و محتوایی و پرسشنامه محقق س
پایای آن مورد ارزیابی قرار گرفت. همچنین به منظور 
تدوین پیش نویس اولیه پرسشنامه، اهداف لازم در این 
مطالعه نیز مدنظر قرار گرفت و از نظرات متخصصان 
آموزش پزشکی و بالینی در قالب نظرات کیفی کمک 

 گرفته شد. 

شد که شامل  این پرسشنامه در سه بخش طراحی
های دموگرافیک، میزان تمایل به مهاجرت و معیار

 منظورعوامل جاذب و دافع برای مهاجرت بود. به 
نفر از  12 ها ازهیگو 10ییمحتوا ییروا یابیارز

 دعوت به عملمتخصصان آموزش پزشکی و بالینی 
بررسی قرار گیرد. به این مورد  ییمحتوا ییرواآمد تا 
 کمی ییروا نیتام برای نامتخصصنظرات  منظور
ضرورت  11یی، از نظر ضریب نسبی روایی محتوامحتوا

گویه با استفاده از لیکرت )ضروری، مفید است اما 
 12ضروری نیست، غیرضروری( بر طبق فرمول لاوشه

محاسبه شد. برای تامین روایی محتوایی از نظر 
مرتبط بودن بر طبق فرمول والتز و  هایشاخص

استفاده از لیکرت چهارتایی )کاملا ها با گویه 13باسل
مرتبط، مرتبط، نسبتا مرتبط و غیرمرتبط( بررسی شد. 

های پرسشنامه با همچنین شفافیت و وضوح آیتم
)نامطلوب، تاحدودی  استفاده از لیکرت چهارتایی

 راتییتغ و شد مطلوب، مطلوب و کاملا مطلوب( تعیین
 .(17)انجام شد  هاهیگو ینیبازب لحاظ از ازین مورد

8 Google scholar 

9 Directed content analysis 

10 Content validity 

11 CVR 

12 Lawshe 

13 Waltz and Bassel 
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 هایمنظور از مرتبط بودن آن است که ارتباط گویه
نظر تاثیر بر تمایل به مهاجرت  طراحی شده از

دانشجویان پزشکی به چه صورت است و در نهایت 
 هک است آن پرسشنامه وضوح و تیشفافمقصود از 

 باشد ینحو به پرسشنامه یهاهیگو تیشفاف و ییرسا
 1یصور ییروا .باشد فهم و درک قابل کاملا که

 هب دهندگان پاسخ نظرات یبررس قیطر از پرسشنامه
 دهندگان پاسخ از نفر 8 با بیترت نیا به .شد یبررس آن

 یمصاحبه که دانشجویان هستند، هانامه پرسش
 ضمنشد  خواسته آنان از و آمد عمل به یشناخت

 نگارش با ارتباط در را خود نظرات هیگو هر مطالعه
 قالب در ابهام وجود و هاآن درک قابلیت ها،گویه

 راتنظ اجماع به توجه با. کنند انیب عبارات و کلمات
 جهت لازم تغییرات نیاز صورت در دهندگان پاسخ

 ورمنظ به. شد اعمال هاپرسشنامه بهتر درک قابلیت
 با اهگویه درونی همپوشانی پرسشنامه، 2پایایی ارزیابی
 .شد بررسی کرونباخ آلفای گیریاندازه

به منظور طراحی اولیه پرسشنامه، با توجه به نظریه 
پژوهش صورت  15اورت لی به بررسی جاذبه و دافعه 

گرفته در خصوص علل مهاجرت نخبگان پرداخته شد 
ها از نظرات متخصصین آموزش و برای تکمیل گویه

پزشکی و بالینی کمک گرفته شد. این پرسشنامه در 
بخش طراحی شد که شامل معیارهای دموگرافیک، دو 

تمایل به مهاجرت و عوامل  عوامل آموزشی دخیل در
. با توجه به تعداد بود، دافعه و موانع مهاجرت جاذب

متخصصان، حداقل ضریب نسبی روایی محتوا به 
 ی نهایی بر طبق فرمولمنظور ورود گویه در پرسشنامه

 تعیین شد. 56/0لاوشه 

  ها:یافته

خلاصه نتایج حاصل از مطالعه در جدول زیر ارائه شد.

 های آموزشی(: بررسی ضرورت گویه ها با استفاده از ضریب نسبی روایی محتوا )گویه1جدول شماره 

CVI CVR حیطه های آموزشی موثر بر تمایل به مهاجرتگویه 
 رفتار نامناسب اساتید با دانشجویان در ایران 16/0 75/0

 هعوامل دافع
 کشور مبدا

 شیوه تدریس نامناسب اساتید در ایران -33/0 66/0

 کمبود اساتید با تجربه و تخصص کافی در ایران -16/0 41/0

 کیفیتِ پایین سیستم آموزشی در ایران -16/0 83/0

 های آموزشی کشورسالاری در سیستممحوری و شایستهعدم صلاحیت 66/0 83/0

 رفع مشکلات فردی و آموزشیِ دانشجویانعدم اهتمام مسئولین آموزشی به  16/0 83/0

 نبود نظارت های لازم بر عملکرد سیستم آموزشی 16/0 66/0

 اهمیت ندادن به رشد و ارتقاء عملکرد تحصیلی افراد در ایران 66/0 66/0

 به روز نبودن برنامه های درسی در ایران 66/0 58/0

 در ایرانبه روز نبودن منابع آموزشی پزشکان  -33/0 41/0

 محدودیت دسترسی به منابع و متریال آموزشی در ایران 16/0 5/0

 عدم انطباق مباحث آموزش داده شده در ایران با انتظارات شغلی آتی 33/0 66/0

 امکانات آموزشی ناکافی در ایران 66/0 25/0

 طولانی بودن دوران تحصیل دانشگاهی در ایران -16/0 58/0

 شرایط ناعادلانه تحصیلی در ایران 66/0 66/0

 وجود تبعیض در پذیرش امتحانات دستیاری کشور 83/0 75/0

                                                           
1 Face validity 2 Reliability 
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 دسترسی به منابع روز دنیا در خارج از کشور 16/0 41/0

 هعوام جاذب
 کشور مقصد

 امکان ادامه تحصیل در رشته های بهتر در کشور مقصد 33/0 91/0

 دوران رزیدنتی در کشور مقصدشرایط آموزشی و کاری بهتر  66/0 66/0

 تخصص و سابقه ی تحصیلی خوب اساتید موفق در خارج از کشور -16/0 41/0

 بالا بودن هزینه تحصیل در دانشگاه های خارج از کشور 83/0 1

 موانع موجود

 کم بودن فرصت های بورس تحصیلی در خارج از کشور 33/0 58/0

 از  دانشگاه های خارج از کشور دشواری فرایند کسب پذیرش 83/0 91/0

 زمان بر بودن فرایند کسب پذیرش و ادامه تحصیل در دانشگاه مقصد 8/0 91/0

 محدود بودن رشته های تخصصی برای مهاجران در خارج از کشور 33/0 75/0

 عدم اطلاع از روند تحصیل در خارج از کشور 16/0 91/0

 منظور پذیرش در دانشگاه مقصدنیاز به سابقه ی کار به  -33/0 5/0

 نیاز به گذراندن دوره ی اینترنی در کشور مقصد 33/0 58/0

 های دشوار جهت اخذ پذیرشالزام به قبولی در آزمون 1 91/0

 عدم پذیرش مدرک تحصیلی فعلی در کشور مقصد 1 91/0

 ایران نگرانی از معتبر نبودن مدرک تحصیلی اخذ شده کشور مقصد در 83/0 75/0

 رقابت تحصیلی بالاتر در کشور مقصد -16/0 83/0

 متفاوت بودن تعاملات و ارتباطات دانشجو و استاد در کشور مقصد 0 75/0

 منطبق نبودن محتوای برنامه های درسیِ کشور مقصد با نیاز های کشور 16/0 5/0

 

 طریق بررسیدر قدم بعد روایی صوری پرسشنامه از 
نظرات پاسخ دهندگان به آن بررسی شد. به این ترتیب 

ها )دانشجویان نفر از پاسخ دهندگان پرسشنامه 8با 
پزشکی( مصاحبه شناختی به عمل آمد و از آنان 
خواسته شد ضمن مطالعه هر گویه نظرات خود را در 

ها و وجود ها، قابلیت درک آنارتباط با نگارش گویه
کلمات و عبارات بیان کنند. با توجه به  ابهام در قالب

اجماع نظرات پاسخ دهندگان در صورت نیاز تغییرات 
 لازم جهت قابلیت درک بهتر پرسشنامه اعمال شد.

سنجی ابزار، در نهایت بر اساس فرایند تدوین و روان
-عامل از عوامل آموزشی تاثیر 13پرسشنامه به بررسی 

بر این اساس از گذار بر پدیده مهاجرت پرداخت و 
دانشجویان در خصوص میزان اهمیت هر عامل در 
تمایل آنها به مهاجرت سوال شد. شرکت کنندگان در 

ا هتوانستند به اهمیت هر عامل در تمایل آنمطالعه می
)اهمیت خیلی  5)اهمیت خیلی کم( تا  1به مهاجرت از 

 زیاد( نمره دهند. 

 د()درص : جزئیات پاسخ دهی شرکت کنندگان به تاثیر عوامل آموزشی در تمایل به مهاجرت2جدول شماره 
انحراف 

 معیار

خیلی  میانگین

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم
 عامل آموزشی  موثر بر تمایل

 کشور آموزش های سیستم در سالاری شایسته عدم 8/3 8/8 1/20 8/33 5/33 84/3 1/1

 ایران در افراد تحصیلی عملکرد ارتقاء و رشد به ندادن اهمیت 1/2 5/8 2/28 34 2/27 75/3 01/1

 ایران در درسی های برنامه نبودن روز به 3/5 2/21 3/25 9/25 3/22 38/3 19/1

 ایران در ناکافی آموزشی امکانات 1/4 5/15 8/28 4/23 3/28 56/3 17/1

 ایران در تحصیل حین ناعادلانه شرایط 3 2/10 7/21 6/23 5/41 9/3 14/1

 کشور دستیاری امتحانات پذیرش در تبعیض وجود 8/3 8/11 8/21 3/20 3/42 85/3 19/1

 مقصد کشور در رزیدنتی دوران بهتر کاری و آموزشی شرایط 4 8/9 7/17 2/27 3/41 91/3 15/1

 کشور از خارج های دانشگاه در تحصیل هزینه بودن بالا 7 3/13 2/25 6/35 9/18 45/3 14/1

 کشور از خارج های دانشگاه از پذیرش کسب فرایند دشواری 8/3 8/10 9/28 8/33 7/22 6/3 06/1
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 مقصد دانشگاه در تحصیل ادامه و پذیرش کسب فرایند بودن بر زمان 5/5 9/15 6/28 1/30 9/19 43/3 13/1

 پذیرش اخذ جهت دشوار های آزمون در قبولی به الزام 5/7 6/19 8/28 5/30 6/13 23/3 13/1

 مقصد کشور در فعلی تحصیلی مدرک پذیرش عدم 5/8 3/18 7/21 28 6/23 39/3 26/1

 بازگشت از پس مقصد کشور در شده اخذ تحصیلی مدرک نبودن معتبر 4/33 1/28 2/16 4/13 9/8 36/2 3/1

 ایران به

تمایل به مهاجرت )نمره دهی از در بررسی ارتباط بین 
 5گویه آموزشی پرسشنامه )نمره دهی  13( و 10تا  1

تایی از خیلی کم تا خیلی زیاد(، نمره دهی عنوان 
متغیرهایی کمی در نظر گرفته شد و به منظور سنجش 

ها و تمایل به مهاجرت از معنی داری ارتباط بین آن

نی عآزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. نتیجه م
های آموزشی در جدول داری هر گویه به تفکیک گویه

آورده شده است. در موارد معنی داری ارتباط این  3
ها و تمایل به مهاجرت، ضریب همبستگی گویه

 پیرسون آن گویه نیز آورده شده است.

 های آموزشیگویه: آزمون همبستگی پیرسون بین تمایل به مهاجرت و 3جدول شماره 

ضریب همبستگی 

 پیرسون
 داری سطح معنی

(p-value) 
 های آموزشی موثر بر تمایل به مهاجرتگویه

 کشور آموزش های سیستم در سالاری شایسته عدم <001/0 172/0

 ایران در افراد تحصیلی عملکرد ارتقاء و رشد به ندادن اهمیت 003/0 139/0

 ایران در درسی های برنامه نبودن روز به 021/0 106/0

 ایران در ناکافی آموزشی امکانات <001/0 194/0

 ایران در تحصیل حین ناعادلانه شرایط <001/0 214/0

 کشور دستیاری امتحانات پذیرش در تبعیض وجود 002/0 141/0

 مقصد کشور در رزیدنتی دوران بهتر کاری و آموزشی شرایط <001/0 267/0

 کشور از خارج های دانشگاه در تحصیل هزینه بودن بالا 14/0 -068/0

 کشور از خارج های دانشگاه از پذیرش کسب فرایند دشواری 118/0 -072/0

 مقصد دانشگاه در تحصیل ادامه و پذیرش کسب فرایند بودن بر زمان <001/0 -169/0
 پذیرش اخذ جهت دشوار های آزمون در قبولی به الزام 006/0 -128/0

 مقصد کشور در فعلی تحصیلی مدرک پذیرش عدم 43/0 -036/0

 ایران به بازگشت از پس مقصد کشور در شده اخذ تحصیلی مدرک نبودن معتبر <001/0 -168/0

گویه با  10گویه بررسی شده،  13از  4طبق جدول 
تمایل به مهاجرت با خارج از کشور ارتباط معنی داری 

 داشتند. 

 و نتیجه گیری: بحث

هدف این مطالعه تدوین و روانسنجی پرسشنامه 
بررسی عوامل آموزشی تاثیرگذار بر تمایل دانشجویان 

ه اینکبرای مهاجرت به خارج از کشور بود. با توجه به 
-تمایل به مهاجرت مانند بسیاری از مسائل دیگر مساله

ای قطعی نیست، در این مطالعه بر خلاف بسیاری از 

مطالعاتی که تمایل به مهاجرت را به صورت صفر و 
یکی )داشتن تمایل و نداشتن تمایل( سوال کرده بودند، 
تمایل به مهاجرت را در قالب طیفی بین یک تا ده 

 10داد )یک کمترین میزان تمایل و مورد پرسش قرار 
بیشترین میزان تمایل(. طبق بررسی صورت گرفته در 
این مطالعه تمایل دانشجویان برای مهاجرت، بالاتر از 

طالعه ی این مباشد. بنابراین، نتیجهحد وسط تمایل می
ی سایر مطالعات صورت گرفته در خصوص با نتیجه

یران همخوانی مهاجرت نخبگان در ایران و خارج از ا
توان به . با بررسی عوامل آموزشی می(22-18)دارد 
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صورت کلی متوجه فاکتورهای موثر بر تصمیم گیری 
های دانشجویان برای مهاجرت شد. بسیاری از گویه

آموزشی مرتبط با تمایل به مهاجرت در این مطالعه، 
نشان دهنده تمایل دانشجویان برای رشد و ارتقاء 

باشد. دانشجویانی که فردی در زمینه تحصیلی می
 های پزشکیمسیر ادامه تحصیل در یکی از تخصص

ود هایی مانند وجکنند و در مسیر با چالشرا انتخاب می
تبعیض در امتحان دستیاری و اهمیت ندادن به رشد و 

 شوند و ازایران مواجه میارتقاء عملکرد تحصیلی در 
طرفی متوجه شرایط آموزشی و کاری بهتر دوران 

شوند، تمایل بیشتری رزیدنتی در خارج از ایران می
برای مهاجرت خواهند داشت. در مطالعه نازیش عمران 

ترین هدف مهاجرت دستیابی به و همکاران نیز مهم
-ای و پیشرفت سریع در دنیای رقابت حرفهتعالی حرفه

معرفی شده است؛ از طرفی حقوق پایین دوران  ای
کارورزی، شرایط شغلی نامناسب برای رزیدنت و 
پزشک و کیفیت پایین آموزش بالینی و تحقیقاتی از 
دیگر عوامل موثر بر مهاجرت در بین دانشجویان 

. در مطالعه دیگری که در (21) گزارش شدپاکستانی 
در کراچی صورت گرفت، کیفیت پایین  2008سال 
های آموزشی مقاطع پزشکی و کم بودن حقوق برنامه

وان مهمترین عوامل پزشکان در دوران طرح را به عن
. در (22)تاثیرگذار بر تمایل به مهاجرت معرفی کرد 

 موزشیآ انعتحلیل مسئله تمایل به مهاجرت باید به مو
ای داشت. از موجود بر سر راه مهاجرت توجه ویژه

طرفی موانع مهاجرت خود به سه حوزه موانع داخلی، 
موانع خارجی و موانع شخصی قابل تقسیم هستند. 
موانعی مانند معتبر نبودن مدرک تحصیلی اخذ شده در 
کشور مقصد پس از بازگشت به ایران، وجود تعهد به 

پس از اتمام تحصیل در ایران و  خدمت نیروی انسانی
-مشکلات ویزا و پاسپورت از جمله موانع داخلی می

بر بودن فرایند کسب پذیرش باشد. موانعی مانند زمان
و ادامه تحصیل در دانشگاه مقصد، الزام به قبولی در 

های دشوار جهت اخذ پذیرش و تفاوت فرهنگی آزمون

ور به ط د.باشبا کشور مقصد در ذیل موانع خارجی می
های آموزشی مرتبط با تمایل به بسیاری از گویه کلی

مهاجرت در این مطالعه، نشان دهنده تمایل 
دانشجویان برای رشد و ارتقاء فردی در زمینه تحصیلی 
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