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 :چکیده

نام  یریادگی هایترین مؤلفهاز مهم یکیهمواره به عنوان  زشیاز انگ یمیخودتنظ یریادگیحوزه  یدر متون علم امروزه

 یریادگی رایزد کننیتجربه م یدر تمام مقاطع سن رانیاست که فراگ یعیمشکل شا زشیحال فقدان انگ نیدر عشود. یبرده م

 تیموفق زشیانگ یقیهستند که در حفظ سطح تطب یمملو از موانع زین یانشگاهد فیزحمت است و تکال پر ندیفرا کی

که  یفیتکال ایدروس  یتمرکز خود را بر رو رودیانتظار م ریاز فراگ ییفضا نیدر چن کنند.یم جادیتداخل ا انیدانشجو

 فیکالمربوط به انجام ت هایچالش انهیم نی. در اندیهستند حفظ نما تاهمییب یحت ایدشوار  ،تکراری کننده،معمولاً خسته

فعالانه بر  یدر اثرگذار رانیفراگ ییتوانا ،یموانع نینچ وجود با. باشند تربغرنج یحت توانندیم زیدر خارج از کلاس درس ن

 یریادگی هایترین مؤلفهاز مهم یکیخود،  یدرس فیتلاش و پشتکار جهت انجام تکال شیافزا یدر راستا زشیانگ

در این مرور نقلی به بررسی نتایج تنظیم انگیزش در مطالعات حوزه آموزش  شود.یآنها قلمداد م تیو موفق یمیخودتنظ

 پردازیم.علوم پزشکی می

 های تنظیم انگیزشی، انگیزه تحصیلی، خودتنظیمیفرا انگیزش، استراتژی های کلیدی:واژه

 

 



 
 

 

:مقدمه

انگیزش عبارت است از فرایندی که افراد از  فرا
طریق آن حالت انگیزشی خود را برای دستیابی به 

 میامروزه تنظ. (1)کنند یک هدف پایش و کنترل می
دل م نیچند یاصل یهاویژگی ی ازکیبه  زشیانگ

 لیدتب یمیخودتنظ یریادگیو  یاجتماع-یشناخت

 ،یلادیم 2000سال  لیالبته تا اوا .(4–2) شده است
صورت گرفته در خصوص  هایاکثر پژوهش

 میتنظ یهابر استراتژی ،یمیخودتنظ یریادگی
شناخت و فراشناخت متمرکز بودند و تنها در مطالعات 

 رانیدر فراگ زشیانگ میتنظ یبه چگونگ یاندک

 مانند یتا آنکه پژوهشگران. (8–5) پرداخته شده بود
وجه ت رزو والت چینتریپ مرمن،یکوهل، بئوکارت، ز

ارچوب در چ زشیانگ میتنظ تیرا به قابل یجامعه علم

–9) سوق دادند یمیخودتنظ یریادگی هاییتئور
 یتمام 2001در سال  مرمنی. به عنوان مثال ز(12

را در هفت گروه  یریادگی یمیخودتنظ یهامدل
بُعد شامل:  5کرد و هر گروه را از  بندیدسته

 طیمح ،یدیکل یندهایفرا ،یخودآگاه زش،یانگ
مورد بررسی قرار داد  10ظرفیتو  یاجتماع-یکیزیف
 یریادگیبرآمده از  یهای. در آن برهه تئور(13)

د. شدنیم میدسته تقس 2در  یبه طور کل یمیخودتنظ
تمرکز  یمیخود تنظ ندیفرا یکه بر توال ییهایتئور

 یمیخودتنظ ندیکه سطوح فرا ییهایداشتند و تئور
 ندازادو چشم نیا چینتریپ ما. اکردندیم نییرا تب

ب چارچو کیرا در  یمیخودتنظ یریادگی یهاتئوری
آن،  جهینمود و در نتادغام  تریعیوس یمفهوم

متشکل از چهار فاز در چهار حوزه متفاوت  یسیماتر
 یریادگی ندیفرا چینتریپ یتئور یارائه داد. بر مبنا

                                                           
10 Acquisition of Capacity 
11 Context 
12 Planning (Forethought) 

 زش،ینگشناخت، ا :شامل چهار حوزه یمیخودتنظ
در هر حوزه، چهار فاز: است و  11بافتاررفتار و 

و  14، کنترل13، پایش12ریزی )دوراندیشی(برنامه
 نیاز ا نی. بنابرا(14،15) د داردوجو 15بازاندیشی
ورد م تواندیم یزشیانگ ندیفرا ای زشیمنظر، انگ

 ش،یپا ،یزریجهت برنامه انیهدف تلاش دانشجو
 نیا از انیدانشجوو  ردیقرار گ یشیکنترل و بازاند

توجه، کوشش و پشتکار که  شافزای جهت هاتلاش
 یهاتیو موفق یریادگیمنجر به بهبود  تیدر نها

 نی. با انجام ا(16)خواهند برد بهره  شودیم شتریب
از  یکیبه عنوان  "زشیانگ میتنظ"مطالعات،  لیقب

 میکه قابل تنظ کیچهار حوزه عملکرد آکادم
 ترفیشد. لذا انتظار م یمتون علم اردو باشند،یم

 ،یمیخودتنظ یریادگی متون در کهگونه همان
 ،ایتوسعه ،یکیولوژیب یهامانند تفاوت یعوامل

افراد در  هایبر تلاش یو فرد یفرهنگ-یاجتماع
 زین زشیانگ میهستند؛ تنظ رگذاریرفتارها تأث میتنظ
 چینتری. به باور پ(14) ردیپذ ریعوامل تأث نیاز ا

 ای رییتغ یشامل تلاش افراد برا "زشیانگ میتنظ"
ت که اس ایفهیوظ لیخود جهت تکم زشیکنترل انگ

 ی. و(17)دشوار باشد  ایممکن است خسته کننده 
ممکن است از تلاش  زشیانگ میادعا کرد که تنظ

ثل زمان )م میمثل تنظ شیرفتارها شیپا یفرد برا
 یو اختصاص زمان برا یبندجدول زمان هیته

)مثل حذف  طیمح میمختلف( و تنظ یهافعالیت
 دریپذ ریتأث زی( نیریادگی طیعوامل مزاحم از مح

(17). 

 های تنظیم انگیزش در متون علمی:استراتژی

13 Monitoring 
14 Control 
15 Reflection (Reacting) 
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تنظیم انگیزش شامل تلاش افراد برای تغییر یا 
ت که ای اسکنترل انگیزش خود جهت تکمیل وظیفه
 . متون(14)ممکن است خسته کننده یا دشوار باشد 

زش بیانگر آن است که انگی تنظیمعلمی حوزه 
های تنظیم انگیزش تأثیرات استفاده از استراتژی

مثبتی بر تلاش، پشتکار و همچنین عملکرد آتی فرد 
 . (4،18)دارد 

بود که شروع به انجام  یکس نینخست والترز
 میتنظ یهااستراتژی نهیدر زم یتجرب قاتیتحق
 یمیدتنظوالترز خو دگاهیاز د (2،5) نمود زشیانگ
 یریادگیدر  یمحور هایاز بخش یکی زشیانگ

و عبارت است از تلاش  (19) است یمیخودتنظ
 خود زشیانگ یارتقا ایحفظ  یبرا رانیفعالانه فراگ

 یو عمل برا شهیاستفاده آگاهانه از اند ای (4،20)
ترز . والفهیوظ کیجهت انجام  زشیبر انگ یاثرگذار

 یاو آگاهانه ارانهیهوش ندیرا فرا زشیانگ میتنظ
. لذا گرددیآغاز م ریکه توسط فراگ کندیم فیتوص
ثرگذار ا ینه تنها از فاکتورها رانیفراگ ندیفرا نیدر ا

خود  شزیبلکه آنها انگ ،هستندخودْ آگاه  زشیبر انگ
و اعمال خود  هاشهیدر اند یدستکار قیرا از طر
 ندیفرا نیمختلف ا های. جنبه(21) دهندیشکل م

د مانن هاییمختلف با واژه یدر متون علم یمیتنظ
کنترل  و زشیانگ میتنظ ،یزشیخودانگ زش،یفراانگ

 .(22) شده است انیب یزشیانگ

به بررسی  2016در سال  (23)صفدری و مفتون 
استراتژی تنظیم انگیزش در موفقیت تحصیلی نقش 

ها نشان داد که رابطه دانشجویان پرداختند. بررسی
های خودتنظیمی قوی بین استفاده از استراتژی

انگیزش و موفقیت تحصیلی وجود دارد. هرچند 
ها داری بین استفاده از این استراتژیتفاوت معنی

ای هتوسط دختران و پسران مشاهده نشد اما بررسی
داری بین بیشتر نشان داد که تفاوت معنی

دانشجویان برتر و دانشجویان ضعیف در ترجیح بین 
ها وجود دارد. در نهایت این استفاده از استراتژی

ه همه دانشجویان از پژوهشگران نتیجه گرفتند ک
استراتژی پاداش بیرونی برای خودتنظیمی انگیزش 

ه ، گرایش بکنند، اما دانشجویان موفقاستفاده می
دستکاری اهداف یادگیری خود دارند تا آنها را بطور 

همچنین  زاد جذاب و مطلوب نمایند.درون
خود هم از  انگیزشدانشجویان موفق برای حفظ 

اهداف بلند مدت و هم از اهداف کوتاه مدت استفاده 
 کنند. می

به بررسی  2018در سال  (24)پا و همکاران مانه
 های تنظیم انگیزش با درگیریرابطه بین استراتژی

تاری انشجویلن پرستحصیلی و فرسودگی شغلی در د
پرداختند. نتایج حاکی از آن بود که اکثر دانشجویان 

ای از ( پروفایل رشدیافته6/65پرستاری )%
های تنظیم انگیزشی داشتند. همچنین استراتژی

ی انتایج نشان داد دانشجویانی که پروفایل رشدیافته
متر ک پروفایلدارند در مقایسه با دانشجویانی که 

تر ارند، واجد درگیری تحصیلی قویای درشدیافته
-بوده و کمتر در معرض فرسودگی شغلی قرار می

گیرند. در نهایت این پژوهشگران نتیجه گرفتند که 
تنظیم انگیزش، درگیری تحصیلی و فرسودگی شغلی 
تجربه شده بر یادگیری دانشجویان پرستاری تأثیر 

ای هها باید در توسعه برنامهگذارند. لذا این مؤلفهمی
 آموزش پرستاری مورد تاکید قرار گیرند.

های به بررسی تأثیر استراتژی (25،26)تِنگ و ژانگ 
تنظیم انگیزش بر عملکرد تحصیلی دانشجویان 
رشته زبان انگلیسی پرداختند. نتایج بدست آمده 

های تنظیم انگیزش نه تنها نشان داد که استراتژی
رابطه مستقیم و غیر مستقیم با عملکرد نگارشی 

ه از داری با استفاددانشجویان دارد بلکه به طور معنی
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های یادگیری خود تنظیمی مربوط به تراتژیسا
 شناخت، فراشناخت و رفتار اجتماعی هم رابطه دارد.

 تنظیم انگیزش در آموزش پزشکی:

های اخیر توجه به موضوع انگیزش در در سال
آموزش علوم پزشکی روی به افزایش است و رشد 

های انجام شده در این حوزه چشمگیری در پژوهش
های زیاد در رغم پیشرفتلیخورد. عبه چشم می

های ایجاد انگیزشِ یادگیری در تعریف استراتژی
 دهنده آنهای جدید نشان فراگیران، نتایج پژوهش

است که کیفیت انگیزش دانشجویان پزشکی در 
طول گذار از فازهای مختلف دوره پزشکی به طور 

. پژوهشگران (27)داری رو به کاهش است معنی
علت این کاهش را به ساختار برنامه درسی مبتنی بر 

های شناختی در یادگیری دانشجویان )حفظ مؤلفه
اند. همانند برنامه درسی که در دانش(، مرتبط دانسته

آن از اهمیت فاکتورهای انگیزشی کاسته شده و 
ود شمنجر به ایجاد حس رقابت بین دانشجویان می

. بسیاری از محققین حوزه انگیزش در (27،28)
 16یکیت، لوکاتآموزش پزشکی، مانند کاسورکار، تن

و اُرسینی، راهکار رفع این مشکل را در اصلاح محیط 
-های آموزشی مییادگیری و استفاده از استراتژی

در  17دانند که منجر به تحریک انگیزش خودمختار
. لذا تمرکز اغلب (27،29،30)شود دانشجویان می

های این اندیشمندان نیز بر آن بوده است پژوهش
توانند محیط یادگیری را برای که اساتید چگونه می

دانشجویان جذاب نمایند و در همین راستا به معرفی 
حمایتی به عنوان راهبردی -سبک تدریس مستقل

زاد دانشجو نگیزش درونکه منجر به ارتقای ا
. سبک تدریسی که در آن (31)پردازند شود، میمی

                                                           
16 Lucchetti 
17 Self-Determined 

از سه نیاز پایه روانشناختی دانشجو )استقلال، 
 .(32)شود مندی( حمایت میتوانمندی و رابطه

گرچه نتایج مطالعات علمی حاکی از آن است که 
حمایتی در کلاس  -کاربرد سبک تدریس مستقل

تواند منجر به ارتقای انگیزش دانشجویان درس می
رسد که تکیه صرف بر شود، اما به نظر می

های تدریس برآمده از نظریات انگیزشی، استراتژی
 گشای کار نخواهد بود. زیرا حتی اگر اساتید درراه

تحریک انگیزش دانشجو به یادگیری و ایجاد رغبت 
جهت درگیر شدن به وظایف تحصیلی موفق باشند، 
موانع بسیار زیاد دیگری )مانند درگیری در سایر امور 

ای هزندگی، دشواری تکالیف تحصیلی، وجود گزینه
تر برای دانشجو نسبت به وظایف تحصیلی، جذاب

ابل و ...( در مق بروز اتفاقات ناگوار در زندگی شخصی
-دانشجویان وجود دارد که انگیزه آنها را کاهش می

شود و دانشجویان قادر نخواهند دهد یا مانع آنها می
بود که برای غلبه بر این موانع الزاماً بر اساتید یا 

رسد . لذا به نظر می(33)والدین خود تکیه نمایند 
حلقه مفقوده متون علمی موجود در زمینه انگیزش، 
پرداختن به خود دانشجو و به ویژه نحوه کنترل و 

 پایش انگیزش در ذهن وی است. 

البته در برخی مقالات علمی جدید حوزه آموزش 
 توانهایی از این اندیشه را میپزشکی، بروز رگه

همکاران در و  18یافت. به عنوان مثال کایلی

AMEE Guide  های تنظیم از استراتژی 137شماره
انگیزشی به عنوان راهکاری برای پرورش انگیزه 
تحصیلی دانشجویان نام بردند. به اعتقاد این 
محققین، اساتید حوزه آموزش پزشکی با انجام 

های تنظیم مداخلاتی مانند تدریس استراتژی
به  هااین استراتژی 19انگیزشی و الگوسازی

18 Kayley 

19 Modelling 
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دانشجویان، قادر خواهند بود که انگیزه دانشجویان 
 را پرورش دهند.

نوروزی و همکاران نیز در مطالعه خود به شناسایی 
های تنظیم انگیزش و ساخت ابزار استراتژی

ها در دانشجویان پزشکی پرداختند. آن گیریاندازه
نتایج این مطالعه نشان داد که دانشجویان پزشکی 

تژی مختلف جهت تنظیم انگیزه از هفت استرا
ها نمایند. این استراتژیتحصیلی خود استفاده می

ی، نظیم علاقه موقعیتعبارت بودند از: تنظیم ارزش، ت
دهی، ساماندهی وعده مندی، خودتنظیم رابطه

محیطی، آگاهی موقعیتی پیشروانه و آگاهی موقعیتی 
 .(34)پیشگیرانه 

ای با مقاله 21و ویا 20، پلاشیا2017همچنین در سال 
د. منتشر کردن "انگیزش در آموزش پزشکی"عنوان 

هر چند در این مطالعه هم با ارائه مدل پویایی 
های تدریس به معرفی استراتژی 22انگیزشی

انگیزشی پرداخته شد، اما نویسندگان اظهار داشتند 
ر ست که دها زمانی موثر اکه کاربرد این استراتژی

ها، ابزارها و ، تکنیکترکیب با دیگر رویکردها
های فعال تدریس برآمده از نظریات یادگیری روش

و  23. کوک(35)گرا قرار گیرد گرا و شناختسازنده
 م استفاده از تئوریبر لزو 2016نیز در سال  24آرتینو

اجتماعی و کاربرد مفهوم خودتنظیمی -شناختی
جهت مدیریت انگیزش و یادگیری دانشجویان 

 . (36)پزشکی تاکید نمودند 

  گیری:نتیجهبحث و 

دانشجویان پزشکی برای اتمام دوران تحصیلی خود 
کنند و در از فازهای گوناگون و طولانی عبور می

                                                           
20 Pelaccia 

21 Viau 

22 Motivational Dynamic Model 

23 Cook 

های گوناگونی جهت طول این مدت از استراتژی
های نمایند. از ویژگیتنظیم انگیزش خود استفاده می

منحصر به فرد در حوزه آموزش پزشکی وجود فاز 
های آموزشی و آموزش بیمارستان آموزش بالینی در

ه رود با توجه بدرمانگاهی است. بنابراین انتظار می
 های تنظیم انگیزشی، همبافتارمند بودن استراتژی
های ها و هم نوع استراتژینحوه کارکرد استراتژی

مورد استفاده در آموزش پزشکی متفاوت با سایر 
 ها باشد. حوزه

ه شد، اغلب مطالعات گونه که قبلاً نیز اشارهمان
حوزه آموزش پزشکی به نقش موثر محیط آموزشی 

ند. باید ادر ارتقای انگیزه دانشجویان پزشکی پرداخته
 25ای پیچیدهتوجه داشت که اساساً انگیزش پدیده

و عوامل متعددی بر آن تاثیر دارند  26است نه خطی
ه دو توان ببا این نوع نگاه به انگیزش می(. 38، 37)

مهم رسید: اولاً برای ارتقای انگیرش نتیجه 
تحصیلی دانشجویان باید به تمام عوامل اثرگذار بر 
آن توجه داشت و نادیده گرفتن یا ناچیز شمردن تاثیر 
برخی عوامل )مانند خود دانشجو( یک خطای 
راهبردی است. دوم اینکه گرچه تعداد عوامل اثرگذار 

تی حبر انگیزش دانشجویان بسیار زیاد هستند و 
دستکاری و اصلاح بسیاری از آنها از دسترس 
متولیان امر آموزش خارج است، اما این موضوع نباید 
ما را از تلاش برای ارتقای انگیزش دانشجویان 

های پیچیده با اعمال ناامید کند. زیرا در پدیده
توان تاثیر مداخلات به هنگام و حتی کوچک می

. چه بسا این (36) ای را مشاهده نمودقابل ملاحظه
ای هتغییر یا مداخله کوچک استفاده از استراتژی

 تنظیم انگیزشی توسط خود دانشجو باشد.

24 Artino 
25 Complex 

26 Linear 
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