
 

  

  

 مقاله مروری 

 چکیده:

الملل بوده اسوت. به  نیاز منظر دانش آموختگان ب  یدر دانشوگاه علوم پزشوک  لیتحصو  سوتهیتجربه ز  نییهدف مطالعه حاضور تب

پژوهش دانشوووگاه علوم    طیانجام شووود. مح  یفیک  یالملل مطالعه ا  نیدانش آموختگان ب  یمنظور اسوووتخراج تجارب مثبت و منف

و   هیمحتوا تجز  لیها به روش تحلالملل انجام شود. مصواحبه نیمصواحبه با دانش آموختگان ب  قیبود. مطالعه از طر  رانیا  یپزشوک

مصواحبه ها در قالب   یاسوتفاده شود. محتوا  MAXQDA10از نرم افزار    یفیک  یداده ها  لیو تحل  هیزشود. به منظور تج  لیتحل

(تجارب  2مفهوم(؛ و   13کد و    70) (تجارب مثبت1مطالعه عبارتند از:    یشد. دو مقوله اصل  یبندکد طبقه  82مفهوم و   21مقوله،    2

  ،ی علم   ،یرفتوار  ،یاجتمواع  ،یطارتبوا ،یفرهنگ  ،یابیوبوازار  یهوامفهوم(. مقولوه تجوارب مثبوت مشوووتمول بر حوزه  8کود و    12)  یمنف

  یها مشووتمل بر حوزه زین  یبود. مقوله تجارب منف  یامدیو پ  ،یرفاه  ،یپژوهشوو  ،یسووازمان  ،یمال  ،یکیو تکنولوژ  یفن  ،یآموزشوو

 سوووتوهیارتقواء تجربوه ز  یبود. تلاش در راسوووتوا  یو رفواه  ،یسوووازموان  ،یموال  ،یآموزشووو ،یاجتمواع  ،یارتبواط  ،یفرهنگ  ،یابیوبوازار

در سوطوح   شورفتیپ  ریمسو  ،یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه یسواز  یالمللنیب  یربنائیعناصور ز  نیتراز مهم  یکیالملل  نیآموختگان بدانش

 رود.یبه شمار م یو عامل رقابت یجهان یرتبه بند یعال

 یآموختگان، دانشگاه، علوم پزشکالملل، دانشنیبهای کلیدی: واژه
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 : مقدمه
  ،ی ر یادگی  س،یتدر  لیاز قب  یبه مسوائل  یسواز  یالمللنیب

 تیفیک  یابیسووونجش و ارز  ،یآموزش، توسوووعه شوووغل

حضوور    یآمادگ  یابی(. ارز1-3)  پردازدیم  یلیالتحصوفارغ

ب آموزش  راسوووتووانیدر عرصووووه  در    نیی تع  یالملوول 

  یربنا یاست و ز  یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه  یهااسوتیسو

به شومار    یپزشوک  لومآموزش ع  یسواز  یالمللنیب  نیادیبن

  20سوند چشوم انداز   لیاز قب  ،یبالادسوترود. در اسوتاد  یم

بر   زیچهار سوواله توسووعه کشووور، ن  یهاسوواله و برنامه

  دی الملل تاکنیکشوور در عرصوه ب  یموضووع گفتمان علم

  تاًینها  یالمللنیآموزش ب  یهابرنامه  یشوده اسوت. اجرا

پو ارتقواء و    ،ی علوم پزشوووک  یهوادانشوووگواه  یائیوبوه 

اشتراک   ،یالمللنیدانشوگاه در سطح ب  یمعرف  ،یدرآمدزائ

و  تیکشوور، بهبود کم  یبوم  یهایتوانائ  یتجارب، معرف

 نیرقوابوت ب  شیسووولاموت، افزا  یآموزش عوال  تیوفیک

  یکشوورها، ارزآور   ریتعاملات با سوا  شیافزا  ،یدانشوگاه

منجر   یدر سوووطح جهوان  رانیا یهوایتوانمنود  یو معرف

کشوور    یابیدسوتن بر ضورورت  ی(. همچن4-6)  خواهد شود

  یآموزش عال   یالمللنیب  یهادر عرصووه  یبه مراتب عال

  ،ی درآمدزائ   یدر راسوتا  یآموزشو  سومیسولامت، ارتقاء تور

سوووطح  شیدر خصووووص افزا قیو ارائوه چهوارچوب دق

  ،ی الملل حوزه علوم پزشوک نیب  انیدانشوجو  یتمندیرضوا

 (. 7-9) شده است دیتاک یالمللنیب یابیو بازار

سولامت   یبر موسوسوات آموزش عال  یالمللنیب  تحولات

آموزش    یابیبازار  جه،یگذاشوته اسوت. در نت یبسوزائ  ریتاث

منتج از   یامودهوایوپ  نیتراز مهم  یکیسووولاموت    یعوال

به   یعلوم پزشووک  یهادانشووگاه  ژهیو نگاه و  یبازارگرائ

الملل  نیآموزش ب  یابیهدف است. راهبرد بازار  یهاگروه

وابسوووتوه اسوووت.   مخواطبوانبوازار و    یبوه شووونواسوووائ

مخاطبان هستند.    نیالملل از جمله انیب  لانیالتحصفارغ

  انیوو آموزش دانشوووجو  رشیشووواخص توان جوذب، پوذ

و سوطح مطلوب کشوور در حوزه    تیفیک  انگریالملل بنیب

بالقوه و بالفعل    طیسوولامت اسووت. شوورا  یآموزش عال

به منظور جذب و آموزش    یعلوم پزشووک  یهادانشووگاه

شوود.    یم  دهیالملل اسوتعداد دانشوگاه نامنیب  انیدانشوجو

  رانیو مد  یانسووان  یرویبه عنوان مثال، رفتار مناسووب ن

الملول  نیآموختگوان بو دانش  انیودانشوووگواه بوا دانشوووجو

جوذب    نودیفرآ  لیوران بوه تسوووهشیعنوان عوامول پبوه

(. در  10-12،  7)  شوووودیالملل منجر منیب  یدانشوووجو

  سوتهیتجربه ز  نییراسوتا، مطالعه حاضور با هدف تب  نیهم

پوزشوووکو  لیووتوحصووو عولووم  دانشوووگوواه  مونوظور    یدر  از 

 الملل انجام شد.نیآموختگان بدانش

 :کارروش

مونوفو و  موثوبووت  توجووارب  اسوووتوخوراج  مونوظوور    یبووه 
  یها در دانشووگاه  لیالملل از تحصوونیآموختگان بدانش

  طی انجام شوود. مح  یفیکشووور مطالعه ک  یعلوم پزشووک
کشوور    یقطب علوم پزشوک  یهااز دانشوگاه  یکیپژوهش  

مصواحبه   قیمطالعه از طر  نیواقو در اسوتان تهران بود. ا
 الملل انجام شد.نیآموختگان ببا دانش

مووضووووعو  بووا قولومورو  بووه  هوودفومونوود،    یتووجووه  نوموونووه 
نفر از   14شوووامول  نوهیزم نیشوووونودگوان در امصووواحبوه
هند،    یالذکر از کشووورهادانشووگاه فوقآموختگان  دانش

منظور   نیپواکسوووتوان، افغوانسوووتوان، و عراق بودنود. بود
هدفمند و به   یریگسوواختارمند با نمونه مهیمصوواحبه ن

مصوواحبه و در    یابا اسووتفاده از راهنم  یروش گلوله برف
 ها انجام شد. حد اشباع داده

و   یفیسوووالات توصوو  افتهیسوواختار مهیمصوواحبه ن  در
  دی که با  یاحوزه  ایمسووائل    یبا تمرکز بر رو  یسوواختار

شوود،    یریگیپ  دیکه با  یرهائیپوشوش داده شوده و مسو
کنندگان  تمام شرکت  یها براپرسش  یگنجانده شد. توال

مصووواحبوه و   ندیمشوووابه هم نبوده اسوووت. بلکوه به فرآ
. مصوواحبه با اسووتداشووته   یهر فرد بسووتگ  یهاپاسووخ
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به سومت سووالات تر شوروع شوده و یسووالات سواده و کل
  یراهنموا   یرفوت. در طراحیم  شیتر پیاختصووواصووو

مصواحبه از نظرات متخصوصوان مربوطه اسوتفاده شود.  
داد انواع یم  نوانیمصووواحبوه بوه محقق اطم  یراهنموا
 کند.  یها را از تمام افراد مطلو گردآوراز داده یمشابه

و اعتبار آن    نیگروه متخصوصو  دیبا تائ  قیابزار تحق  یروائ
الملول  نیآموختگوان بچوک کردن نظرات دانش  قیاز طر

شورکت کننده، که اطلاعات از آنان بدسوت آمد، صوورت  
 یامطوالعوه  ق،یقبول از شوووروع تحق  نیگرفوت. همچن

الملول جهوت رفو نیآموختگوان ببوا دو نفر دانش  لوتیپوا
 شد. انجاممصاحبه  ینواقص راهنما

از انجام مطالعه ارتباط مناسوب برقرار شود؛ اعم از:   قبل
نووام   یموعورفو مووانوودن  موحورمووانووه  ذکور  پوژوهشوووگور، 
فرد   تیشوونده و مکالمات ضوبط شوده، اخذ رضوامصواحبه
 یاجرا  زهیشوونده جهت ضوبط مکالمات، ذکر انگمصواحبه

 . رهیشونده و غپژوهش، علت انتخاب فرد مصاحبه

امکان تبادل بهتر افکار و اطلاعات، مصوواحبه رو   جهت
  40- 60نسوبتاً کوتاه    یدر رو انجام شود. مصواحبه در زمان

تر بوده و شووووندگان راحتمصووواحبه  یکه برا  یاقهیدق
 یداشوووتنود، انجوام شووود. در ط  یکمتر  یدغودغوه فکر

  تی و با رضوا  ادداشوتیمورد نظر    یهامصواحبه قسومت
 استفاده شد. مکالماتشونده از ابزار ضبط مصاحبه

  یصووووت   یهوالیواطلاعوات، فوا  لیوو تحل  هیوتجز  جهوت
شوود.    یبندطبقه  تاًیو مسووتند شووده، و نها  یسووازادهیپ

کوتاه پس از مصوواحبه    یدر فاصووله زمان  یبردارنسووخه
با   یعرف  یمحتوا  لیها به روش تحلانجام شود. مصواحبه

  هی شود. به منظور تجز  لیو تحل  هیتجز  یاسوتقرائ  کردیرو
  MAXQDA10افزار  نرماز    یفیک  یهاداده  لیو تحل

و کدها بر اسوواس نظر   میها، مفاهاسووتفاده شوود. مقوله
پژوهش از روش   نیاند. در اشده  فیمحقق ساخته و تعر

صووورت اسووتفاده شوود که ابتدا با   نیمحتوا به ا  لیتحل
هوا، بوا توجوه بوه هودف پژوهش و بوا مرور متن مصووواحبوه

شود.    یمشوابه شوناسوائ  یشوروع شوده و کدها  یکدگذار

انتخاب   هیاول  یمشوابه، کدها  یبر اسواس کدها  امهدر اد
هر حوزه بر اسوواس شووهود و   یشوودند و از درون کدها

و   میمفاه  ،یدرک پژوهشووگر از موضوووع مورد بررسوو
 شد.  یبندو دسته یشناسائ یاصل یهامقوله

  یارها یمع  یداتیتمه  جادیشود با ا  یپژوهش سوع  نیا  در
  یکم   یهوادر پژوهش  یائیوو پوا  یدقوت، مشوووابوه روائ

ها از افتهی  تیدقت و مقبول  شیشووود. جهت افزا  تیرعا
شوووندگان اسووتفاده  روش چک کردن مجدد با مصوواحبه
کنندگان  از مشارکت  کیشد. ملاقات حداقل دو بار با هر  

 ایو  یتلفن  یهواتمواس  ات،اطلاعو  یآورجمو یپژوهش برا
کننودگوان در مواقو مورد لزوم، بوا شووورکوت  یحضوووور
صوووحوت   دییوتوأ  یکننودگوان برااز مشوووارکوت  ینظرخواه
از   ریغ  یپژوهشووگر و مرور توسووط افراد  یهابرداشووت
  شی افزا یبرا  ن،یکننودگوان انجوام شووود. همچنشووورکوت

  ندیو فرآ  رهایها درباره صوووحت تفسوووافتهی  یریدپذییتأ
  لیواز همکواران آشووونوا بوا نحوه تحل  یبوا تعوداد  یکودگوذار
مراحل انجام   هیمشووورت شوود و کل  یفیک  یهاپژوهش

 د.ثبت شها به دقت استخراج داده یکار و چگونگ

 ها: یافته

  82مفهوم و   21مقوله،    2ها در قالب  مصوواحبه  یمحتوا

مطالعه عبارتند از:   یشوود. دو مقوله اصوول  یبندکد طبقه

 . ی(تجارب منف2(تجارب مثبت؛ و 1

مفهوم بوه   13کود و    70تجوارب مثبوت در قوالوب    مقولوه

(حوزه  2  ؛یابی( حوزه بازار1شوود:    یبندطبقه  لیشوورح ذ

(حوزه  5  ؛ی( حوزه اجتمواع4  ؛ی(حوزه ارتبواط3  ؛یفرهنگ

 ی(حوزه فن8  ؛ی(حوزه آموزشو7  ؛ی( حوزه علم6  ؛یرفتار

تکنولوژ   ؛ی (حوزه سووووازموان10  ؛ی(حوزه موال9  ؛یکیو 

پوژوهشووو11 رفوواهو12  ؛ی(حووزه  (حووزه  13و    ؛ی(حووزه 

 .یامدیپ

مفهوم به شورح   8کد و   12در قالب    یتجارب منف  مقوله

(حوزه  2  ؛یابیو( حوزه بوازار1شووود:    یطبقوه بنود  لیوذ
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(حوزه  5  ؛ی( حوزه اجتمواع4  ؛ی(حوزه ارتبواط3  ؛یفرهنگ

(حوزه  8  ؛ی(حوزه سوووازموان7  ؛ی(حوزه موال6  ؛یآموزشووو

 .یرفاه

  یتجوارب مثبوت و منف   سوووهیاداموه بوه ذکر و مقوا  در

علوم    یهوادر دانشوووگواه  لیوآموختگوان از تحصووودانش

 مختلف پرداخته شده است: یهاکشور در حوزه یپزشک

 یابیحوزه بازار •

کشورها؛    ریسا  انی(ثبت نام دانشجو1(تجارب مثبت:  الف

زبان    یفارسو  انیتوسوط دانشوجو  رشی( سوهولت اخذ پذ2

جهت مقاطو   لیبه ادامه تحصو  لی(تما3کشوورها؛    ریسوا

  یها (اعتبار مدارک دانشوووگاه4  ران؛یبالاتر در کشوووور ا

 .یالمللنیدر سطح ب رانیا یعلوم پزشک

در دانشگاه؛    لیشروع تحص  ی(دشوار1:  ی(تجارب منفب

 .یهر ورود انی(تعداد کم دانشجو2

 یحوزه فرهنگ •

بوا   یفرهنگ  نیارتبواط ب  ی(برقرار1(تجوارب مثبوت:  الف

  ی(تنوع فرهنگ 2کشوووورهوا؛    ریاز سوووا  انیودانشوووجو

  یشوووده از کشوووورهوا  رفتوهیالملول پوذنیب  انیودانشوووجو

کشووور مبدا و  نیب  یو مذهب  ی(تشووابه فرهنگ3مختلف؛  

  ی(سووبک زندگ 5با کشووور مبدا؛    یگی(همسووا4مقصوود؛  

 آسان.

  یدر کشووور   ی: عدم وجود تجربه زندگی(تجارب منفب

 جز کشور مبدا.

 یحوزه ارتباط •

  ؛ی سویانگل  یزبان کاربرد  یریادگی(1(تجارب مثبت:  الف

با   دی(ارتباط اسووات3  ؛یفارسوو  یزبان کاربرد  یریادگی(2

(درک متقوابول؛  5کشوووورهوا؛   ی(همزبوان4 ان؛یودانشوووجو

 .یزبان فارس یریادگی ی(آسان7 ؛یزبان فارس ینیری(ش6

و  یسوووی(عودم تسووولط بوه زبوان انگل1:  ی(تجوارب منفب

  انی دانشوجو  یارتباط کلام  یبرقرار  ی(دشووار2  ؛یفارسو

 .یو خارج یرانیا

 یحوزه اجتماع •

  انی دانشوجو  یصونف  یشوورا  لی(تشوک1(تجارب مثبت:  الف

(عدم  4شودن؛    ی(اجتماع3دوسوتانه؛    طی(مح2الملل؛  نیب

و مشابهت با   ی(احساس همانند5وجود احسواس غربت؛  

بر   یزبان فارسووو  یریادگی  ری(تاث6  ؛یرانیا  انیدانشوووجو

 .انیدانشجو هیو روح یارتقاء سطح اجتماع

 و انزوا. ی: تنهائی(تجارب منفب

 یحوزه رفتار •

  انیوبوا دانشوووجو  ی(مشوووورت و همودل1مثبوت:   تجوارب

  دی اسوات  یو همدل  ی(راهنمائ2  ؛یو سوال بالائ  یهمکلاسو

هوا؛  یرانیا  یو مهموان نواز  ی(مهربوان3 ان؛یوبوا دانشوووجو

(نحوه برخورد  5الملل؛  نیب  انیبا دانشوجو  دی(رفتار اسوات4

(تعامل مناسووب و 6  ؛یو کادر ادار  نیمناسووب مسووئول

  یها در دوره  یخارج  انینشوووجوبا دا  مارانیدوسوووتانه ب

  یران یا  انیبا دانشوجو  یتعامل و دوسوت  ،ی(آشونائ7  ؛ینیبال

 دیاسوات  کسوانی(برخورد  8  ؛ینیو بال  یدرسو  یهادر کلاس

 الملل.نیو ب یرانیا انیبا دانشجو نیو مسئول

 یحوزه علم •

(رتبه  2نخبه، مجرب و توانمند؛    دی(اسوات1مثبت:   تجارب

 نیدر ب  رانیا  یعلوم پزشوووک  یهوادانشوووگواه  یبوالا

  یها شوورفتی(پ3مسوولمان، منطقه و جهان؛    یکشووورها

و   یلی(کسوب تجارب ارزشومند تحصو4  ران؛یا  یپزشوک

کرده  لیتحص  انیدانشجو  یعلم  ی(سطح بالا5  ؛یاحرفه

 یبالا  سووطح(6  ران؛یا  یعلوم پزشووک  یهادر دانشووگاه

  یعال   طی(شورا7کشوور؛    یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه  یعلم

در    یسوطح علوم پزشوک  نیبه برتر  یابی( دسوت8  ل؛یتحصو

برتر توسوووط    یها(کسوووب رتبوه9  ا؛یومنطقوه غرب آسووو

  یها در شووواخص  رانیا  یعلوم پزشوووک  یهادانشوووگاه

  یعلوم پزشووک   یهارتبه دانشووگاه  ی( برابر10  ؛یجهان

 .انجه یهادانشگاه نیبا برتر رانیا

 

24 



 

  

 یحوزه آموزش •

  س؛ی آموزش و تودر  یبوالا  تیوفی(ک1(تجوارب مثبوت:  الف

( بالا بودن سوطح 3انتقال دانش؛   یبرا  دی(تلاش اسوات2

(تسولط  5  ؛یسویبه زبان انگل  سی(تدر4  ؛ینیبال  تیصولاح

مراکز آموزش زبان    جادی( ا6  ؛یسوویبه زبان انگل  دیاسووات

از   یریگ( بهره7الملل؛  نیب  انیمختص دانشوجو  یفارسو

 تیاکثر  ی(برگزار8  ؛یفارسوو  آموزمجرب زبان    دیاسووات

  یها (تطابق آزمون 9  ؛یانهیها به صوورت چهار گزآزمون

  سی (تدر 10شووده؛   سیبا مطالب تدر  یو مل  یدانشووگاه

در مواقو مورد لزوم بوه زبوان    یو کوارآموز  ینیدروس بوال

  یو کارآموز   ینیدروس بال  سیتدر  تی(اولو11  ؛یسویانگل

و   یرانیا  انیدانشوجو  ی(تعامل آموزشو12  ؛یبه زبان فارسو

  یآموزش زبان فارس   یهاکلاس  ی(برگزار13الملل؛  نیب

به   دیبهتر مطالب توسووط اسووات  می(تفه14  ؛یدانشووگاه

  زانیبر م  یزبان فارسوو  یریادگی  ری(تاث15  ؛یزبان فارسوو

علم  یریادگیو (ارتقواء  16  ان؛یودانشوووجو  یو سوووطح 

و   یکوارآموز  یهوادر دوره  یو عمل  ینیبوال  یهوامهوارت

 .یکارورز

  یها شیدر گرا  یریادگی  ی(دشووووار1:  ی(تجارب منفب

 یبرا  ادیوبوه تلاش ز  ازیو(ن2  ؛یمختلف علوم پزشوووک

 علوم. یریادگی

 یکیو تکنولوژ یحوزه فن •

  یهوا و دسوووتگواه زاتیتجه  یری(بکوارگ1مثبوت:   تجوارب

  یبا کشوورها   سوهیدر مقا  شورفتهیو ... پ  یصونعت  ،یپزشوک

مراکز   ،یآموزشوو  یهامارسووتانیتعداد ب  ی(تکافو2مبدا؛  

و   یکوارآموز  یو ... جهوت گوذرانودن دوره هوا  یصووونعت

آموزش    یامکوانوات کواف  ی(فراهم3  ؛یکوارورز جهوت 

 .یو عمل یدروس نظر

 

 

 

 یحوزه مال •

  نوهی(تجوارب مثبوت: مقرون بوه صووورفوه بودن هزالف

نسوبت   رشیپذ  یمتقاضو  یاغلب کشوورها یبرا  لیتحصو

 کشورها. ریدر سا لیبه تحص

نسووبت به   لیتحصوو  یبالا  یهانهی: هزی(تجارب منفب

 .انیاز متقاض یبرخ یکشور مبدا برا

 یحوزه سازمان •

 .ی(تجارب مثبت: سهولت انجام امور ادارالف

 .یادار ریدست و پا گ نی: قوانی(تجارب منفب

 یحوزه پژوهش •

مناسووب جهت انجام   دی(انتخاب اسووات1مثبت:   تجارب

 یهابه کتابخانه  ی( دسوترس2نامه؛  انیو پا  یامور پژوهشو

عولومو مونووابوو  از  در  3  ؛یمومولووء  بوهوتور  موطووالوعووه  (اموکووان 

 یهواکوارگواه  ی(برگزار4  ؛یدانشوووگواه  یهواکتوابخوانوه

مدون    یمطالعات  ی( منابو غن5 ؛یاو کتابخانه  یپژوهشوو

 .یبه زبان فارس

 یحوزه رفاه •

و   ی(تجربوه مثبوت هم خوابگواه1(تجوارب مثبوت:  الف

( سوهولت امکان  2  ؛یرانیا  انیبودن با دانشوجو  یاتاقهم

و   نیبا والد  یحضووور  ریو غ  یارتباط حضووور  یبرقرار

 بستگان.

  انیوخوابگواه دانشوووجو  ی(عدم تکوافو1:  ی(تجوارب منفب

  انیواسوووکوان دانشوووجو  یهواتیو( محودود2الملول؛  نیب

 الملل.نیب

 یامدیحوزه پ •

و   یالملول فعلنیب انیو(انتفواع دانشوووجو1مثبوت:   تجوارب

  یو پزشوک   ی(رفو معضولات بهداشوت2و دانشوگاه؛    یآت

 مردم منطقه.
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 گیری: نتیجه 

آموختگان  دانش  سوتهیارتقاء تجربه ز یتلاش در راسوتا

موهوم  یکویوالومولوول  نیوبو ز  نیوتوراز    یربونووائویوعونوواصووور 

 ریمسوو  ،یعلوم پزشووک  یهادانشووگاه  یسووازیالمللنیب

و عامل    یجهان  یرتبه بند  یدر سوووطوح عال  شووورفتیپ

  نیی رود. هودف مطوالعوه حواضووور تبیبوه شوووموار م یرقوابت

از منظر   یشکدر دانشگاه علوم پز  لیتحص  ستهیتجربه ز

منظور   نیالملول بوده اسوووت. بودنیآموختگوان بدانش

الملول در  نیآموختگوان بدانش  یتجوارب مثبوت و منف

  ،ی اجتمواع  ،یارتبواط  ،یفرهنگ  ،یابیوبوازار  یهواحوزه

  ،ی موال  ،یکیو تکنولوژ  یفن  ،یآموزشووو  ،یعلم  ،یرفتوار

اسوووتخراج،  یامودیوو پ ،یرفواه  ،یپژوهشووو  ،یسوووازموان

مطالعه حاضور با اندک   جی. نتادشو  سوهیو مقا  یبندطبقه

 تطابق دارد.  نهیزم نیمطالعات انجام شده در ا

( در مطوالعوه 1399)  عنوان مثوال، نواخودا و همکواران  بوه

  انی دانشوووجو  یمندتیخود با عنوان »ارائه مدل رضوووا

تهران« بر سووطح   یها علوم پزشووکدر دانشووگاه  یخارج

و   رشیپذ  ندیالملل، فرآنیاعتبار دانشوووگاه در سوووطح ب

 ،یادار  ،یپژوهش  ،یارائه خدمات آموزش  تیفیجذب، و ک

بوه عنوان عوامول    یرهنگو ف  ،یموال  ،یرفواه  ،یتیریمود

  دی الملل تاکنیب  انیدانشووجو  تیاثرگذار بر سووطح رضووا

گروه از   نیا  تیوکردنود. لازم بوه ذکر اسوووت رضوووا

ز  انیوودانشوووجو   یسوووواز یالمللنیب  یربنووائیعنصووور 

در سوطوح   شورفتیپ ریمسو  ،یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه

  رودیبه شومار م  یو عامل رقابت  یجهان  یرتبه بند  یعال

(. در مطالعه مذکور همانند مطالعه حاضووور از روش 13)

جهت اسوتخراج عوامل مورد نظر اسوتفاده    یفیمطالعه ک

  انی جامعه پژوهش دانشوجو  گر،ید  یشوده اسوت. از سووئ

مطالعه   جیبا نتا  زیآن ن  یهاافتهیالملل بوده اسوووت.  نیب

  ،ی مال  ،یآموزشو  ،یفرهنگ  ،یابیبازار  یهاحاضور در حوزه

دارد. لازم به ذکر    هتمشواب  یو رفاه  یپژوهشو  ،یسوازمان

همچون خدمات    یگریاسوت در مطالعه مذکور عوامل د

بعد با   نیقرار گرفته اسوت و از ا  یسولامت مورد بررسو

 مطالعه حاضر تفاوت دارد.   جینتا

( در مطوالعوه خود بوا عنوان  1398) قزلجوه  یو نجف  یرویپ

دانشووگاه علوم    یآموزشوو  یهااسووتادان گروه  ی»آمادگ

الملل«  نیب  یدانشووجو تیترب  نهیدر زم  رانیا  یپزشووک

مقبول در  نیب  یدانشوووجو  تیووترب  تیووعلوول  را  الملوول 

و   یدانشوگاه  ،یگروه آموزشو  ،یاحرفه  ،یفرد  یهاگروه

  باًی اسووواس، تقر  نیکرده اند. بر ا  یطبقه بند  یکشوووور

  یدانشوجو  تیکنندگان در مطالعه به ترباز شورکت  یمین

سوووابقوه کوار   لیواز قب  یداشوووتنود. عوامل  لیوالملول تموانیب

بالاتر، و   یبالاتر، مرتبه علم  لاتیسوطح تحصو  شوتر،یب

در خارج    یو زندگ  یآموزشوو  تیمامور  ل،یسووابق تحصوو

  یدانشووجو   تیبه ترب  دیاسووات  لیکشووور بر سووطح تما

حضوووور    یآمادگ  یابیبود. آنان بر ارز  رگذاریتاث  للالمنیب

آموزش    یهااسوتیسو  نییتع  ،یالمللنیدر بازار آموزش ب

  یسواز یالمللنیب  یهایزیربرنامه  یالملل، جهت دهنیب

  رسووواخوتیبسوووتر منواسوووب و ز  یدانشوووگواه، فراهم

  یدانشوووگواه، ارتقاء نگرش و توانمند   یسوووازیالمللنیب

 یالملول، و اجرانیب  یدانشوووجو  تیودر ترب  دیواسوووات

خصووص    نیدر ا  یو توانمندسواز  یزشویانگ  یهابرنامه

مسووولط بوه زبوان    دیوکردنود. آنوان معتقودنود اسوووات  دیوتواک

الملول توانمنودتر  نیب انیودانشوووجو  تیودر ترب  یسووویانگ

در جذب    ینقش مهم  یسویبه زبان انگل  سیهسوتند. تدر

با زبان    یآشونائ  رایکند. زیم  فاءیالملل انیب  انیدانشوجو

عوامل انتخاب کشوور    نیترمقصود در زمره مهم  رکشوو

  طی (. مح4)  رودیبوه شوووموار م  لیوجهوت اداموه تحصووو

پژوهش در مطالعه مذکور همانند مطالعه حاضر دانشگاه  

 دیتفاوت که اسوات  نیبوده اسوت. با ا  رانیا  یعلوم پزشوک

اند  دانشووگاه به عنوان جامعه پژوهش وارد مطالعه شووده
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دانشوگاه را با   دیاسوات  دگاهید  سوهیامر امکان مقا  نیکه ا

)که در مطالعه   الملل همان دانشوووگاهنیب  انیدانشوووجو

اند( فراهم حاضور به عنوان جامعه پژوهش انتخاب شوده

  یمطالعه مذکور در ابعاد دانشگاه   یهاافتهینموده است.  

  ،ی مال  ،یفن  ،یآموزش  یهامطالعه حاضر در حوزه  جیبا نتا

اسوت در مطالعه   رمشوابهت دارد. لازم به ذک  یو سوازمان

در    ی)منظور بررس  یهمچون فرد  یگریمذکور سطوح د

در    ی)منظور بررسو  یاو حرفه  یسوطح اسوتاد اسوت(، فرد

مورد    یو کشوور  ،یآموزشو  یهاسوطح اسوتاد اسوت(، گروه

مطالعه   جیبعد با نتا  نیقرار گرفته اسووت و از ا  یبررسوو

 حاضر تفاوت دارد.  

( در مطوالعوه خود بوا 1398)  و همکواران  یدهقوان  حلاج

  یخارج   انیمطلوب جذب دانشووجو  یعنوان »ارائه الگو

  یاب یوو بوازار یبر تکنولوژ  «یدر دانشوووگواه آزاد اسووولام

  انی به عنوان عوامل موثر در جذب دانشووجو  یآموزشوو

بوه   یو موانو فرهنگ  یکیالملول و بر موانو تکنولوژنیب

کردند.    دیالملل تاکنیب  انیعنوان موانو جذب دانشوووجو

  یدر راستا   یو پژوهش  یآموزش  تیفیمحققان بر ارتقاء ک

از   یکیالملول بوه عنوان  نیب  انیوارتقواء جوذب دانشوووجو

  یکشووور در سووطح جهان   یعلم  یدسووتاوردها  نیترمهم

(. در مطوالعوه موذکور همواننود مطوالعوه 10)  کردنود  دیوتواک

جهت اسوووتخراج عوامل    یفیحاضووور از روش مطالعه ک

جامعه   گر،ید  یمورد نظر اسووتفاده شووده اسووت. از سوووئ

  د،یوالملول، اسووواتنیب  انیواز دانشوووجو  یقیپژوهش تلف

ارشود و   رانیمد  ،یمتخصوصوان نظام آموزش دانشوگاه

دانشوگاه آزاد    یواحدها  یالملل سوتادنیروابط ب  رانیمد

را جهت   یامر فرصوت مناسوب  نیبوده اسوت. ا  یاسولام

را   یعلوم پزشوک  شوگاهمطالعه حاضور در دان  جینتا  سوهیمقا

خارج از حوزه    یگریحاصوول از دانشووگاه د  یهاافتهیبا  

 زیآن ن  یهاافتهیفراهم نموده اسوت.    یعلوم پزشوک  ریغ

  ،ی آموزشو  ،یابیبازار  یمطالعه حاضور در حوزه ها  جیبا نتا

 مشابهت دارد.  یو پژوهش

شوووندگان و نام مصوواحبه  ینگاه داشووتن اسووام  محرمانه

رد    ایودانشوووگواه، آزاد بودن افراد مورد مطوالعوه در قبول  

آگواهوانوه    تیوشووورکوت در پژوهش، کسوووب رضوووا

گذاشووتن    اریپژوهش، در اخت  ندیکنندگان در فرآشوورکت

  تی کنندگان، رعادر صوورت درخواسوت مشوارکت  جینتا

و برداشت   ریفسدر ت  یریاز سوگ  زیصداقت، امانت و پره

مودنظر در تموام مراحول انجوام پژوهش از جملوه   جیاز نتوا

شووده در پژوهش حاضوور به   تیرعا  یملاحظات اخلاق

 روند.یشمار م

نظران جهت انجام صواحب  یبرخ  یعدم همکار  احتمال

پژوهش حواضووور بوده کوه از   یهواتیوپژوهش از محودود

نواموه  یو گرفتن مجوز و معرف  یدرخواسوووت کتب  قیطر

و   یمعاونت آموزشو  نیو همچن  یفناور  قاتیمعاونت تحق

دانشووگاه مربوطه   نیو مسووئول  رانیکسووب اجازه از مد

 .دیمرتفو گرد

و   انیدانشووجو  سووتهیدر خصوووص ارتقاء تجربه ز  تاً،ینها

  یعلوم پزشووک   یهاالملل دانشووگاهنیدانش آموختگان ب

  یهوا در سوووطح گروه  نیادیوبن  راتییجهوت اعموال تغ

  گریهمچون عقد تفاهم نامه با د  یراهکارهائ  یآموزشووو

و   یزبوان فوارسووو  سیموسوووسوووات و مراکز جهوت تودر

 ئتیه  یاعضوا  یالمللنیب  اتینظارت بر تجرب  ،یسویانگل

  نی تدو  د،یاسوات  یسوتگیو شوا  یارتقاء خودکارآمد  ،یعلم

ب دوره  یسووووازیالمللنیچهووارچوب  و در سوووطح  هووا 

  یار یوهمتوا یهوابرنواموه  یو اجرا  ،یآموزشووو یهوابرنواموه

فورهونوگو  یآمووزشووو ورود    یو  از  بوعوود  و  هونوگووام  قوبوول، 

 گردد.  یم شنهادیالملل به دانشگاه پنیب انیدانشجو

در سوووطح   نیادیبن  راتییخصووووص جهت اعمال تغ  در

همچون ارتقواء دفتر روابط   یراهکوارهوائ  یدانشوووگواه

الملل،  نیدر حوزه ب  یعلوم پزشوک  یهادانشوگاه  یعموم
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الملل،  نیمسوتعد ب  انیبه متقاضو  یلیتحصو  هیبورسو  یاعطا

در    یالمللنیو ب یفرهنگ  نیب  یریادگیوو ملحوظ نمودن  

 گردد.  یم شنهادیپها دانشگاه یعلم یهابرنامه

اعموال تغ  ن،یهمچن در سوووطح   نیادیوبن  راتییجهوت 

  سوومیهمچون ارتقاء صوونعت تور  یراهکارهائ  یکشووور

  یالملل،  اجرا نیآموزش ب  یابیارتقاء نظام بازار  ،یآموزش

و مطوالعوات    یآموزش مبواحوث چنودفرهنگ  یهوابرنواموه

 نوهیهوا در زمهوا و برنواموهسوووالانوه دوره  یابیوارز  ،یفرهنگ

بو بوهورهنیوآمووزش  سووووا  یریوگوالومولوول،  توجووارب   ریواز 

ب  یمل  یهووادانشوووگوواه زم  یالمللنیو  آموزش    نووهیدر 

برتر در عرصه    یهااز تلاش  ریو تقد  یالملل، شناسائنیب

  یسوووواختوار آموزش عوال    نییالملول، و تبنیآموزش ب

نسول سووم و   یهابر سواختار دانشوگاه  یسولامت مبتن

 گردد.  یم شنهادیچهارم پ
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